PlayFair 2008

Olimpiada w Pekinie:
bez medalu za przestrzeganie
praw pracowniczych




» Olimpizm jest filozofiag zycia,

chwalaca i faczaca

w zrownowazong caftosc jakos¢
ciafa, woli i umysfu. taczac
sport z kulturg, olimpizm dazy
do stworzenia modelu zycia
opartego na radosci z wysitku,
edukacyjnych wartosciach
dobrego przykfadu

i poszanowaniu uniwersalnych
fundamentalnych zasad
etycznych"’
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TArtykut 1. Karty Olimpijskiej 2004.



Jako wydarzenie, ktore co cztery lata
na dwa tygodnie przykuwa uwage me-
diow i cafego swiata, olimpiada stanowi
najefektywniejszg platforme miedzynaro-
dowego marketingu korporacyjnego, kto-
ry dociera do miliardéw ludzi w ponad 200
krajach i wszystkich regionach swiata.?

Odliczanie trwa

W sierpniu 2008 roku sportowcy z catego $wiata zbiorg
sie w Pekinie na Letnich Igrzyskach Olimpijskich. Mig-
dzynarodowe korporacje produkujgce odziez sportowa
wydadza ogromne kwoty na to, by ich wyroby kojarzo-
no z olimpijskimi ideatami. Organizatorzy spodziewajq
sie w Pekinie okoto 800 tysiecy gosci z zagranicy i milio-
na z kraju. Telewidzowie na catym swiecie bedg ogladac

2MKOI — www.Olympic.org

transmisje z olimpijskich zmagan, a przy okazji tak-
ze marki korporacyjne.

Produkcja odziezy sportowej to ogromny biznes, szcze-
gblnie w czasie olimpiady. Rok po ostatnich igrzyskach
olimpijskich $wiatowy rynek odziezy i obuwia sportowe-
go szacowano na 74 miliardy dolaréw. Rozwoj miedzy-
narodowego handlu artykutami sportowymi napedzaja
takie giganty, jak Nike, Adidas, Reebok, Puma, Fila,
ASICS, Mizuno, Lotto, Kappa i Umbro, produkujace
lub wprowadzajgce do obrotu odziez, obuwie i inne wy-
roby sportowe. Ponadto organizacje sportowe, takie jak
Miedzynarodowy Komitet Olimpijski, poprzez umowy li-
cencyjne i sponsoringowe, czerpig z tych imprez ogrom-
ne zyski.

Na olimpijskie pamiatki i okolicznosciowe ubrania spor-
towe bedzie olbrzymi popyt. Sprzedaz markowej odzie-
zy sportowej w Chinach skoczyta z blisko zera dziesie¢ lat
temu do okoto 3 miliardow dolaréw w 2005 r., a w 2006
ma wzrosng¢ o 20 procent.




PlayFair 2008

PlayFair 2008 to miedzynarodowy sojusz zwigzkéw za-
wodowych, organizacji pozarzagdowych (NGOs) i organi-
zacji pracowniczych, ktore wspodtpracujg ze sobg w celu
zwrécenia uwagi na warunki pracy w Swiatowym prze-
mysle odziezy sportowej w okresie przygotowan
do Igrzysk Olimpijskich w Pekinie w 2008 roku.

Jedna z najwiekszych dotychczas mobilizacji przeciw nie-
ludzkim warunkom pracy miafta miejsce przed Olimpiadg
w Atenach w 2004 r. Kampania ta, pod nazwa , Play Fa-
ir at the Olympics", obejmowata sojusz oddziatow
Oxfam3, Global Unions (w tym Migdzynarodowej Kon-
federacji Zwigzkow Zawodowych — ITUC [wtedy Mieg-
dzynarodowa Konfederacja Wolnych Zwiazkéw Zawo-
dowych — ICFTU]* oraz Miedzynarodowe]j Federacji Pra-
cownikéw Przemystu Odziezowego, Tekstylnego i Sko-
rzanego — ITGLWF), Clean Clothes Campaign oraz ich
organizacje cztonkowskie na catym $wiecie. Miata na ce-
lu sktonienie firm produkujacych odziez i obuwie sporto-
we, Miedzynarodowy Komitet Olimpijski (MKOI) oraz
Narodowe Komitety Olimpijskie (NKOI), a takze rzady
poszczegolnych krajéw do podjecia wymiernych i kon-
kretnych krokéw w kierunku wyeliminowania wyzysku
i ztego traktowania pracownikéw, gtéwnie kobiet,
w Swiatowym przemysle artykutéw sportowych.

Tego rodzaju dziatania bedg kontynuowane w okresie
poprzedzajacym Olimpiade w Pekinie, a takze pozniej.
Cztonkowie pierwszego Play Fair Alliance — ITUC, Global
Unions oraz organizacje cztonkowskie Clean Clothes
Campaign — nadali tegorocznej kampanii nazwe PlayFa-
ir 2008. PlayFair 2008 uwaza, ze obecnemu systemowi
wyzyskiwania i ztego traktowania pracownikéw w prze-
mysle produkcji odziezy i obuwia sportowego mozna po-
tozy¢ kres tylko wtedy, gdy rzady zaczng wywigzywac sie
ze swoich zobowigzan, zaréwno na szczeblu narodo-
wym, jak i miedzynarodowym, w zakresie ochrony praw
pracowniczych oraz pociaggania biznesu do odpowie-
dzialnosci za praktyki dotyczace zatrudnienia, oraz kiedy
pracownicy bedg mogli sie zrzeszac i zaktada¢ organiza-
cje w celu obrony swoich intereséw. Jednak w Chinach
obecnie nie jest to mozliwe, gdyz pracownikom odma-
wia sie fundamentalnego prawa do tworzenia niezalez-
nych zwigzkéw zawodowych i prowadzenia negocjacji
z przedsigbiorstwami, w ktérych sg zatrudnieni.

Olimpiada to doskonata okazja, zaréowno w sensie sym-
bolicznym, jak i pragmatycznym, do zapewnienia, by
to globalne wydarzenie sportowe pozostawato w zgo-
dzie z ideafami zapisanymi w Karcie Olimpijskiej oraz by
ogladajacy igrzyska kibice mogli by¢ spokojni, ze kupo-
wane przez nich pamigtki i ubrania sg produkowane
w fabrykach, w ktérych szanuje sie godno$¢ cztowieka
i prawa pracownicze. Organizacje sportowe, takie jak
Miedzynarodowy Komitet Olimpijski, poprzez swoje
umowy licencyjne i sponsoringowe, a takze wszystkie fir-
my produkujgce lub wprowadzajace do obrotu odziez,
obuwie oraz inne artykuty sportowe powinny przyjac
na siebie znacznie wieksza niz obecnie odpowiedzialno$¢
za praktyki w zakresie zatrudnienia.

Olimpiada a zyski

Olimpiada w Pekinie moze okaza¢ sie najbardziej docho-
dowymi igrzyskami olimpijskimi w historii i zarobi¢ wig-
cej niz rekordowa dotagd Olimpiada w Los Angeles
w 1984 r., ktéra przyniosta 224 milionéw dolaréw zysku
— jak méwi przedstawiciel MKOI nadzorujacy przygoto-
wania do igrzysk w 2008 roku. Hein Verbruggen, szef
komisji MKOI ds. koordynacji, powiedziat: , Nie zdziwit-
bym sie, gdyby Pekin zarobit wiecej niz wszystkie po-
przednie olimpiady". Jak wynika z doniesien, Adidas wy-
tozyt horrendalng sume rzedu 80-100 milionéw dolaréw
w gotdwce i dodatkach, takich jak kostiumy, aby uzyskac
kontrakt na sponsorowanie Olimpiady w Pekinie. Ponad-
to, MKOI ma okoto 11 miedzynarodowych sponsorow,
ktorzy ptaca tacznie na olimpiade 866 miliony dolarow
w okresie czterech lat do 2008 roku.

Licencje olimpijskie stanowig wazny element programu
marketingowego olimpiady, obejmujacego program
sponsorski oraz program emisji znaczkdédw pocztowych
i monet. Oficjalna Licencja Igrzysk Olimpijskich to umo-
wa dajgca prawo do wykorzystywania oznaczen olimpij-
skich na produktach przeznaczonych do sprzedazy deta-
licznej. W zamian licencjobiorcy ptacg tantiemy, przeka-
zywane bezposrednio na finansowanie olimpiady: , Pro-
gram ten ma na celu promowanie ideatow olimpijskich
i marki olimpijskiej oraz zapewnienie wysokiej jakosci
punktow stycznosci z konsumentem z inspiracji igrzyska-
mi"®. Jak podaje strona internetowa Olimpiady w Peki-
nie 2008, licencje olimpijskie dajg firmom w kraju beda-
cym gospodarzem igrzysk niespotykane wczesniej mozli-
wosci produkcji i sprzedazy duzej ilosci artykutéw olim-
pijskich, dzieki czemu licencjobiorcy moga ,osiagnac
znaczne zyski poprzez wyréb lub sprzedaz licencjonowa-
nych produktéw” oraz ,wzmocni¢ wizerunek marki
i zwiekszy¢ udziat w rynku oraz sprzedazy (...)". Szacuje
sie, ze sama sprzedaz oficjalnych maskotek Olimpiady
w Pekinie przyniesie ponad 300 milionéw dolarow zysku.

Podczas gdy dla wielu firm olimpiada oznacza duze pie-
nigdze, zyski te na ogét nie dotrg do pracownikéw za-
trudnionych przy produkcji odziezy sportowej i tysiecy
olimpijskich pamiatek. Globalny przemyst artykutow
sportowych dat zatrudnienie milionom ludzi, gtéwnie ko-
bietom. Od Chin i Indonezji po Turcje i Butgarie, pracu-
ja one za niskie wynagrodzenie po kilkanascie godzin
dziennie w ciezkich warunkach, czesto bez podstawowej
ochrony zatrudnienia. Przemyst widkienniczy i odziezo-
wy znany jest z diugich godzin pracy, niskich pfac i nie-
dostatecznego na ogot stosowania sie do przepiséw pra-
wa pracy. Na catym $wiecie, a zwfaszcza w Azji, wielu ro-
botnikow pracuje w nadgodzinach, aby wyprodukowac
artykuty na zaspokojenie nadchodzacego konsumpcyj-
nego szalenstwa. Wielu z nich pracuje w pomieszcze-
niach o stabej wentylacji i w szkodliwych warunkach,
a wycienczajacych nadgodzin nie jest w stanie unikngc
nie narazajac sie na utrate wynagrodzenia z catego mie-
sigca lub jeszcze dtuzszego okresu.

Niniejszy raport przedstawia wyniki badan przeprowa-
dzonych zimg na przefomie 2006/2007 w czterech fir-

3W kampanii Ateny 2004 uczestniczyto 11 oddziatéw Oxfam. W kampanii PlayFair 2008 Oxfam nie bierze udzialu, ale pozostaje cztonkiem Play Fair Alliance.
4|CFTU — Miedzynarodowa Konfederacja Wolnych Zwiazkéw Zawodowych — przeksztalcita sie w ITUC — Miedzynarodowa Konfederacje Zwiazkow

Zawodowych, utworzona w listopadzie 2006 r.

®Rozpoczecie programu licencji olimpijskich 2008, http://www.ebeijing.gov.cn/BjToday/t20051103_286397.htm



mach wybranych sposréd tych, ktérym przyznano licen-
cje na produkcje oficjalnych artykutow olimpijskich. Wy-
tania sie z niego niepokojacy obraz.°

Dwa sposréd czterech zaktadow produkcyjnych, w kto-
rych PlayFair przeprowadzito badania, byty niewielkimi
firmami jak na standardy miedzynarodowe, za$ dwa po-
zostafe to Sredniej wielkosci przedsigbiorstwa o ugrunto-
wanej pozycji, ze sporg bazg zagranicznych klientow. Ni-
niejszy raport pokazuje panujacy w tych fabrykach raza-
cy brak poszanowania dla zdrowia pracownikéw oraz lo-
kalnego prawa i przepiséw pracy w nastepujacym zakre-
sie: godziny pracy, skala pfac, zatrudnianie nieletnich,
warunki bezpieczenstwa i higieny pracy. W Mainland
Headwear Holdings Limited, najwiekszej i odnoszacej
najwieksze sukcesy sposrod badanych przez nas firm, za-
toga musi pracowa¢ ponad 13 godzin dziennie, 7 dni
w tygodniu, a zarobki sg zanizone o ponad 50% w sto-
sunku do ustawowej ptacy minimalnej. Zaktady produk-
cyjne Mainland Headwear nie sg potozone w gtebi tery-
torium Chin, ale w Shenzhen (okreg Longgang), sasiadu-
jacym z Hongkongiem, gdzie obowiazuje jeden z naj-
wyzszych w kraju pozioméw ptacy minimalnej. Mieszcza
sie tu takze najnowoczesniejsze w Chinach zaktady pro-
dukcyjne. Nie ma zatem powodu, aby ten producent
czapek tak zle traktowat swoich pracownikéw. Mainland
Headwear wymaga od personelu, miedzy innymi, ptace-
nia depozytu w wysokosci 100 juanéw (okofo 13 dola-
réw lub 9,7 euro).

Od pracownikéw we wszystkich fabrykach opisywanych
w niniejszym raporcie, czesto produkujacych artykuty dla
znanych, miedzynarodowych marek konsumenckich, zg-
da sie, by ktamali w rozmowach z inspektorami, a niekté-
rzy dostajg szczegotowe instrukcje, jak to robi¢, a tak-
ze falszywe dokumenty potrzebne do oszukania audyto-
réw. Zadna z badanych fabryk nie zapewniata specjalnej
ochrony zatrudnionym kobietom ani wymaganej chin-
skim prawem ochrony macierzynstwa. W zadnej nie ma
oddziatow oficjalnego chinskiego zwiazku zawodowego
ani, jak sie mozna spodziewa¢, odpowiednich procedur
rozpoznawania skarg pracownikéw, czy tez demokra-
tycznie wybranych komitetow pracowniczych. Sytuacja
najwyrazniej wygladata w ten sposéb zanim te firmy
otrzymaly licencje olimpijskie i bedzie prawdopodobnie
nadal tak wyglada¢ po zakonczeniu igrzysk.

Mimo ponawianych présb, MKOI nadal pozostaje
na stanowisku, ze kwestie praw pracowniczych i warun-
kéw pracy nie podlegaja jego mandatowi.

¢ W ciagu 12 miesiecy przed Olimpiadg w Pekinie 2008 zostanie
opublikowanych wiecej raportéw PlayFair dotyczacych sektora odziezy
sportowe;j.

NA MKOL SPOCZYWA SZCZEGOLNA
ODPOWIEDZIALNOSC
[wyjatki z Kodeksu Etycznego MKOI]

05 tanie na strazy godnosci czfowieka jest
podstawowym wymogiem olimpizmu.

eOrganizacje olimpijskie beda wypefniac¢

swojg misje z nalezytg starannoscia. Nie
wolno im postepowac w sposob, ktory
mogtby narazi¢ na szwank reputacje Ru-
chu Olimpijskiego.

@ Organizacje olimpijskie nie moga
wspoipracowaé z firmami lub osobami,
ktorych dzialalnos¢ jest niezgodna z zasa-
dami przedstawionymi w Karcie Olimpij-
skiej oraz niniejszym Kodeksie.

Doktadnie rok przed rozpoczeciem Olimpiady w Atenach
sojusz PlayFair Alliance napisat do MKOI z prosba o spo-
tkanie w celu przedyskutowania, w jaki sposob MKOI
mogtby uspokoi¢ konsumentéw co do warunkow, w ja-
kich produkuje sie odziez sportowg firmowang przez
Olimpiade. W grudniu 2003 r. MKOI wreszcie odpowie-
dziat, informujac, ze rozumie troske i obawy PlayFair, ale
za udzielanie licencji i sponsoring odpowiedzialne sg Na-
rodowe Komitety Olimpijskie, zatem nie jest to sprawa
w gestii MKOI. Prosby o spotkanie zostaly zignorowane.
MKOI ponownie odpowiedzial na pismo utrzymujac,
ze ,stale powtarza, iz potepia nieuczciwe praktyki w za-
kresie zatrudnienia, gdyz sa sprzeczne z duchem i ideata-
mi ruchu olimpijskiego”. Jednak i tym razem MKOI po-
stanowit zdystansowaé sie od pomocy w rozwigzaniu
problemu tych samych nieuczciwych praktyk, ktore, jak
twierdzi, potepia — w swoim pismie powtérzyt, ze , bie-
zacymi sprawami zwigzanymi z licencjami zarzadza-
ja 202 Narodowe Komitety Olimpijskie na catym swiecie.
MKOI nie jest bezposrednio zaangazowany w sprawy
tych kontraktow".

Po kilku dalszych prosbach MKOI spotkaf sie z przedsta-
wicielami PlayFair Alliance wiosng 2004 r. i ponownie
w pazdzierniku 2005 r. Obiecat, ze przyjrzy sie propozy-
cjom i przeprowadzi dyskusje na ten temat. Jednak od
tamtej pory, mimo ponawianych présb o kontynuowanie
dziatan w tej sprawie, nic nie wskazuje na to, by MKOI
omowit te koncepcje z Narodowymi Komitetami Olimpij-
skimi, czy tez w ogdle je im przekazat, jak wywniosko-
wali przedstawiciele PlayFair. Sojusz PlayFair kontakto-
wat sie z MKOI osiem razy w ciggu 12 miesiecy przed
Igrzyskami w Atenach prébujac doprowadzi¢ do spotkan
i dialogu. Chociaz MKOI poczgtkowo zgodzit sie na kon-
tynuowanie dyskusji rozpoczetych w kwietniu 2004 r.,
pozniej poinformowat PlayFair Alliance, ze nie odbedzie
z nim dalszych spotkan dwustronnych. Po wielu naci-
skach przedstawiciele MKOI zgodzili sie jednak na spo-
tkanie z przedstawicielami miedzynarodowych zwigzkéw



zawodowych (wystepujacymi w imieniu partneréw Play-
Fair) w pazdzierniku 2005 r. MKOI nie zareagowat jed-
nak na wnioski o kontynuacje dziatan w kwestii ochrony
praw pracowniczych.

W 1998 r. MKOI i Miedzynarodowa Organizacja Pracy
(MOP) podpisali umowe o wspdtpracy, dotyczaca przede
wszystkim poszanowania dla sprawiedliwosci spotecznej
i o$wiadczyli, ze ,MKOI i MOP zobowigzujg si¢ do po-
pierania dziatan dgzacych do realizacji tego celu, zwfasz-
cza takich, ktére przyczyniajg sie do likwidacji ubostwa
i pracy dzieci (...)" W umowie ustalono, ze powstanie
grupa robocza zlozona z przedstawicieli MKOI i MOP
w celu opracowania programu wzajemnej wspodtpracy.
Nie jest jednak jasne, jakie konkretne kroki podjeto w ra-
mach realizacji tych szczytnych celow.

Chociaz MKOI odwotuje sie mgliscie do swojego kodeksu
etycznego, nie chce przyjac jakiejkolwiek odpowiedzialno-
$ci za warunki, w jakich produkowane sg artykuty i odziez
sportowa zwigzane z olimpiada, mimo ze zwiazki migdzy
tg produkcja a igrzyskami sg oczywiste. Jak juz wspomnia-

ZADANIA PLAY FAIR WOBEC MKOL

Na spotkaniu w pazdzierniku 2005 r.
PlayFair Alliance przedstawit swoje
gléwne zadania wobec MKOI, ktore
obejmowaly i nadal obejmuja:

= Zajecie jasnego, publicznego stano-
wiska popierajacego przestrzeganie
standardow pracy, szczegdlnie w fancu-
chach dostaw artykufow sportowych,
oraz wpisanie go do Karty Olimpijskiej;
= Wilgczenie do umow licencyjnych
i sponsorskich z MKOI wiazacych zapi-
sow dotyczacych standardow pracy
w calym fancuchu (faricuchach) dostaw
danej firmy (firm);

= Stworzenie skutecznego mechani-
zmu umozliwiajacego zajecie sie przy-
padkami naruszania praw pracowni-
czych w tych fancuchach dostaw, jesli
nie udafo sie ich rozwigza¢ w drodze
bezposredniego kontaktu z dang firma
(firmami);

= Podjecie konkretnych krokéw w ce-
lu zapewnienia, Ze Narodowe Komite-
ty Olimpijskie oraz Komitety Organiza-
cyjne Igrzysk Olimpijskich przyjma
i wdrozg podobne postanowienia.

no, wszystko wskazuje na to, ze Olimpiada w Pekinie be-
dzie najbardziej lukratywng w historii, a jednak, nawet
w obliczu pozytywnych reakcji niektorych Narodowych
Komitetéow Olimpijskich podczas atenskiej kampanii Play-
Fair, sadzimy, ze wcigz zapomina si¢ o ludziach wytwarza-
jacych produkty stanowigce podstawe bogactwa. Przed-
stawione w tym raporcie wyniki badan ukazuja skandalicz-
ne warunki, w jakich produkowane sg wyroby oficjalnie
sygnowane logo Olimpiady. Powstaje wiec fundamental-
ne pytanie: jak mozna faczy¢ olimpiade, ktéra, jak mowi
Karta Olimpijska, , dazy do stworzenia modelu zycia opar-
tego na (...) poszanowaniu uniwersalnych fundamental-
nych zasad etycznych", z takimi warunkami pracy.

MKOI nie przyjmuje odpowiedzialnosci

Pomimo licznych dowodéw na zte warunki pracy przy
produkcji artykutéw olimpijskich i odziezy sportowej, ja-
kie PlayFair Alliance przedstawit MKOI przed Olimpiadg
w Atenach i w Turynie, MKOI nadal zaprzecza wystepo-
waniu probleméw w swoim fancuchu dostaw. Przedsta-
wione ponizej badania stanowig bezsporny dowéd na to,
ze niekorzystne warunki pracy przy produkcji artykutéw
nie ulegaja poprawie i wymaga to zdecydowanej reakcji
ze strony MKOI oraz Komitetu Organizacyjnego. Z ra-
portu wynika, ze praktyki firm produkujacych sygnowa-
ne olimpijskim logo wyroby stoja w jawnej sprzecznosci
z zapisami Karty Olimpijskiej. A jednak ruch olimpijski,
a w szczegdlnosci MKOI, nie chce przyznaé, ze w jego
tancuchu dostaw dochodzi do naruszania praw pracow-
niczych i ze wobec tego musi przyja¢ odpowiedzialnos¢
za stworzenie programu etycznego marketingu i udziela-
nia licencji.

Na chinskim rzgdzie spoczywa ogromna odpowiedzialno$¢
za dopilnowanie, by praktyki w zakresie zatrudnienia nie
naruszaly miedzynarodowych standardéw, ale MKOI, ja-
ko koordynator czuwajacy nad cafoscig Igrzysk Olimpij-
skich, takze musi sprosta¢ tej odpowiedzialnosci. W istocie
MKOI ma obowigzek sprzeciwi¢ sie szkodliwym prakty-
kom biznesowym swoich sponsoréw i licencjobiorcéw.
Jednoczesnie ma potencjat, by dokona¢ pozytywnych
zmian w zakresie warunkow pracy w réznych sektorach
wnoszacych swoj wktad w sukces Olimpiady. Moze tak-
ze wspiera¢ inicjatywy majace na celu zapewnienie petne-
go przestrzegania praw pracownikéw w tych obszarach.

Chociaz wiele Narodowych Komitetow Olimpijskich zare-
agowato przychylnie, a kilku sportowcow przytaczyto sie
do przedstawionego w ramach kampanii Play Fair przed
Olimpiada w Atenach 2004 apelu o potozenie kresu ztemu
traktowaniu i wyzyskowi pracownikéw w branzy odziezy
sportowej, to jednak MKOI kategorycznie odmowit przy-
jecia odpowiedzialnosci za prawa pracownicze w olimpij-
skich programach sponsorskich i licencyjnych na szczeblu
globalnym, narodowym i olimpijskim, mimo iz przyznaje,
ze cele kampanii pozostajg w zgodzie z duchem olimpij-
skich ideatow fair play i etycznego postepowania.

Chociaz Kodeks Etyczny MKOI stanowi wyraznie, ze:
»Organizacje olimpijskie nie moga wspotpracowac z fir-
mami lub osobami, ktérych dziatalnos¢ jest niezgod-
na z zasadami przedstawionymi w Karcie Olimpijskiej”,



MKOI odmawia przyjecia odpowiedzialnosci za prze-
strzeganie cho¢by w minimalnym stopniu, najbardziej
podstawowych standardow pracy w produkcji odziezy
sportowej sygnowanej logo olimpiady. Najblizej przy-
znania istnienia potrzeby etycznego i zrbwnowazonego
biznesu na olimpiadzie jest MKOI w artykule 14 swojego
Kodeksu, ktéry méwi o ,promowaniu pozytywnej spu-
$cizny Igrzysk Olimpijskich dla miast i panstw bedacych
gospodarzami igrzysk". Jednak Karta Olimpijska, chociaz
wspomina o ,odpowiedzialnosci w trosce o ochrone $ro-
dowiska", nie zawiera zadnej wzmianki o potrzebie od-
powiedzialnych zachowan biznesowych.

MKOI konsekwentnie zaprzecza i odrzuca glosy wzywa-
jace go do odpowiedzi na potrzebe nadzoru i odpowie-
dzialnoéci w produkcji artykutéw z logo olimpiady.

MKOI i licencje olimpijskie

.~ Nie jestesmy w pozycji, by mowic¢ rzg-
dom, jak sie maja zachowywac... To nie
nasze zadanie. My jestesmy tu po to, by
zorganizowac igrzyska'’.

MKOI konsekwentnie unika podejmowania kwestii praw
czfowieka i utrzymuje, ze nie bedzie komentowat spraw
.politycznych”. Nie moze jednak w tak ogdlnikowy spo-
sob komentowac probleméw zwigzanych z warunkami
pracy przy produkcji artykutow olimpijskich. Sam MKOI
ma tylko garstke bezposrednich licencjobiorcéw i spon-
sorow, ale spoczywa na nim, jako na gtéwnym organie
koordynujacym olimpiade, odpowiedzialno$¢ za zapew-
nienie, by Narodowe Komitety Olimpijskie oraz kraj be-
dacy gospodarzem igrzysk dopilnowaty, aby ich sponso-
rzy i licencjobiorcy sprostali olimpijskim ideatom i aspira-
cjom. Logo olimpiady jest , wtasnoscig” MKOI, ktéry po-
zwala gospodarzom igrzysk uzywaé go przez pewien
ograniczony okres — wobec tego MKOI musi zadbac o to,
by dowody na zte warunki pracy u licencjonowanych
producentéw nie splamity tego symbolu.

To MKOI jest w pierwszym rzedzie odpowiedzialny za wy-
dawanie licencji na artykuty z logo olimpiady. Karta Olim-
pijska —mimo ze milczy na temat etycznego biznesu — bar-
dzo jasno okresla sytuacje i podaje szczegoty dotyczace
wynagrodzenia, jakie MKOI otrzymuje w zamian za udo-
stepnienie do wykorzystania emblematéw olimpiady.

7 Hein Verbruggen, szef komisji koordynacyjnej MKOI ds. Igrzysk
Olimpijskich w Pekinie, Associated Press, 25 kwietnia 2007.

Na przyktad:

Artykut 2... 2.2.1. Wykorzystanie takie,
zawarte w jakiejkolwiek umowie z oficjal-
nym sponsorem czy oficjalnym dostawca
lub inicjatywie marketingowej innej niz
omowiona w ust. 2.2.2 ponizej, nie spo-
woduje powaznej szkody dla intereséw
danego Narodowego Komitetu Olimpij-
skiego, a decyzje podejmie MKOI w poro-
zumieniu z NKOI, ktory otrzyma czes¢ zy-
skow netto pochodzacych z takiego wy-
korzystania.

2.2.2. Narodowy Komitet Olimpijski
otrzyma ze wszystkich umow licencyjnych
pofowe cafego dochodu netto z takiego
wykorzystania, po odjeciu wszystkich
zwigzanych z tymi umowami podatkow
i poniesionych kosztow.

W Chinach wykorzystanie artykutéw z oficjalnym logo
olimpijskim jest starannie kontrolowane i nadzorowane.
Na ile zdofalismy stwierdzi¢, prawo do wyrobu takich ar-
tykutow przyznano dotychczas w sumie 55 firmom.

Wedlug Karty Olimpijskiej wszystkie kon-
trakty z wykorzystaniem oficjalnych logo
olimpijskich muszg zosta¢ podpisane
lub zatwierdzone przez odpowiedni Komi-
tet Organizacyjny Igrzysk Olimpijskich,
sg wazne tylko w kraju tego Komitetu,
chyba ze wczesniej Komitet wyrazit zgode
na pismie, a takze ,wykorzystanie emble-
matu olimpijskiego musi przyczyniaé¢ sie
do rozwoju Ruchu Olimpijskiego i nie mo-
ze umniejsza¢ jego powagi; niedopusz-
czalny jest jakikolwiek zwiazek pomiedzy
emblematem olimpijskim a produktami
i ustugami, jesli taki zwigzek nie jest zgod-
ny z fundamentalnymi zasadami olimpi-
zmu lub rola MKOI ustanowiong w Karcie
Olimpijskiej” (4.10.4).

MKOI ma takze kontrole nad tymi umowami kontrakto-

wymi oraz prawo do wgladu w umowy licencyjne wyda-
wane przez panstwo gospodarza igrzysk lub NKOI:



Na prosbe MKOI, Narodowy Komitet
Olimpijski lub Komitet Organizacyjny
Igrzysk Olimpijskich przedfozy MKOI ko-
pie kazdej umowy, ktorej jest stronga.
(4.10.5).

Oficjalna Licencja Igrzysk Olimpijskich to umowa, ktéra
przyznaje prawo do wykorzystania oznaczen olimpijskich
na produktach przeznaczonych do sprzedazy detaliczne;.
W zamian licencjobiorcy pfacg tantiemy przeznaczone
bezposrednio na finansowanie Igrzysk Olimpijskich.

.Program ma na celu promocje ideatow
olimpijskich i marki olimpijskiej oraz za-
pewnienie wysokiej jakosci punktow
stycznosci z konsumentem z inspiracji
igrzyskami”.

Jak podaje strona Olimpiady w Pekinie 2008, licencje
olimpijskie dajg firmom z kraju bedgcego gospodarzem
igrzysk wspaniatg okazje produkowania i sprzedazy du-
zych ilosci artykutow olimpijskich, dzieki czemu licencjo-
biorcy majg mozliwos¢ , osiagna¢ znaczne zyski poprzez
wyrob lub sprzedaz licencjonowanych produktéw” oraz

~wzmocni¢ wizerunek marki i zwiekszy¢ udziat w rynku
oraz sprzedaz (...)"%.

+Misja" Programu Licencyjnego Olimpiady w Peki-
nie 2008 polega na promocji wizerunku marki Igrzysk
Olimpijskich w Pekinie oraz Chinskiego Komitetu Olim-
pijskiego (ChKOI),

~wyrazeniu unikalnej kultury Chin i Peki-
nu poprzez oferowanie gamy tradycyj-
nych produktéw; wytezonych dziataniach
zmierzajgcych do zaangazowania chin-
skich przedsiebiorstw w program licencji
olimpijskich, zaprezentowania chinskich
produktow i stworzeniu wizerunku marki,
wyrazajgcego sie rownaniem 'Wyprodu-
kowane w Chinach = Woysoka jakos¢';
oraz zebraniu funduszy na Igrzyska Olim-
pijskie Pekin 2008".

Niestety, nigdzie w tym programie nie znajdziemy na-
wigzania do przyzwoitych warunkéw pracy, podstawo-

wych standardéw zatrudnienia ani nawet przestrzegania
praw krajowych.

8 Beijing 2008 Olympic Marketing Plan Overview,
http://en,beijing2008.cn/46/72/column211717246.shtml

Chinscy pracownicy a cud gospodarczy

Przemiane Chin z nierentownej gospodarki rolnej w po-
tege produkcyjng nazwano ,chinskim cudem”. Nastapit
ogromny wzrost gospodarczy, boom eksportu i poprawa
dochoddéw. Wielu Chinczykom transformacja z ostat-
nich 20 lat przyniosta poprawe warunkéw zycia i niespo-
tykang wczesniej mozliwos¢ dokonywania wyboréw
konsumenckich. Firmom z caftego $wiata chinski cud za-
pewnit dostep do nowych rynkéw oraz taniej i ulegtej si-
ty roboczej. W istocie sukces eksportowy Chin byt nape-
dzany przez producentéw wyptacajacych niezwykle ni-
skie wynagrodzenia — od 1983 do 2002 r. catkowity fgcz-
ny naptyw bezposrednich inwestycji zagranicznych (FDI)
wzrost z 1,8 miliarda dolaréw do 446,3 miliardéw dola-
row (z wartosci procentowej PKB niewiele przekraczaja-
cej zero na poczatku lat 80. do prawie 5% PKB pod ko-
niec lat 90.).

Chinski ,,cud" miat wysoka cene: wyzysk i ograniczenie
praw pracownikow na najwiekszg mozliwg skale. Cene
te ponosza ludzie, ktérym zmiany mialy przynies¢ ko-
rzysé: zwykli robotnicy i rolnicy stanowigcy wigkszos¢
ludnosci kraju®. Transformacja Chin przyniosta niektérym
wyzsze dochody i znaczny spadek liczby ludzi zyjgcych
w skrajnym ubostwie. Jednak okoto 250 milionéw Chin-
czykdw, czyli 16,6% populacji, nadal zyje za mniej niz 1
dolara dziennie, a blisko 700 milionéw, czyli 47% popu-
lacji, za mniej niz 2 dolary dziennie. Narastajg nierowno-
éci i dzis Chiny naleza do krajéw o najwigkszym rozwar-
stwieniu ekonomicznym.

Wielu zyjacych w ubdstwie lub na jego granicy pracow-
nikoéw stanowi filar sukcesu gospodarczego Chin w dy-
namicznie rozwijajgcych sie miastach na potudniu i wy-
brzezach. Okofo 200 milionéw ludzi uciekto z obszarow
wiejskich przed katorzniczg pracg i nedza. Pracujg gtéw-
nie w sektorze prywatnym, gdzie pface sa niskie, warun-
ki ciezkie, a godziny pracy dtugie. Wielu takich pracow-
nikow nie ma formalnych kontraktéw ani oficjalnego sta-
nowiska w miejscu pracy. Sg catkowicie zalezni od swo-
ich pracodawcéw. Odmawia im sie takich podstawo-
wych praw, jak dostep do odpowiednich ubezpieczen
spotecznych, rent i emerytur. Wielu z nich pracuje po 13
godzin dziennie, siedem dni w tygodniu, aby otrzymac
ptace minimalng lub jeszcze nizsze wynagrodzenie. Stan-
dardy BHP sg razaco niskie. Wedtug oficjalnych szacun-
kéw w 2005 r. odnotowano okoto 127 tysiecy wypad-
kéw smiertelnych w miejscu pracy — mimo ze co roku po-
nawiane sa obietnice poprawy tej sytuacji. Z jednego
z opracowanych ostatnio raportéw wynika, ze po-
nad 200 milionéw z 758 milionéw pracownikéw w Chi-
nach cierpi na jaka$ chorobe zawodowg. W 2006 r. spa-
dia liczba katastrof w miejscu pracy (wypadkéw na duza
skale, z 30 lub wiecej ofiarami $miertelnymi), wedtug ofi-
cjalnych statystyk, ale wypadki nadal sa na porzadku
dziennym. U okoto 700 tysiecy pracownikow stwierdzo-
no jakis poziom niepetnosprawnosci w wyniku dozna-
nych w pracy obrazen. W samej tylko delcie Rzeki Perfo-
wej co roku, jak sie szacuje, nastepuje 40 tysiecy wypad-
kéw utraty palca.

2 Wiecej na temat chinskiego cudu w: ,How China's workers are paying
the price for its economic boom”, ICFTU (obecnie ITUC), grudzien 2005.



Rzad Chin zrobit postepy w zakresie standardéw praw-
nych i spotecznych, ale wigkszosci chinskich robotnikéw
nowe prawa, jako nieadekwatne lub de facto nieegze-
kwowalne, nie zapewniaja ochrony przed krajowymi
i zagranicznymi pracodawcami, ktorzy wykorzystuja fakt,
ze Chiny ustawiaja sie w pozycji zaplecza produkcyjnego
Swiata. Istnieje mozliwos¢ poprawy tej sytuacji, gdyz
rzad zdecydowat, ze dos¢ juz tanich inwestycji i pracuje
— cho¢ z ocigganiem — nad poprawg kwalifikacji i ptac
pracownikéw. Niemniej jednak, w najistotniejszych kwe-
stiach reform brak.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR), szumnie za-
powiadana jako sposéb na poprawe warunkdéw pracy
w Chinach, jest mocno promowana przez miedzynaro-
dowe firmy i marki jako symbol ich zaangazowania
w sprawe przestrzegania podstawowych standardow za-
trudnienia. A jednak, jak wynika z niniejszego raportu
i innych doniesien z pierwszej reki, CSR w Chinach nie
przynosi wigkszych rezultatow. Niskie standardy, prze-
starzate i zdyskredytowane systemy audytu oraz brak na-
cisku na kontrolowanie tancuchow dostaw sprawiaja,
ze wiele audytow CSR ma niewielkie znaczenie i nie
przynosi skutkéw. Chociaz pojawiajg si¢ inicjatywy,
w wyniku ktérych dogtebniej analizuje sie problemy ta-
kie jak kwestia faktycznego uczestnictwa pracownikow
w procesie podejmowania decyzji, sg one kosztowne
i prowadzone na mafg skale. Wiele regulaminéw zakta-
dowych deklaruje poparcie dla podstawowych standar-
doéw pracy, ktére obejmuja prawo pracownikéw do swo-
bodnego zrzeszania sie, ale wiekszo$¢ nie przedstawia
zadnych konkretnych planéw dotyczacych tego, jak za-
pewnic przestrzeganie i realizacje tego prawa.

Bez uczestnictwa i prawdziwego zaangazowania pra-
cownikéw nie nastgpiag trwate zmiany warunkdw pracy,
ale wiekszos¢ inicjatyw CSR w Chinach nie odnosi sie
do odmawiania pracownikom przez chinskie wtadze fun-
damentalnego prawa do tworzenia i wstepowania
do niezaleznych zwigzkéw zawodowych. Nawet naj-
szczytniejsze inicjatywy pozostang bezowocne, jesli nie
beda wspierane przez niezalezne organizacje pracowni-
cze, lecz bedg zalezaly wytgcznie od szczodrosci praco-
dawcy. Wolno$¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbio-
rowych to nie puste slogany, ale istotne prawa dajace
pracownikom mozliwos¢ zabrania gtosu w kwestii zmie-
niania ich miejsca pracy na lepsze.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Zwiazki zawodowe to sprawdzony i skuteczny srodek,
ktory umozliwia pracownikom poprawe warunkéw pra-
cy i uczestnictwo w zyciu spofecznym, a takze zapewnia
im ochrone przed negatywnymi skutkami zmian ekono-
micznych. Fundamentalnego prawa do zaktadania
zwigzkow zawodowych — zapisanego w Konwencjach
MOP - pracownikom w Chinach si¢ odmawia, gdyz rzad
nie ratyfikowat podstawowych standardéw zatrudnienia
MOP dotyczacych wolnosci zrzeszania sie i uktadow
zbiorowych. W rezultacie powszechne jest ttumienie ak-
tywnosci pracownikow.

Rzad chinski nie ratyfikowat zadnej z dwoch podstawo-
wych Konwencji MOP w sprawie wolnosci zrzeszania sie
oraz prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych
(Konwencje MOP nr 87 i 98). W lutym 2001 r. podpisat
Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecz-
nych i Kulturalnych (ICESCR), ale jednoczesnie ogtosit,
ze postanowienia z artykutu 8.1 (a), dotyczace prawa
do zaktadania i wstepowania do dowolnie wybranych or-
ganizacji pracowniczych, bedag podlegaty prawu chin-
skiemu. W ten sposob rzad Chin w istocie zakwestiono-
wat jeden z fundamentalnych elementow Paktu, tym sa-
mym naruszajac miedzynarodowo uznane prawo zawar-
te w traktatach. W 2005 r. Komitet ONZ ds. Praw Go-
spodarczych, Spotecznych i Kulturalnych wyrazit swoje
ubolewanie w zwigzku z zakazem organizowania i wste-
powania do niezaleznych zwigzkéw zawodowych i we-
zwat Chiny do ,zmiany ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, tak aby pozwoli¢ pracownikom na tworzenie nie-
zaleznych zwigzkow zawodowych, poza strukturg Ogol-
nochinskiej Federacji Zwiazkéw Zawodowych".

Prosto rzecz ujmujac, pracownicy nie maja swobody za-
ktadania zwigzkéw zawodowych i wstepowania do nich
z wyboru, bo jedyna organizacjg , pracowniczg” uzna-
wang przez prawo jest Ogolnochinska Federacja Zwigz-
kow Zawodowych (ACFTU). Jej rola polega na

nreprezentowaniu interesow pracowni-
kow i staniu na strazy ich praw”, ale jed-
noczesnie jako czes¢ chinskiej biurokracji
rzagdowej ACFTU musi takze ,przestrze-
gac i stac¢ na strazy Konstytucji (...), trak-
towac¢ rozwdj gospodarczy jako gfowne
zadanie, stac¢ na strazy socjalizmu, demo-
kracji ludowej i przewodniej roli Komuni-
stycznej Partii Chin (...)". Podstawowym
obowiazkiem ACFTU pozostaje , koordy-
nacja stosunkéw pracy poprzez konsulta-
cje” ~mobilizacja pracownikow
do realizacji ich zadan w produkcji”.

oraz

W przypadku akcji protestacyjnych robotnikéw lub skarg
na zaktad pracy ACFTU jest w najlepszym wypadku bez-
radne i nieobecne, a w najgorszym celowo obstrukcyjne
wobec zgdan i dziatan pracownikdéw.

Ta bezczynnosé¢ i brak chocby elementarnego wsparcia
dla pracownikow wynika czesciowo ze sprzecznosci wpi-
sanej w role ACFTU. Federacja jest jednoczesnie czescia
partyjno-panstwowej biurokracji, organizacjg pomagajg-
cg rzgdowi w realizacji podstawowego zadania zapew-
nienia stabilno$ci spotecznej w czasie reform gospodar-
czych, oraz rzekomym ciatem przedstawicielskim robot-
nikéw, majacym dopilnowaé, by pojawiajace sie w no-
wej ,socjalistycznej gospodarce rynkowej" konflik-
ty i nieréwnosci nie doprowadzity do powstania niezalez-
nego ruchu pracownikow.
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Nie dopuszcza sie istnienia niezaleznych zwigzkéw zawo-
dowych, a préby tworzenia takich organizacji pracowni-
czych sg ttumione, czasami brutalnie. W Chinach nie ma
prawa do strajku, a robotnicy maja niewiele legalnych
drog zgtaszania skarg. Nie obowigzuje obecnie zadne
prawo regulujgce procedury rokowan zbiorowych po-
za przepisami dotyczacymi uméw zbiorowych (z popraw-
kami z 2004 r.). Mimo tych ograniczonych mozliwosci
konsultacji zbiorowych oraz oczywistej potrzeby ochrony
pracownikéw — w tym pracownikéw naptywowych — po-
czyniono znikome postepy na drodze do autentycznych
rokowan zbiorowych. Pozbawieni reprezentujacych ich
organizacji pracownicy tysigcami wylegaja w protescie
na ulice, czesto po wielu latach bezowocnych prob nego-
cjowania z lokalnymi wtadzami. Organizatorzy i uczestni-
cy tych protestow czesto sg aresztowani. Niektorych ska-
zuje sie na kary wiezienia po procesach zdecydowanie
niespetniajgcych miedzynarodowych standardéw. Innych
kieruje sie na ,reedukacje poprzez prace” (,lao jiao”,
zwang takze , resocjalizacjg przez prace”) — jest to proces
administracyjny omijajacy nieliczne zabezpieczenia syste-
mu sgdownictwa karnego. Na skutek tych represji nieza-
lezne zwiazki pojawiajg sie rzadko i nie na dtugo. Organi-
zatorzy dziatan zbiorowych narazaja sie na wielkie ryzyko.
Mimo to coraz wiecej pracownikow jest gotowych
do podjecia takiego ryzyka i organizowania protestéw,
strajkow i innych dziatan zbiorowych.™

Kiedy Chiny posuwaja sie coraz dalej na wyboistej drodze
ku gospodarce wolnorynkowej, zwalnia sie miliony pra-
cownikéw starych, panstwowych przedsiebiorstw — a no-
wej pracy, jaka mogliby podjg¢, jest niewiele. Nalezy
oczekiwac, ze przez wiele lat nowe miejsca pracy beda
powstawac zbyt wolno, by zapewni¢ zatrudnienie rosng-
cej liczbie osob poszukujgcych zatrudnienia. Oficjalnie
podaje sie, ze stopa bezrobocia w miastach wynosi oko-
lo 4,5%, ale w istocie bezrobocie jest znacznie wyzsze,
wedtug niektérych szacunkow siega 10-20%, a na pew-
nych terenach poprzemystowych moze by¢ jeszcze wiek-
sze. Dla wielu pracownikéw — zwiaszcza kobiet, ktére
zwalnia sie w pierwszej kolejnosci, a ponownie zatrudnia
w ostatniej — otrzymanie wypowiedzenia w wieku 40 lat
oznacza w zasadzie emeryture. Do tego trzeba doda¢ en-
demiczng korupcje i masowe defraudacje w bytych zakta-
dach panstwowych oraz nieformalne ukfady ludzi biznesu
z urzednikami rzgdowymi. Podczas restrukturyzacji tych
panstwowych przedsiebiorstw ACFTU nie wynegocjowa-
ta, nie moéwigc juz o wyegzekwowaniu, zadnych zabez-
pieczen socjalnych dla pracownikdéw.

Wszystko wskazuje na to, ze ACFTU takze nie chce
lub nie moze wspiera¢ pracownikéw w sektorze prywat-
nym. Mimo rozpoczecia przyjmowania pracownikéw na-
ptywowych do ACFTU w 2003 r. i zachecajgcych ich
do wstepowania, szeroko nagtosnionych kampanii, Fe-
deracja jest wiasciwie niewidoczna w wiekszosci sporéw
i dziafan zbiorowych w najwazniejszych strefach produk-
cyjnych, gdzie znajduje sie wiekszos¢ prywatnych zakfa-
déw. W zadnej z czterech fabryk badanych przez Play-
Fair dla celow tego raportu nie znalezlismy nawet $ladu

oddziatu ACFTU ani innego rodzaju organizacji czy ko-
mitetu pracownikow.

Dopoki chinskim robotnikom odmawia sie prawa
do tworzenia wolnych i niezaleznych zwiazkéw zawodo-
wych, ani zyczliwe nastawienie firm, ani stopniowe
wprowadzanie bardziej wymagajacych praw nie przynie-
sie trwatych zmian na lepsze.

Przymykanie oczu?

Biorac pod uwage niezwykle ciezkie warunki zycia zwy-
ktych robotnikéw w Chinach, brak zwigzkéw zawodo-
wych i niedostateczne egzekwowanie krajowych praw,
trudno sie dziwi¢, ze zjawiska, ktére odkrylismy w na-
szych badaniach, sg powszechne w catym kraju. Chcemy
w tym raporcie podkresli¢, ze na MKOI spoczywa osta-
teczna odpowiedzialno$¢ za zapewnienie, by sytuacja
w takich zaktadach, w ktérych warunki pracy zagrazaja
zyciu pracownikéw, zostata doprowadzona do porzadku
zanim pozwoli sie tym firmom na czerpanie zyskow
z olimpiady.

MKOI prezentuje zdecydowanie negatywne nastawienie
wobec dowoddw na wystepowanie powaznych proble-
méw w jego fancuchu dostawcéw i utrzymuje,
ze w olimpijskiej rodzinie wszystko jest w porzadku. La-
tem 2005 r. w przemowieniu na zakonczenie trzydnio-
wej wizyty MKOI, Hein Verbruggen, przewodniczacy
Komisji Koordynacyjnej Igrzysk Olimpijskich w Pekinie,
stwierdzit, ze przygotowania do olimpiady ida , gtadko".

~Mamy naprawde zielona olimpiade, nie
tylko dlatego, ze Chiny dokfadaja wszel-
kich staran, jesli chodzi o ochrone srodo-
wiska, ale takze dlatego, Ze mamy same
zielone swiatfa” — powiedziat Verbruggen,
dodajgc: — ,,Moze trudno w to uwierzyc,
ale nie ma tu nic negatywnego do powie-
dzenia”."

Rzeczywiscie trudno w to uwierzy¢. A jednak MKOI chce

nas o tym usilnie przekona¢. Z naszych badan wynika,
ze sytuacja wyglada inaczej.

10 Liste os6b odbywajacych obecnie w Chinach kare wiezienia za udziat w
protestach pracownikéw mozna znalez¢ na stronie
http://www.ihlo.org/DLA/POCS_011206.html

" Bloomberg News, 2 czerwca 2005.
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X RaRARAE

LE KIT STATIONERY CO.,LTD

Na poczatku tego roku jeden z przedstawicieli PlayFair
zatrudnit sie w Lekit Stationery Co. Ltd., tajwanskiej fir-
mie z duzym zaktadem produkcyjnym w potudniowych
Chinach, aby zebra¢ informacje z pierwszej reki o prak-
tykach zatrudnienia i warunkach pracy w tym zakfadzie.

Jak sie okazafo, ten duzy, odnoszacy sukcesy producent
regularnie wypfaca pracownikom mniej niz 50% wyna-
grodzenia minimalnego obowigzujacego w tym regionie.
Firma ptaci wedtug bardzo niskiej stawki za akord. Ro-
botnicy pracujg po 13 godzin dziennie i majg tylko kilka
dni wolnych w miesigcu lub nie majg ich wcale. Lekit jest
takze jedng z wielu firm, w ktérych duzy procent perso-
nelu w zaktadach produkcyjnych wykonuje prace czaso-
wa i w ktdrych nie odprowadza sie sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne dla zatogi — ani obecnie, ani nie miafo
to miejsca nigdy w przesztosci. Firma stosuje przesadnie
surowy system kar w celu zarzadzania personelem
i wprowadzenia dyscypliny. Ten licencjonowany produ-
cent artykutow z oficjalnym logo i maskotkg olimpiady
zatrudnia takze dzieci i zmusza je do pracy po 13 godzin
na dobe. Stara sie fakt zatrudniania dzieci ukry¢ i nie pro-
wadzi dokumentacji zatrudnienia ani tych dzieci, ani in-
nych pracownikéw fabryki, aby uchyla¢ sie od swoich
obecnych i przysztych obowigzkow pracodawcy.

Witasnosé:
Inwestycja tajwanska

Fabryka w Chinach kontynentalnych:

Okreg administracyjny Jiangbian, Qishi, miasto Dong-
guan, Guangdong, Chiny.

Tel.:86-0769 8666 5177; 8666 8747;

8666 7077; 8666 7867; 8666 9847

Faks: 86-0769-8666 5277; 8672 3358

Email: esd3@lekit.com.hk lub lekit4@lekit.cn

Strona internetowa: www.lekit.cn

Biuro w Hongkongu:

Tonic Industrial Centre, blok A,

pokoj 610-12, Kowloon Bay, Hongkong
Tel: 852-2750 2351

Faks: 852-2750 2731

Lekit Stationery Co. Ltd. to zatozona w 1977 roku fir-

s
Uczniowie szkdt podstawowych i srednich zatrudnieni w Lekit
podczas szkolnych ferii (przedstawiciel PlayFair pracowat z nimi
w styczniu 2007).

ma posiadajaca certyfikat jakosci ISO 9001, produkujaca
artykuty papierowe i skorzane. PlayFair przeprowadzit
badania w jednym z jej zaktadéw produkcyjnych
w Dongguan w prowincji Guangdong.

W liscie otwartym na stronie internetowej B2B Chris Qie,
menedzer fabryki w Dongguan, stwierdzit: ,Lekit ma za-
szczyt dostarcza¢ artykuty papiernicze na Olimpiade
w Pekinie 2008". (http://chrisque. en. ec21. com/ com-
pany _info. jsp). Pracownicy fabryki potwierdzili, ze Lekit
drukuje wizerunek Fuwy, maskotki olimpijskiej, na swo-
ich wyrobach papierniczych.

Lekit produkuje notesy, notatniki, skoroszyty, bloczki
do notatek, terminarze biznesowe, wktady do organize-
réow, terminarze w twardej oprawie i w oprawie spiralnej,
organizery osobiste, organizery w skérzanej oprawie, ak-
cesoria biurowe, takze w skdrzanej oprawie, wizytowni-
ki, opakowania ptyt CD, portfele i upominki. Srednia
miesieczna produkcja jest bardzo wysoka. Firma produ-
kuje co miesigc m.in. 5 milionéw notatnikdw, milion ter-
minarzy w skérzanej oprawie i innych oraz 500 tysiecy
skoroszytow, teczek i  podobnych artykutow
(http://www. lekit. cn/eng/profile. asp).

Lekit jest takze dostawca firm Filofax (http://www. filo-
fax. co. uk) i MomAgenda (http:// www.momagenda.
com).



1. Zatrudnianie dzieci

Podczas przeprowadzania badania w styczniu 2007 r.
przedstawiciele PlayFair stwierdzili, ze Lekit zatrudnia
ponad 20 dzieci ponizej 16 roku zycia, co stanowi naru-
szenie artykutu 15 Prawa Pracy'?. Dzieci te byly uczniami
szkét podstawowych i srednich, pochodzacymi z rodzin
naptywowych z obszaréw wiejskich, i chcialy pracowac
podczas krétkich ferii zimowych. Niektore zostaly przy-
prowadzone do fabryki przez swoje matki, zeby zarobic¢
pienigdze na pokrycie optat za szkote. Te dzieci stanowi-
ty tylko 5% 400-osobowej zatogi, ale mimo mtodego
wieku wymagano od nich dtugiej pracy w nadgodzinach,
tak jak od dorostych.

Jeden z przedstawicieli PlayFair pracowat razem z tymi
dzie¢mi w styczniu 2007 r. Najmtodsze z nich miato za-
ledwie 12 lat. Zazwyczaj dzieci pracowaly przy pakowa-
niu wyrobéw od 7.30 lub 8.00 rano az do péznego wie-
czora, do okofo 22.30. Raz ten rozktad dnia zmieniono.
Miat sie odby¢ wczesniej zapowiedziany audyt przepro-
wadzony przez zewnetrznych inspektoréw, wiec wszyst-
kim dzieciom przydzielono prace w magazynie, aby po-
zostaly niewidoczne.

Zwykle dzieci pracowaly przy duzym stole. Uktadaty no-
tatniki oktadkami do gory, nastepnie sktadaty razem piec
notatnikéw, pakowaly je i wktadaty do jednego z duzych
kartonow.

Jednym z powoddéw zatrudniania dzieci jest mozliwosé¢
wyptacania im nizszego wynagrodzenia. W nadgodzi-
nach tym dzieciom pfaci sie tylko 3 juany za godzine, zas
ich starszym kolegom 3,12 juanéw za godzine (zob.
podpunkt dotyczacy ptac, w dalszej czesci tekstu).

2. Brak uméw i dokumentacji zatrudnienia

Kierownictwo firmy Lekit nie wystawia zadnemu z pra-
cownikédw umowy ani zaswiadczenia o zatrudnieniu.
Zgodnie z artykutem 19 Prawa Pracy, umowa zatrudnie-
nia musi zawiera¢ nastepujace elementy:

a) warunki umowy;

b) zakres obowigzkdw;

¢) ochrona zatrudnienia i warunki pracy;

d) warunki wynagrodzenia;

e) zasady, przepisy i kary za ich naruszenie;

f) warunki rozwigzania umowy zatrudnienia; oraz

g) postanowienia dotyczace przypadkdéw naruszenia
umowy zatrudnienia.

W przypadku sporu dotyczgcego godzin pracy, ptac, od-
szkodowania za doznane w pracy urazy, ubezpieczen
spotecznych badz innych $wiadczen, bez dokumentac;ji
pracownikom bytoby bardzo trudno udowodnic¢, ze byli
zatrudnieni w tej fabryce i broni¢ swoich praw przed ar-
bitrazowa komisja ds. pracy badz w sgdzie.

"2 Artykut 12 Kodeksu? Pracy: ,Zadnym podmiotom nie zezwala si¢ na
rekrutacje oséb nieletnich ponizej 16 roku zycia. Podmioty prowadzace
dziafalnos¢ literacka i artystyczng, z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz
rzemiosta artystycznego, ktéra wymaga rekrutacji nieletnich ponizej 16 roku
zycia, muszg poddac sie formalnosciom zwigzanym z kontrolg i
otrzymaniem zezwolenia zgodnie z odpowiednimi przepisami panstwowymi
oraz zapewni¢ nieletnim prawo do wypetnienia obowigzku edukacyjnego”.
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3. Zbyt dtugie godziny pracy i przymusowe
nadgodziny

Linie produkcyjne w zakfadzie to linie produkcji probnej;
linie wyrobéw papierowych, w sumie 8 linii; linie drukar-
skie z drukarkami dwu-, trzy-, cztero- i pieciokolorowy-
mi; linie sktadarek; linie bindownic spiralnych; linie kraja-
rek; linie zszywania opraw skdrzanych; oraz pakowania.
Pracownicy przy réznych liniach montazowych, z ktéry-
mi rozmawiali przedstawiciele PlayFair, méwili, ze praca
jest ciezka ze wzgledu na zbyt diugie godziny. Typowy
dzien pracy w fabryce Lekit trwa 12 godzin, z ktérych 4
to obowigzkowe nadgodziny. Zatoga pracuje w nadgo-
dzinach od poniedziatku do soboty, a czasem tak-
ze w niedziele. Wiasciwie wiekszos¢ pracownikow Lekit
ma wolne tylko w niedzielne wieczory, a ci zatrudnieni
przy produkcji rzadko dostajg jakiekolwiek wolne dni,
nawet jesli o nie prosza.

Godzina Rozktad zaje¢

6.45 Pobudka

700 - 7 15 ............. Smadame ..........................

715-730 Odbijanie karty na poranng
zmiane

730-800 . Apel poranny (tylko w czwartki)

.8. oo - 1200 ........... Poran na .S.e.s.j.é robocza ............

1200-1315 Przerwa obiadowa i odpoczynek

1315-1330 Odbijanie karty na popofudnio-
wa zmiane

1330-1730 Popoludniowa sesja robocza

17 30 _1 815 .......... Kolaqa ............................

1815-1830 Odbijanie karty na wieczorna

18.30 — 22.30 lub 2.00 Sesja robocza — nadgodziny

Powyzsze dane zostaly zebrane przez PlayFair w Dongguan
w styczniu i lutym 2007.

W styczniu 2007 r., czesciowo ze wzgledu na duzy po-
pyt na pamigtki z logo Olimpiady, a czeSciowo z powo-
du zblizajgcych sie obchodéw Nowego Roku Ksiezyco-
wego, w Lekit przepracowano w nadgodzinach 160 go-
dzin. To 4,5 raza wiecej niz wynosi dopuszczalna maksy-
malna liczba nadgodzin — 36 w miesigcu (zob. artykut 41
chinskiego Kodeksu Pracy). Zatem oprécz normal-
nych 168 godzin (8 godzin dziennie przez 22 dni po-
wszednie w miesigcu) robotnicy musieli pracowaé przez
dodatkowe 160 godzin, czyli w sumie okoto 80 godzin
tygodniowo. Chiny majg liczne prawa i przepisy chronig-
ce pracownikéw przed utratg zdrowia i zbyt duzym wy-
miarem nadgodzin, ale sa one nadal stabo egzekwowa-
ne, wskutek czego wielu pracownikéw pozbawionych
jest ochrony przed czestymi problemami: dtugimi godzi-
nami pracy i niewystarczajgcym odpoczynkiem.

4. Wynagrodzenie ponizej ustawowej ptacy
minimalnej i niewypfacanie stawek
za nadgodziny

Robotnicy w Lekit majg nie tylko dtugie godziny pracy,
ale takze zarobki ponizej lokalnej ustawowej ptacy mini-
malnej. W Dongguan od 1 wrzesnia 2006 r. podniesio-
no ptace minimalng do 690 juanéw miesiecznie, czy-
li 4,12 juanéw za godzing przy 8-godzinnym dniu pracy
i 5-dniowym tygodniu pracy. Jednak personel Lekit zmu-
szano do pracy przez 26 ,normalnych” dni w miesigcu
za podstawowe wynagrodzenie wynoszace zaledwie 450
juanéw. A zatem przy 8 godzinach pracy dziennie
przez 26 dni w miesigcu pracownik na produkcji zarabia
nedzne 2,16 juana na godzine. Oczywiscie to zanizanie
wynagrodzen wigze sie z dwoma powaznymi problema-
mi: po pierwsze ptaca podstawowa jest niezwykle niska,
znacznie ponizej ustawowego minimum; po drugie za$
pracownikom nie ptaci sie stawki za nadgodziny w sobo-
ty, a za prace w te dni powinni otrzymywa¢ stawki dwu-
krotnie wyzsze od normalnych.

Kierownik linii produkcyjnej wyrobéw papierowych
ujawnit réwniez:

S |

Od 13-letniej dziewczynki pracujacej w Lekit ustyszelismy:

S |

.~ Pracowafam od rana do 2 w nocy na-
stepnego dnia! Nie zdarzyto sie to tylko
jeden raz, ale 2-3 razy w miesigcu. Byfam
wycienczona, ale nastepnego dnia i tak
musiafam is¢ do pracy tak, jak zwykle”.

~Nawet jesli sumiennie przepracowali-
smy 160 godzin w nadgodzinach, szef za-
pfaci nam tylko za 70 godzin po staw-
ce 1,5 razy wigkszej od normalnej. Taki
ustala gorny pufap. Wszyscy jestesmy
wsciekli, ale co mozemy zrobi¢? Nigdy
nam nie zapfacili jak nalezy. Za pozosta-
fe 90 godzin w nadgodzinach dostajemy
normalng stawke, jedyne 2,16 juanow
za godzine".



W styczniu 2007 r., przy rekordowych nadgodzinach
w wymiarze 160 godzin, robotnik zarobit za ten miesigc
okofo 871,2 juanow. Ptace naliczano nastepujgco: [450 ju-
anéw + (2,16 juandw x 1,5 normalnej stawki x 70 godzin)
+ (2,16 juandéw x 90 godzin) = 450 + 226,8 + 194,4 ju-
anéwl]. Najwyzsza miesieczna ptaca, o jakiej styszelismy od
pracownikow, wynosita okofo 1,000 juanow.

Jak na ironie, jedynym sposobem na uzyskanie przez
robotnikow w Lekit ustawowej ptacy minimalnej jest
praca w nadgodzinach, za ktére nie ptaci im sie jak
za nadgodziny.

Taka metoda obliczania wynagrodzen i nadgodzin jest
razaco niesprawiedliwa i oznacza wyzysk pracownikow.
Kierownictwo systematycznie oszukuje personel zarow-
no na ptacach podstawowych, jak i wynagrodzeniu
za nadgodziny. Jednak wiekszos¢ z ponad 400 kobiet
w wieku od 35 do 45 lat decyduje sie pozosta¢ w tym za-
ktadzie. Podczas grupowego wywiadu stwierdzity, ze fir-
ma Lekit jest lepsza niz inne mate zaktady w wiosce.

5. Przesadnie surowe kary i potrgcenia od
wynagrodzen

W tej bedacej tajwanska wiasnoscig fabryce panuje su-
rowy system kontroli i dyscypliny. Lekit karze grzywna
w wysokosci 20 juanoéw, czyli rowng w przyblizeniu ca-
todniowej ptacy, pracownikow, ktérzy spedzg jednorazo-
wo w toalecie wiecej niz 15 minut. Potraca sie takze 1 ju-
ana z pensji pracownika za kazdg minute spoznienia
na czwartkowy apel poranny. Za opuszczenie jednego
dnia pracy potraca sie z pensji nawet 3 dnidwki. Istnieje
takze trzystopniowy system kar dyscyplinarnych: 20 ju-
anéw za kazdy ,drobniejszy btad”, od nieposprzatania
w sali sypialnej do nienoszenia identyfikatoréw pracow-
niczych; 50 juandéw za ,powazne btedy” i 80 juanow
za ,niewybaczalne btedy". Jeden z mtodych pracowni-
kéw powiedziat PlayFair: ,,Nawet za najdrobniejsze na-
ruszenie regulaminu fabryki obowiazujg kary i grzywny.
Nienawidze tej pracy”.

6. Nieptacenie ubezpieczen spotecznych i in-
nych ustawowych swiadczen pracowniczych

Przedstawiciele PlayFair stwierdzili, ze Lekit nie opfaca
swoim pracownikom, z wyjatkiem kilku technikéw,
ubezpieczenia spofecznego. Dzieje sie tak, mimo ze arty-
kut 73 Kodesku Pracy méwi wyraznie, iz wszyscy pra-
cownicy maja prawo do korzystania z ubezpieczen
i Swiadczen spotecznych w zakresie emerytur, na wypa-
dek choréb lub urazéw, niepetnosprawnosci w wyniku
zwigzanych z pracg urazéw lub choréb zawodowych,
bezrobocia i macierzynstwa. Zwtaszcza jesli pracownik
zapada na chorobe zawodowg lub doznaje urazu, kosz-
ty leczenia powinno pokry¢ ubezpieczenie. Ponadto, je-
$li pracownik zostaje hospitalizowany, pracodawcy po-
winni zapewni¢ mu dodatek na wyzywienie (ktéry mo-
ze miec¢ rézna wysokos¢ w zaleznosci od miasta) na caly
okres pobytu w szpitalu.

7. Niebezpieczne warunki pracy

Wielu pracownikéw wskazywato na brak zabezpieczen
w $rodowisku pracy i twierdzito, ze nie objeto ich usta-
wowymi srodkami bezpieczenstwa. Artykut 30 ustawy
o zapobieganiu chorobom zawodowym i ich kontroli
(obowigzujacej od 1 maja 2002) przewiduje:

S

~Przy zawieraniu z pracownikami umow
zatrudnienia pracodawca ma obowigzek
poinformowac pracownikéw zgodnie
z prawda o potencjalnych zagrozeniach
chorobami zawodowymi i ich konsekwen-
cjach w trakcie pracy, srodkach zapobiega-
nia takim chorobom oraz materialnych
Swiadczeniach, a takze zamiescic te infor-
macje w umowach z pracownikami; praco-
dawca nie moze zwodzi¢ pracownikow ani
ukrywac przed nimi faktow”.

Ponadto pracodawca powinien zainstalowac¢ w zakfadzie
pracy sprawne urzadzenia i zapewni¢ pracownikom nie-
zbedng odziez lub sprzet ochronny w celu zapobiegania
chorobom zawodowym.

W praktyce zaden z pracownikéw, z ktérymi rozmawia-
lismy, nigdy nie podpisat umowy zatrudnienia z firmg Le-
kit, wiec nie zostat poinformowany przed rozpoczeciem
pracy o potencjalnych zagrozeniach z nig zwigzanych.

W tej konkretnej fabryce w Dongguan na niebezpie-
czenstwo narazone sg osoby zajmujace sie lutowaniem
oraz pracujgce codziennie ze srodkami klejgcymi i zracy-
mi chemikaliami stosowanymi przy produkcji wyrobow
skérzanych. Grupa pracownikow odpowiedzialnych
za przytwierdzanie do notatnikow elementéw dekoracyj-
nych, takich jak kolorowe paski i wstgzki, czesto skarzy
sie na poparzenia palcow lub dtoni.

8. Brak ustawowego urlopu macierzynskiego

Kobietom nie przyznaje sie wymaganego prawem urlopu
macierzynskiego. Ciezarne pracownice moga jedynie
ubiega¢ sie o urlop bezptatny. Jednak wedtug Kodeksu
Pracy, a takze rozporzadzenia o ochronie pracujacych
kobiet, pracownice maja prawo do co najmniej 90 dni
urlopu macierzynskiego.

9. Brak systemu wsparcia pracownikéw
i reprezentacji zwigzkowe;j

Jak sie mozna spodziewa¢, z badan PlayFair wynika,
ze w zaktadzie nie dziata zadna organizacja pracownicza,
zaden komitet ani rada pracownikéw, nie ma nawet od-
dziatu oficjalnego zwigzku zawodowego ACFTU. Jedyng
mozliwoscig wyrazenia przez pracownikow opinii o wa-
runkach pracy i zycia jest przekazanie ich nadzorcy linii
produkcyjnej lub dziatowi kadr.
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(Shenzhen) Co. Ltd

b

Przedstawiciele PlayFair przeprowadzili wywiady z pra-
cownikami u dwéch oficjalnych, licencjonowanych pro-
ducentéw toreb i plecakow na Olimpiade w Peki-
nie 2008. Ponizej przedstawiamy raport na temat wa-
runkéw pracy w Yue Wing Cheong' Light Products
(Shenzhen) Co. Ltd. w Shenzhen.

Jak dowiedziat si¢ PlayFair, ten duzy, odnoszacy sukcesy
producent systematycznie ptaci pracownikom wynagro-
dzenia 0 64,6% nizsze od prawnie wymaganej ptacy mi-
nimalnej w tym regionie. Firma pfaci pracownikom we-
diug bardzo niskiej stawki za akord. Pracujg oni po 13
godzin dziennie i maja tylko kilka dni wolnych w miesia-
cu lub nie majg ich wcale. Jak sie wydaje, takie praktyki
byly norma zanim firmie przyznano oficjalng licencje
na produkcje artykutéw zwigzanych z Olimpiadg w Peki-
nie 2008. Co gorsza, firma zadaje sobie wiele trudu, ze-
by ukry¢ je przed inspektorami, zarébwno obecnie, jak
i w przeszfosci.

Ponadto w zaktadach nie przestrzega sie standardow
BHP. W powietrzu w warsztatach unosi sie kurz, wtok-
na bawetniane i Iniane oraz strzepki réznych materiatéw,
powodujgc trudnosci w oddychaniu. Istniejgcy system
wentylacyjny nie radzi sobie z usuwaniem tych zanie-
czyszczen, a pracownikom nie zapewnia sie masek, kto-
re chronityby ich przed codziennym wdychaniem tych
drobnych paprochoéw. W tkalni pracownicy sg narazeni
na dziatanie niebezpiecznych barwnikéw, ktére przyczy-
niajg sie do powstawania bolesnych ran na dfoniach.

Wtasnosé:
Kapitat hongkonski (rok zatozenia 1978), pozniej
siedzibe gtéwnga przeniesiono do Stanow Zjednoczonych.

3 Qing Gongye — dostownie , artykuty przemystu lekkiego"

Yue Wing Cheong Light Products (Shenzhen) Co. Ltd.,

Zrédto: http://www.ywcmfg.com/

Licencjonowany producent artykutéw olimpijskich

Yue Wing Cheong Light Products (Shenzhen) Co., Ltd.
(YWCQ) zostat jednym z dwéch oficjalnych, licencjonowa-
nych producentéw toreb i plecakédw na Olimpiade w Pe-
kinie 2008 (www. ywcmfg. com/index. htm). Firma pro-
dukuje 50 réznych artykutéw z logo Igrzysk w Pekinie™.

Yue Wing Cheong Light Products (Shenzhen) Co., Ltd., oficjalny dostawca
na Igrzyska Olimpijskie w Pekinie 2008 (Zrddto: PlayFair)

4 "China's Logo Crackdown" Wall Street Journal, 3 listopada 2005; artykut
przytoczony na stronie internetowej National Association of Manufacturers
(Krajowego Stowarzyszenia Producentdw):
www.nam.org/s_nam/sec_illumen.asp?CID=202260&DID=235608.



YUE WING CHEONG

Baza produkcyjna w Shenzhen:

Kompleks produkcyjny YWC jest bardzo rozlegty, sktada
sie z pieciu budynkow fabrycznych, blokéow K, A, B, CiD
(mieszczacych okoto 3000 maszyn) oraz trzypietrowego
hotelu pracowniczego, stotowek, kliniki, zaplecza rekre-
acyjnego (biblioteka, boisko do koszykowki i stot bilardo-
wy) i sklepdw ogolnospozywczych.

Adres: wioska Jixia, miasto Buji, okreg Longgang, Shen-
zhen, Guangdong, Chiny.

Tel.: 0755-2874 9121 (wew. 8066)

Faks: 0755-2874 9877

Siedziba gféwna i biuro sprzedazy w USA:

Yue Wing Cheong Manufactory, Ltd.

Adres: 601 Washington Avenue, Suite 250, Newport,
Kentucky 41071, USA

Tel: 859-291-3100

Faks: 859-291-3113

E-mail: ywecma@ywcmfg.com

Produkty:

SUC

—_——

Zaktady produkcji toreb w okregu Longgang, Shenzhen (Zrodto: PlayFair)

Torby-lodéwki, torby sportowe, torby na komputery,
torby na akcesoria dla niemowlgt, kosmetyczki, torby
z izolacjg termiczng, teczki, plecaki, torebki damskie,
portmonetki i zabawki pluszowe™.

Inni klienci:

Wedtug informacji na stronie internetowej firmy, produ-
kuje ona takze torby dla miedzynarodowych koncernow,
takich jak Disney, Nike, Reebok, Wal-Mart, Home-De-
pot, Burberry, Marykay i Dell.

Stwierdzilismy co najmniej pie¢ powaznych problemoéw
dotyczgcych warunkéw pracy w YWC:

1. Place 64,6% ponizej wymogow ustawowych

YWC twierdzi, ze przestrzega ,zasad etyki biznesowej
i standardow pracy” oraz ze , praktyki zatrudnienia sg co
roku kontrolowane przez niezaleznych inspektoréw re-
prezentujgcych duze amerykanskie korporacje, m. in. Di-
sneya, Wal-Mart i K-Mart", jak podaje strona interneto-
wa firmy’'®. Jednak stwierdzilismy, ku naszemu rozczaro-
waniu, ze w rzeczywistosci praktyki firmy nie sg lepsze
niz w wigkszosci matych i srednich zaktadéw wyzyskujg-
cych site roboczg w potudniowych Chinach.

15 Zrodto: strona internetowa firmy: www.ywcemfg.com/ethics.htm
'6 Zob. dziat ,Etyka" (Ethics) na stronie internetowej firmy
www.ywcemfg.com/ethics.htm
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Wszyscy pracownicy (z wyjatkiem pracujgcych w Bloku
K) skarzg sie na bycie wyzyskiwanymi. Pracujg zwy-
kle 356 godzin w miesigcu (174 ,normalne” godziny
plus nadgodziny) zarabiajac srednio zaledwie 778,47 ju-
anéw miesiecznie. To wynagrodzenie zanizone o 64,6%
wzgledem ustawowej ptacy minimalnej. Tabela 1. przed-
stawia réznice miedzy sposobem naliczania miesiecznych

Zdaniem PlayFair, od firmy, ktérej przyznano oficjalna li-
cencje igrzysk olimpijskich i ktéra tak wyraznie podkresla
swoje przywigzanie do etyki biznesowej, mozna oczeki-
wac wyzszych standardow. Jednak zarobki wiekszosci
pracownikéw plasuja sie znacznie ponizej ustawowej
ptacy minimalnej w wysokosci 4,02 juanéw za godzine
(700 juanoéw/21,75 dni/8 godzin).

ptac przez YWC a tym wymaganym prawnie w oparciu
o ptace minimalng w okregu Shenzhen:

TABELA 1: POROWNANIE STAWEK PLAC FIRMY | NORM USTAWOWYCH

System pfac w YWC Juan  Ustawowa ptaca minimalna Juan
e sosssensrer | U 131 £ 21—
Ptaca podstawowa Typowa pensja w YWC to 750 8 godz dziennie x 21,5 dni 700

25 juanow dziennie x 30 dni w miesiacu (174 godziny/mc)

Ptaca za nadgodziny  Dodatkowe 0,7 juana/godz. (5 77  6,03/godz. 663
w dni powszednie godz./dn. x 22 dni = 110 godz. (4,02/godz. x 1,5);

Nadgodziny ogétem w dni powszednie= 5 godz/dn. x 22 dni =

110 godz/mc. 110 godz./mc.

Pfaca za nadgodziny = Dodatkowe 0,7 juana/godz. 50,4 8,04 juanow/godz. 836
w soboty i niedziele (5 godz./dn. x 4 soboty = (4,02 juana/godz. x 2);

20 godz. + 13 godz. 13 godz./dn. x 8 dni =

x 4 niedziele = 52 godz; 104 godz./mc.

Nadgodziny ogétem w weekendy =

72 godz./mc.

Premia Premia za brak nieobecnosci 50
Opfaty za wyzywienie Wyzywienie -120
Opfaty za Hotel pracowniczy -10
zakwaterowanie
Inne optaty Woda i prad -15
Ubezpieczenie Ubezpieczenie zdrowotne -4
Ptaca catkowita 778,4 2,199
Réznica Réznica w ptacach w stosunku do 1,42
ustawowej ptacy minimalnej 0,6
[64,6%]

Pracownice szyjace torby (Zrédto: PlayFair)

710 juanéw (RMB) to okoto 0,97 euro.



Jedna z pracownic wyjasnifa sytuacje nastepujgco:

S

~Nasze pface oblicza sie metoda stawki
za akord, wiec musimy bardzo ciezko pra-
cowac, zeby zarobi¢ okofo 1000 juanow
miesiecznie. Wielu pracownikéw zosta-
je 10 minut dfuzej, Zzeby uszyc jeszcze kil-
ka sztuk. Za szyty przeze mnie produkt
stawka wynosi 0,8 juana za tuzin. Zrobie-
nie jednego tuzina zajmuje 20 minut.
W ciggu dnia moge zrobic od 30 do 40 tu-
zindw. Zarabiam okotfo 20 juanow dzien-
nie. Musimy rejestrowac na biezgco wiel-
kos¢ naszej produkcji, Zzeby mdc porow-
nac¢ nasze dane z danymi firmy, by miec
pewnosé¢, ze na koniec miesigca dostanie-
my wlasciwa sume wyplaty. Nie ma spe-
cjalnej stawki za nadgodziny. Obowigzuje
ta sama stawka za sztuke jak w normal-
nych godzinach pracy. Firma mowifa,
ze dostaniemy dodatkowe 0,7 juana
za godzine za prace w nadgodzinach, ale
w praktyce te dodatkowe pienigdze idg

na nasze positki”.
(Przyp. red.: Firma zapewnia positki podczas sesji
pracy w nadgodzinach).

Pracownicy nie dostaja szczegotowego rozliczenia swojej
miesiecznej wyplaty, wiec trudno im sprawdzi¢ wylicze-
nia firmy.

2. Dtugie godziny pracy

Wiekszos¢ zatogi produkcyjnej YWC pracuje po 13 go-
dzin na dobe (tzn. 8 godzin normalnego czasu pracy
plus 5 w nadgodzinach). Tabela 2 przedstawia rozktad
typowego dnia pracy:

Tabela 2: Typowy rozktad dnia pracy

Liczba godzin

Sesja poranna 7.30-11.30 4 godziny

.(.) b.ad ................... 11 30_1 3 30 ..... 2 godz| ny ......
Sesja popoludniowa  13.30-17.30 4 godziny
|<0|aqa .................. 1 730_1 845 ..... 1g0dz 15 m'n .
Sesja wieczorna 1845-2345  5godzin
(nadgodziny)

.G. odzmyprzepracowane .................... 13 godzm ......

ogotem w ciggu doby

Pracownicy skarzg sie, ze czesto nie majg nawet jednego
wolnego dnia w miesigcu. Nie ma tutaj szczytu sezonu i se-
zonu martwego, wiec pracujg dzien i noc przez caly rok.

Oto typowa skarga pracownikow YWC:

S

~Blok K to najnowszy budynek fabryki
i warunki pracy sa tam bardzo dobre. Pla-
ca lepiej niz w innych blokach [A, B, C, D].
Wielu pracownikow, facznie ze mna, chce
sie przenies¢ do Bloku K. Praca w Bloku D
jest bardzo meczaca. Siedze przy maszy-
nie codziennie przez caly dzien [od 7.30]
do 23.00. Dretwieja mi posladki i boli
mnie prawa noga. Nie moge juz tak cho-
dzi¢, Zeby mnie noga nie bolafa”.

3. Zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa

Wedtug pracownikéow, z ktérymi rozmawialismy w ra-
mach badan PlayFair, fabryka ma problemy z zakresu
BHP, ktérymi nalezy sie pilnie zaja¢.

Stosy fatwopalnych materiatéw w halach produkcyjnych zakfadéw
(Zrédto: PlayFair)

Na przyktad w Bloku B na kazdym pietrze znajduje sie
krajalnia, w ktorej przede wszystkim kroi sie tkaniny
i materialy na mniejsze czesci. Pracownicy skarza sie
na kurz i wtékna réznych materiatéw unoszace sie w po-
wietrzu w tych pomieszczeniach. Fabryka nie zapewnia
pracownikom zadnego sprzetu ochronnego. Jesli ktos
chce pracowaé w masce, musi jg sobie sam kupic.

W dziale torebek damskich w Bloku B mieszczg sie trzy
warsztaty: B2, B3 i B4. W kazdym pracuje okoto 150
0s6b obstugujac 200 elektrycznych maszyn do szycia.
Gtéwne zadanie polega na zszywaniu réznych czesci to-
rebek. Wynagrodzenie (za akord) za zszycie tuzina sztuk
waha sie od 0,5 do 3 juanow.
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Szwaczka siedzi na stotku (bez oparcia)
przez cafg zmiane (Zrédto; PlayFair)

Problemy ergonomiczne, takie jak bol plecéw i nég,
sg powszechne wsrdéd pracownikéw tych warsztatéw.
Siedzg oni na stotkach (bez oparcia) przez cate 13 godzin
pracy. Maszyne kontroluja prawa stopa, a proces szycia
dtonmi. Po 13 godzinach intensywnej pracy wiele szwa-
czek skarzyto sie na bol prawej nogi i dretwienie plecéw.

W szwalniach sktadane sg stosy fatwopalnych tkanin, ale
nie ma odpowiedniej liczby gasnic. Szwaczki nie miaty
zadnego szkolenia przeciwpozarowego, wiec skutki
ewentualnego pozaru moga by¢ katastrofalne, jak po-
wiedziano PlayFair.

W zakfadzie znajduje sie bardzo mato gasnic
(Zrédto; PlayFair)

W dziale produkcji tasm tkanych pracownicy sg narazeni
na dziafanie $rodkéw barwigcych, bardzo szkodliwych
dla ich dtoni. Przy dtuzszym kontakcie z tymi chemikalia-
mi dziafajg one zraco na skoére i nastepng warstwe tkan-
ki dfoni, prowadzac do powstania bolesnych ran. Z tymi
otwartymi ranami pracownikom trudno jest bra¢ prysznic
czy prac ubrania w reku, co jest tu czestg praktyka. Jed-
na z pracownic z otwartymi ranami na kazdym palcu le-
wej dioni na pytanie PlayFair odpowiedziata ze ztoscia:

W powietrzu w krajalniach unosi sie kurz, wiékna bawet-
niane i Iniane oraz strzepki réznych materiatéw, powodu-
jac trudnosci w oddychaniu. Istniejacy system wentylacyj-
ny nie radzi sobie z usuwaniem tych zanieczyszczen, a pra-
cownikom nie zapewnia sie masek, ktére chronityby ich
przed codziennym wdychaniem tych drobnych czgsteczek.

4. Trudnosci z wypowiedzeniem

Pracownicy zaktadow méwili PlayFair, ze bardzo trudno
jest ztozy¢ wypowiedzenie z pracy nie tracac przy tym
zarobkéw z przynajmniej jednego miesigca, jesli nie
przepracowalo sie w fabryce catego roku. Ale wiele oséb
nie jest w stanie znies¢ cigglych nadgodzin i probuje
odejs¢ za zgodg kierownictwa przed uptywem roku. Jest
to wiasciwie niewykonalne. Wigkszo$¢ nie dostaje wy-
maganej zgody i jest zmuszona odejs¢ rezygnujac przy-
najmniej z wynagrodzenia za biezacy miesiac.

Tylko w rzadkich przypadkach pracownica lub pracownik
moga odejs¢ bez utraty pensji z co najmniej jednego
miesigca. Firma odkryfa na przyktad, ze jedna z pracow-
nic miata zaledwie 15 lat i postugiwata sie fatszywym do-
wodem osobistym, kiedy zaczeta pracowaé¢ w fabryce.
Poproszono ja o powrot do domu i wyrobienie wtasnego
dowodu, a nastepnie miata wréci¢ i zosta¢ zatrudnio-
na ponownie na jego podstawie. Poniewaz to firma po-
prosita jg o odejscie, nie wstrzymata jej pensiji.

5. Oszukiwanie inspektorow odbiorcow

YWC wyraznie zdaje sobie sprawe ze ztych warunkdéw
pracy panujacych w zakfadzie i stara sie je ukry¢ — doty-
czy to zwtlaszcza niskich ptac. Stwierdzenie, ze ta prakty-
ka jest na porzadku dziennym w firmie z licencjg olimpij-
ska, byto dla nas sporym rozczarowaniem.

Co miesigc odwiedzajg fabryke inspektorzy przysytani przez
gtéwnych odbiorcow produktow firmy, jak méwig pracow-
nicy w wywiadach z PlayFair. Wczesniej kierownictwo przy-
gotowuje dwa paski wyptaty dla kazdego z pracownikdéw:
jeden fatszywy, z pensjgq wyliczong zgodnie z przepisami,
czyli wedtug prawej kolumny w tabeli 1; drugi prawdziwy,
z pensja wyliczong wedtug lewej kolumny. Pracownikom ka-
zano pokaza¢ inspektorom fatszywy pasek wyptaty, zgodny
z prawem pracy. Aby powstrzymac pracownikéw przed po-
kazaniem inspektorom faktycznej wysokosci wyptat, kierow-
nictwo postanowito w ogole nie wydawac im tych prawdzi-
wych paskow. Od pazdziernika 2006 r. pracownicy podpisu-
ja sie na liscie przy odbiorze wypfaty, a listy te pozostaja
w rekach kierownika. Pracownikom kaze sie takze nauczy¢
na pamie¢ prawidfowego wzoru naliczania pfac i podawac
go inspektorom, jesli ci zaczng im zadawac pytania.

O

. Oczywiscie, ze nikt nie nosi tu rekawic ochronnych! W rekawicach pracuje sie wolniej,
a kierownik pomysli, ze jestes arogancka. Jesli chcesz nosi¢ rekawice, to mozesz sie po-
zegnac z tg prace”. (Nie bola pania rece?) , Oczywiscie, ze bolg! Nawet jak ich nie wkfa-
dam do wody, tez bola. Ale w wodzie to najgorzej. Tak strasznie mnie bola dfonie, kiedy
piore w jakims detergencie. On sie dostaje do ran i tak mnie wtedy boli, ze az placze”.



Ponadto dziat kadr kaze pracownikom podpisaé¢ oswiad-
czenie mowiagce, ze ukonczyli wielostronne szkolenie
z 11 zakreséw tematycznych, m. in. ochrony antyterro-
rystycznej, przeciwpozarowej oraz polityki ekologicznej.
W rzeczywistosci, jak wynika z badan PlayFair, fabryka
nie zapewnia zadnego z wymienionych szkolen,
a oswiadczenia podpisuje sie tylko po to, by przedstawic¢
je inspektorom.

6. Wyzywienie i zakwaterowanie

Stotéwka zakladowa zapewnia wyzywienie
za 120 juanow miesiecznie. (Zrodio; PlayFair)

Zdaniem pracownikow jako$¢ wyzywienia i zakwatero-
wania w YWC jest zadowalajgca. Narzekajg jednak,
ze 120 juandéw miesiecznie za jedzenie to zbyt wysoka
optata. W tej cenie stotéwka zaktadowa zapewnia tylko
dwa positki dziennie. Pracownicy, ktérzy zdecyduja sie
na positki poza fabryka, nie ptacg za wyzywienie w sto-
téwce, ale koszty jedzenia w innych miejscach sa wyzsze.

Fabryka zapewnia zakwaterowanie w hotelach pracow-
niczych wszystkim swoim pracownikom i potrgca im

Trzypietrowy hotel pracowniczy(Zrodto; PlayFair)

z pensji 12 juanéw miesiecznie za czynsz i 15 juanéw
za wode i prad. Pokoje sg osmioosobowe. Wigkszos¢ ro-
botnikéw mieszka w kompleksie fabrycznym, ale niekto-
re pary mafzenskie mieszkajg poza jego obrebem i ptacg
za czynsz okoto 200 juanéw miesiecznie. Fabryka nie do-
ptaca im do czynszu.

7. Przesadnie wysokie kary

Pracownicy sg surowo karani przez kierownictwo za nie-
stawienie sie w pracy bez pozwolenia. Jesli na przykfad
pracownica opusci 3 dni pracy w miesigcu, moze jg
to kosztowac catomiesieczng pensje i moze zosta¢ zwol-
niona. Ta surowa zasada skutecznie zapobiega absen-
cjom, bo pracownicy wiedzg, ze musieliby odejs¢ bez za-
ptaty.

8. Brak ustawowego urlopu macierzynskiego

Kobietom nie przyznaje si¢ wymaganego prawem urlopu
macierzynskiego. Ciezarne pracownice moga jedynie
ubiega¢ sie o urlop bezptatny. Jednak wedtug Kodeksu
Pracy, a takze rozporzadzenia o ochronie pracujacych
kobiet, pracownice majg prawo do co najmniej 90 dni
urlopu macierzynskiego.

9. Brak systemu wsparcia pracownikow
i reprezentacji zwigzkowej

Jak sie mozna spodziewac, z badan PlayFair wynika,
ze w zaktadzie nie dziata zadna organizacja pracownicza,
zaden komitet ani rada pracownikéw, nie ma nawet od-
dzialu oficjalnego zwigzku zawodowego ACFTU. Jedng
mozliwoscig wyrazenia przez pracownikow opinii o wa-
runkach pracy i zycia jest przekazanie ich nadzorcy linii
produkcyjnej lub dziatowi kadr.
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EoORER SBARAE

Eagle Leather Products Co.,Ltd.

Przedstawiciele PlayFair przeprowadzili wywiady z pra-
cownikami dwdch licencjonowanych producentéw toreb
sportowych produkujgcych na potrzeby Igrzysk Olimpij-
skich w Pekinie 2008. Ponizej znajduje sie streszczenie
wynikéow naszych badan dotyczacych warunkéw pracy
w drugim z zakltadow, Eagle Leather Products Company
Ltd., spotki zaleznej koncernu Silver Billion Group
(http://www. silverbilliongroup. com)

Eagle Leather Products nie byt ani najgorszym, ani naj-
lepszym pracodawcg badanym przez PlayFair. Pracowni-
cy nie przejawiali niezadowolenia z zarobkéw, ktérych
wysokos¢ zgodna byta z ustawowymi normami ptac mi-
nimalnych dla tego regionu, jednak duza liczba przymu-
sowych nadgodzin i dotkliwe kary za opuszczony czas
pracy to metody, ktére mozna scharakteryzowac jako
wyzyskowe i niedopuszczalne w przypadku firmy hong-
konskiej posiadajacej licencje Igrzysk Olimpijskich.

Eagle Leather Products Co. Ltd.

Eagle Centre, Min Zhu Xi Rd, Shijie Town, Dongguan,
Guangdong, Chiny 523024

Tel: 86-(0) 769-8663 3628 lub 8628 7222

Fax: 86-(0) 769-8663 3464

Wtasnosé:
Hongkong

Spotka macierzysta:

Silver Billion International Enterprises Ltd.

Tel: +86 769 8663 3628 lub +86 769 8628 7222, Fax:
+86

769 8663 3464

Email: info@silverbillion.com /

Strona internetowa: www.silverbillion.com
www.hxgift.cn/Web/silverbillion/en/index.html

Ao
Silver Billion,

Intamatianal Enterprses Lid |

&Il‘

Eagle Leather Products, firma zatozona w 1995 roku,
to zaktad produkcyjny na terenie Eagle Centre w Dong-
guan, ktérego wiascicielem jest koncern Silver Billion In-
ternational Enterprises Ltd. z Hongkongu.

Eagle Leather Products Co., Ltd. to producent i dystrybu-
tor licencjonowanych produktéw na olimpiade w Peki-
nie 2008, gtownie plecakow i toreb podréznych. Wedtug
przyblizonych danych otrzymanych od pracownikow fir-
my, zamdwienia na produkty z logo Olimpiady stanowig
ponad 50% wszystkich realizowanych obecnie przez za-
ktad zamowien.

Przyktadowe produkty firmy Eagle Leather Products Co., Ltd.
(Zrédto: China Commodity Net
http://ccn.mofcom.gov.cn/rzqy/show.php?ls_fileno=10266910)

W swoich halach produkcyjnych firma zatrudnia oko-
to 200 robotnikéw w wieku od 16 do 30 lat. Podzieleni
sa oni na 8 mniejszych zespotéw odpowiedzialnych
za szycie, kontrole jakosci, przygotowanie materiatéw
(tasmy i paski, suwaki, naszywki, wkfadki, nylon, skoéra,
poliester, bawetna, tkaniny, PCV itp.) oraz inne fazy pro-
cesu produkcyjnego.



S

1. Dtugie godziny pracy

W branzy produkcji toreb catkowity czas wykonania za-
mowienia, tzn. okres od przyjecia zaméwienia do wysytki
gotowych produktéw wynosi zwykle od 90 do 120 dni,
a bywa, ze czas realizacji jest nawet krotszy. Wiekszos¢
pracownikéw zmuszonych jest pracowac¢ 7 dni w tygo-
dniu, 30 dni w miesigcu. ,Standardowy" dzien pracy
to 8,5 godziny. Praca w godzinach nadliczbowych odby-
wa sie pomiedzy godzing 19 a 21 i jest raczej norma. Nie-
kiedy, aby wykona¢ pilne zlecenia, pracownicy pracujg
bez przerwy do godziny 23. Zdarza sie, ze liczba przepra-
cowanych przez robotnikow godzin przekracza 300
w miesigcu, z czego 140 to godziny nadliczbowe. Jest
to o wiele wiecej niz przewiduje Kodeks Pracy, ktory
okresla maksymalny limit nadgodzin na 36 w miesiacu.

~Jestesmy wyczerpani prébujac wykonaé
~olimpijskie torby” na czas. Kazdy z nas
pracuje do bardzo pézna. A nastepnego
dnia trzeba is¢ do pracy na 7: 30! Co

to za zycie?"”

S |

Do diabfa z produktami olimpijskimi, je-

stem taka zmeczona. Kiedy sie skarzyli-
smy, nasz przefozony nie reagowat nega-
tywnie, bo on tez by chciaf, zebysmy
wszyscy pracowali w bardziej przyjaznej
atmosferze, a nie w cigglym pospiechu
i napieciu.”

Innymi stowy, pracownicy musieli pracowac przez 13 go-
dzin dziennie (8,5 godziny zwyktych godzin i 4,5 godzin
nadliczbowych, pomiedzy 19 a 23: 30) przez okres po-
nad dwdch tygodni bez czasu wolnego od pracy.

2. Opéznienia w wyptatach

Robotnicy pracujg na akord, a dyrekcja stosuje przyje-
ty w tym regionie sposdb wyptacania wynagrodzen
z opOznieniem: pracownicy otrzymuja styczniowg wy-
ptate dopiero miedzy 2 a 10 marca. Stanowi to pogwat-
cenie Kodeksu Pracy.

Pracownicy twierdza ze wysoko$¢ wynagrodzen w zakfa-
dzie jest zadowalajgca. Otrzymujg oni od 800 do 1000
juanéw miesiecznie, nie liczac nadgodzin. Ponadto maja
prawo do ustawowej ptacy minimalnej, okreslonej przez
samorzad w Dongguan na sume 690 juanéw miesiecznie
(obowiazujacej od 1 wrzesnia 2006 roku).

3. Przesadnie surowe kary

Kierownictwo ograniczyto czas przerw na skorzystanie
z toalety do zaledwie 15 minut. Jezeli pracownicy przekro-
cza ten limit, muszg zapfaci¢ 30 juandw kary. Ponadto kie-
rownicy stosuja dotkliwe kary za nieobecno$¢ w pracy bez
zgody pracodawcy. Na przyktad pracownikowi potraca sie
trzydniowg wyptate, jesli opusci jeden dzien pracy. Ten
surowy system skutecznie ogranicza absencje.

Inne normy ustalane sg w sposob bardzo arbitralny. Na
przyktad jeden z pracownikéw zostat zwolniony, ponie-
waz odmowit obciecia wlosow. Odszedt z fabryki
w grudniu 2006 roku bez zadnej rekompensaty.

4. Brak ubezpieczenia zdrowotnego i ubez-
pieczen spotecznych

Prawo Pracy zobowigzuje pracodawcéw do zapewnienia
wszystkim pracownikom jakiej$ formy ubezpieczenia,
w tym Swiadczen emerytalnych i rentowych oraz ubez-
pieczenia zdrowotnego, ale robotnicy z hali produkcyjnej
powiedzieli przedstawicielom PlayFair, ze nie posiadajg
zadnego ubezpieczenia.

5. Zakwaterowanie i wyzywienie ponize;
przyjetych standardéow
Pracownicy byli bardzo niezadowoleni z jakosci positkow

w stofowce zaktadowej, chociaz wydawane sg one
za darmo.

S

. Prawie codziennie musimy jes¢ warzywa,
ale sa okropne. Nawet kapusta nie smaku-
je jak kapusta. Zawsze w daniu znajduje
sie cos, na co lepiej nie patrze¢. Zamyka-
my wiec oczy i polykamy wszystko jed-
nym haustem.”

Inna pracownica dodaje:

S

.Jedzenie, ktore sie tam gotuje (w sto-
towce) nie jest dla ludzi. Nawet swinia by
tego nie zjadfa.”

Jednak wigkszos¢ pracownikéw zmusza sie do jedzenia
w stotéwce zaktadowej, poniewaz nie otrzymujg dodat-
kéw na jedzenie poza terenem zakfadu. , To obrzydliwe
jedzenie, ale musimy je jes¢." Podczas gdy kierownicy
zakfadu oskarzaja pracownikdw o marnowanie zywnosci,
ci protestuja mowiac, ze nie chcag marnowac jedzenia, ale
nie maja wyjscia. W rezultacie robotnicy pracujg dtugo
i nie odzywiajg sie wtasciwie. Wielu z nich traci na wa-
dze, a ich zdrowie jest powaznie zagrozone.
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W hotelach pracowniczych kazdy pokdj dzieli ze sobg 14
0sob $piacych na 7 pietrowych tézkach, panuje wiec ttok
i hatas. Wielu pracownikow skarzy sie na trudnosci z zasnie-
ciem przed potnocg. Niezadowalajgce jest tez zarzadzanie
hotelem i ochrona. Robotnicy donoszg o czestych kradzie-
zach przedmiotow osobistych, od telefondw komaérkowych
po paste do zebow. Jeden pracownik powiedziat: ,Nie mam
wyjscia, przez caly czas musze by¢ czujny.”

6. Watpliwe zasady rekrutacji

Rekrutacja do pracy w zaktadzie jest otwarta. Nowi pra-
cownicy muszg podda¢ sie badaniom lekarskim w pobli-
skim szpitalu, a optata za badania w wysokosci 45 juanéw
jest im potracana z pierwszej pensji. Zakfad nie oferuje
nowozatrudnionym zadnych szkolen z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy, chociaz tak przewiduje prawo.

Oficjalnie wszystkie osoby zatrudnione w zaktadzie po-
winny mie¢ ukonczone 18 lat. Jednak respondenci do-
niesli PlayFair, ze w fabryce pracuje okoto 20 nastolat-
kow ponizej 18 roku zycia, co ma zwigzek z niedoborem
sity roboczej w regionie.

7. Niebezpieczne warunki pracy

Pracownicy ankietowani przez PlayFair donosili o niebez-
piecznych dla zdrowia warunkach panujgcych w po-
mieszczeniach, w ktérych barwi sie materialy. Zapach
farby jest tak intensywny, ze pracownicy z tego dziatu
czesto miewajg zawroty gfowy. Robotnicy nie otrzymujg
masek ani innej ochrony przed oparami. Latem czeé¢
pracownikow farbiarni czuje sie na tyle Zle, ze muszg
ubiega¢ sie o jednodniowy urlop. Jednak tylko jedna ta-
ka prosba na piec jest rozpatrywana pozytywnie, a pra-
cownikom, ktérzy opuszczg dzien pracy bez uzyskania
zezwolenia, potrgca sie trzydniowg wypfate.

8. Brak ustawowego urlopu macierzynskiego

Kobietom nie przyznaje sie wymaganego prawem urlopu
macierzynskiego. Ciezarne pracownice moga jedynie
ubiega¢ sie o urlop bezptatny. Jednak wedtug Kodeksu
Pracy, a takze rozporzadzenia o ochronie pracujacych
kobiet, pracownice maja prawo do co najmniej 90 dni
urlopu macierzynskiego.

9. Brak systemu wsparcia pracownikéw
i reprezentacji zwigzkowej

Jak sie mozna spodziewa¢, z badan PlayFair wynika,
ze w zaktadzie nie dziata zadna organizacja pracownicza,
zaden komitet ani rada pracownikéw, nie ma nawet od-
dziatu oficjalnego zwigzku zawodowego ACFTU. Jedng
mozliwoscig wyrazenia przez pracownikéw opinii o wa-
runkach pracy i zycia jest przekazanie ich nadzorcy linii
produkcyjnej lub dziafowi kadr.
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Mainland Headwear Holdings Limited

MOE M OR BB AR S

Koncern, zatozony w Hongkongu w roku 1986, zajmuje
sie projektowaniem, produkcja i dystrybucja nakry¢ gto-
wy. Jego zaktady produkcyjne znajduja sie w miastach
prowincji Guangdong na potfudniu Chin — w Shenzhen,
Dongguan i Panyu. Jak wynika z informacji zamieszczo-
nych na stronie Mainland Headwear oraz ze sprawozda-
nia finansowego na rok 2006, oprdcz oficjalnej licencji
na produkcje i dystrybucje nakry¢ gtowy na Igrzyska
Olimpijskie w Pekinie 2008 oraz wytacznego prawa
do wytwarzania na skale swiatowg oraz dystrybucje
w Chinach (réwniez w Hongkongu) i Japonii nakry¢ gto-
wy oznaczonych logo FIFA, koncern poszukuje mozliwo-
$ci zdobycia nowych licencji na produkcje i dystrybucje
nakry¢ gtowy na imprezy o wysokiej randze. Przedstawi-
ciele PlayFair badali warunki pracy w zaktadzie w Shen-
zhen przeprowadzajac wywiady z obecnymi i bytymi pra-
cownikami przedsiebiorstwa.

Badania PlayFair wykazaty, ze pracownicy zmuszeni
sa pracowac¢ nadliczbowo w wymiarze 5,5 godzin w dni
powszednie i soboty, co wyraznie wykracza poza usta-
wowy limit do 3 nadgodzin dziennie (lub 36 nadgodzin
w miesigcu). Dowiedzielismy sie rowniez, ze robotnicy
pracujacy zarowno na akord, jak i w oparciu o stawke
godzinowg, sg bardzo zle optacani, otrzymuja oni odpo-
wiednio 0 57% i 35,7% nizsze pensje od ustawowych,
zarabiajac jedynie od 800 do 1200 juandéw miesiecznie.
OdkryliSmy réwniez, ze pracownicy sa nakfaniani do po-
dawania fatszywych informacji inspektorom pracy.

Wiasnosé:
Hong Kong

Licencja olimpijska:

Mainland Headwear Holdings Limited ,otrzymat od Ko-
mitetu Organizacyjnego Igrzysk Olimpijskich w Pekinie
wyfaczne prawo do produkcji czapek ze znakiem olimpij-
skim oraz ich sprzedazy w oficjalnie wyznaczonych do-
mach towarowych, najpierw w Pekinie, a pozniej w in-
nych miastach chinskich” (http://www.china.org.cn/
english/sports/103555. htm).

Firma zarejestrowana:

Mainland Headwear zostata dopuszczona do obrotu
giefdowego na giefdzie papieréw wartosciowych

w Hongkongu w grudniu 2000 roku.

Siedziba: Room 1001-1005, 10/F, Tower 2, Enterprise
Square, 9 Sheung Yuet Road, Kowloon Bay, Kowloon,
Hong Kong

Tel: (852) 2798-0483 / Fax: (852) 2796-1517

Email: loei@mainland.com.hk /
http://www.mainlandheadwear.com

Baza produkcyjna w Shenzhen:

Zakfad produkcyjny firmy na terenie Chin kontynental-
nych znajduje sie w z Buji Zhenhan Arts Factory w Shen-
zhen, w obrebie Strefy Przemystowej Xiufeng, w miescie
Buji, prowincji Longgang w okregu Shenzhen w Guang-
dong. Fabryka zatrudnia 3000 pracownikéw, z ktdrych
okotfo potowa to kobiety.

Obecnie trwa budowa nowej hali fabrycznej w sasiedz-
twie istniejgcego zaktadu w Shenzhen. Pozwoli ona
na podniesienie zdolnosci produkcyjnej o okofo 40% ®.

8 Mainland Headwear ogtasza wyniki za rok 2006:
www.mainlandheadwear.com/chi/introduction/content.asp.
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Produkty:

Firma posiada licencje na produkcje nakry¢ gtowy, w tym
czapek baseballowych, kapeluszy wedkarskich, czapek
zimowych, czapek golfowych, opasek i daszkéw prze-
ciwstonecznych. W sumie Mainland Headwear wytwarza
ponad 30 milionéw czapek rocznie.

Inni wymienieni klienci:

Na stronie internetowej wymienieni sa inni klienci firmy,
w tym: Warner Brothers (,Batman i Robin", ,Super-
man" i ,Gwiezdne Wojny"); NBA, MLB, NCAA, NHL,
Manchester United Football Club, Reebok, Timberland,
Ellesse, Fila i Diadora. Kangol, NASCAR, Titleist, Quiksi-
Iver, i Budweiser (zob.: www.mainlandheadwear.com).

: .
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New Era Adidas Nike MATT Gooln
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Canoe Sunna Disnev i
ve
NBA NCAA NFL O BIO-DOMES  Lids
— ede
crrvma| | Dok !rﬂﬁﬂ
e
China Space City Hat N2 Kids City Grace

Rynek detaliczny:

Firma poszerzyta swojg dziatalno$¢ o sprzedaz detaliczng
we wspotpracy z nastepujacymi partnerami handlowymi:
LIDS Store (USA) — punkty sprzedazy zostaty otwarte
w Hongkongu i w Chinach w roku 2004 w oparciu
o umowe licencyjng z Hat World Corp z siedzibg w USA.
Na dzien 31 grudnia 2006 r., liczba sklepéw LIDS wyno-
sita 38. Hello Kitty (Japonia) zostat otwarty w Chinach
w marcu 2005 r.; sklepy Kangol otwarte zostaty w Chi-

Ustawowe zarobki (podstawowe i nadgodziny)

19 Zr6dto: www.hkma.org.hk/qa/Summary_Mainland.pdf, strona 40.

nach przez Kangol (Wielka Brytania) wspoélnie z Main-
land Headwear w grudniu 2005 r.; sklepy Sanrio byty
wiasnosciag Grupy (44 sklepy) lub sg prowadzone na za-
sadzie franchisingu (30) w Chinach, wedtug danymi
na dzien 31 grudnia 2006 roku.

1. Ptace ponizej ustawowego minimum,
zbyt dtugie godziny pracy

Chociaz Mainland Headwear Holdings Limited to przedsie-
biorstwo produkcyjne notowane na giefdzie, jego metody
zarzadzania i poziom spotecznej odpowiedzialnosci nie od-
biegaja specjalnie od poziomu lokalnych, niskomarzowych
firm, w ktérych wyzyskuje sie site robocza™. W trakcie wy-
wiadow, pracownicy donosili, ze ich zarobki w zakfadzie
w Shenzhen byly ponizej ustawowego minimum.

Zarowno pracownicy zatrudnieni w oparciu o stawke go-
dzinowa, jak i akordowg, pracujg 13,5 godziny dziennie
przez 26 dni w miesigcu (22 dni powszednie i 4 soboty).
Robotnik pracujgcy na akrod zarabia $rednio okoto 800
juanoéw miesiecznie, a zatrudnieni wedtug stawki godzi-
nowej otrzymujg okoto 1200 juanéw miesiecznie.

Kwoty te obejmujg wynagrodzenie za nadgodziny oraz
dodatek za brak absencji w pracy. Zatem osoba pracujgca
na akord zarabia jedynie okofo 2,28 juandéw za godzine,
a osoby opfacane za godzine — 3,42 juana za godzine.

Od 1 lipca 2006 roku pracownicy z rejonu Buji w okre-
gu Shenzhen uprawnieni sg do minimalnej stawki 700
juanéw miesiecznie lub 4,02 juanéw stawki godzinowej
podczas osmiogodzinnego dnia pracy przez 5 dni w ty-
godniu. Prawo méwi réwniez, ze robotnicy powinni
otrzymywac pottorej zwyktej stawki godzinowej za kaz-
da godzine nadliczbowa miedzy poniedziatkiem a piat-
kiem i podwdjng stawke za godziny nadliczbowe wypra-
cowane w soboty i niedziele. Zgodnie z najnowszg po-
prawkg wiadz Shenzhen do przepiséw o stawce minimal-
nej, wynagrodzenie pracownika pracujacego 13,5 godzi-
ny dziennie 6 dni w tygodniu powinno zgodnie z pra-
wem wynosic:

Suma (juany/miesiac)

1863,79



Z powyzszego zestawienia jasno wynika, ze zaréwno
osoby pracujace na akord, jak i te optacane w oparciu
o stawke godzinows, sg razgco wyzyskiwane.

m Najmniej zarabiajg pracownicy optacani akordowo —
57% lub 1063,79 juana ponizej minimalnego mie-
siecznego wynagrodzenia.

m Osoby ze stawkg godzinowg sg w troche lepszej sytu-
acji. Jednak i one otrzymujg pensje o 35,6 % czy-
li 663,79 juana nizsze od ptacy minimalne;.

Ponadto, artykut 41 Kodeksu Pracy méwi, ze maksymal-
na liczba nadgodzin w ciggu jednego dnia nie powin-
na przekroczy¢ 3 godzin, a suma godzin nadliczbowych
nie powinna przekracza¢ 38 miesiecznie. W rzeczywisto-
$ci robotnicy zatrudnieni w firmie wypracowujg 5,5 nad-
godzin dziennie (réwniez w soboty), a suma ich godzin
nadliczbowych to 175 godzin miesiecznie (5,5 godziny
x 22 dni = 121 plus 13,5 godziny x 4 dni = 54), czyli 5
razy wiecej niz wynosi limit ustawowy.

Nawet jesli pracownicy chcieliby z wtasnej woli wypraco-

wywac godziny nadliczbowe, aby zarobi¢ wiecej pienie-
dzy, stawka za nadgodziny jest znacznie nizsza od usta-
wowej, a limit nadgodzin do wypracowania (bez przerw
na odpoczynek) wymagany przez pracodawce — zbyt wy-
soki. Innym problemem jest brak wyraznego rozroznienia
na godziny zwykte i nadliczbowe na pasku wyptaty. Pra-
cownicy nie wiedzg, jak dokfadnie kierownictwo obliczy-
to ich wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

2. Trudnosci zwigzane z wypowiedzeniem

Poniewaz warunki w fabryce sg ciezkie, wielu robotnikow
chce zrezygnowac¢ z pracy, ale firma zwykle odmawia
przyjecia wypowiedzenia. Jezeli wypowiedzenie nie zo-
stanie przyjete, pracownik odchodzac z zaktadu traci co
najmniej miesieczng wyptate ($rednio od 800 do 1200 ju-
andéw) i kaucje w wysokosci 100 juanéw. Robotnicy mé-
wia, ze jest to metoda powszechnie stosowana w fabry-
kach okregu Shenzhen. Jeden z pracownikow powiedziat:

S |

. Pracowatem dla firmy przez 3 lata i zfo-
zyfem wypowiedzenie cztery czy pie¢ mie-
siecy temu, ale nie zostato przyjete. Mu-
siafem wiec odejs¢ z pracy (chinskie sfor-
mufowanie mowi o ,, dobrowolnym odej-
sciu” zi yuan likai) w styczniu 2007 roku,
i stracifem miesieczna pensje i kaucje 100
Jjuanow.”

Inny robotnik, ktéry réwniez ,odszedt dobrowolnie”,
powiedziat ankieterom PlayFair:

N

~Wreszcie jestem wolny! W tej fabryce
musiatem robic zbyt wiele nadgodzin i by-
fo to zbyt meczace. Codziennie pracowali-
smy do 23: 30 (praca od godziny 7: 30)
Wszyscy robotnicy z mojego zespofu ode-
szli!”

~Nawet jesli chce sie odejs¢, wypowiedze-
nie nie zostaje przyjete, wiec wielu pra-
cownikow specjalnie opuszcza 3 dni, aby
ich zwolniono. Wtedy mozna przynaj-
mniej dosta¢ wyplate za poprzedni mie-
sigc (ale nie za obecny). Wiec porzucenie
pracy to dla wielu normalny sposéb odej-
Scia z tej fabryki”

3. Metody zatrudniania nowych pracownikow

Jeden z pracownikéw przyznat w trakcie wywiadu dla
PlayFair, ze kiedy zostat zatrudniony, miat 16 lat (ur.
w styczniu 1990 roku). Za pierwszym razem nie zostat
przyjety ze wzgledu na wiek, ale wyrobit sobie fatszywy
dowod tozsamosci i firma go zatrudnita. Powiedziat:

S

»~Pracuja tu (nieletni), ktorzy sa mfodsi
ode mnie. Trudno jest zakfadowi okresli¢
czyjs wiek. Jesli sie ma fatszywy dowdd,
firma cie zatrudni.”

Zatrudnianie nieletnich z fatszywym dowodem tozsamo-
$ci to w Chinach codzienna praktyka. Jednak to, ze sto-
suje ja firma notowana na gietdzie i posiadajaca licencje
olimpijska, jest bardzo niepokojace.

4. Wprowadzanie w bfgd inspektorow
i klientow

Jednym z najbardziej zaskakujacych odkry¢ PlayFair byto
to, ze notowana na gietdzie firma instruuje swoich pra-
cownikdw, jak odpowiada¢ na pytania inspektorow wy-
sytanych przez jej klientéw w celu przyjrzenia sie funk-
cjonowaniu przedsiebiorstwa. Pracownikom kazano kfa-
mag¢, ze:

= podstawowe wynagrodzenia wynoszg 700 juanéw
miesiecznie (za o$miogodzinny dzien pracy, 5 razy
w tygodniu), choc jest to niezgodne z prawdg,
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m stawka za nadgodziny w dni powszednie wynosi 1,5
stawki za normalng godzine pracy w dni powszednie,
a stawka za nadgodziny w sobote i niedziele jest dwu-
krotnie wyzsza niz zwykta stawka za prace w week-
end, cho¢ w rzeczywistosci stawki te byty o wiele niz-
sze niz przewiduje prawo.

= majg dwa dni wolne od pracy podczas weekendu,
cho¢ w rzeczywistoéci przystugiwat im tylko jeden
dzien wolny, w niedziele, lub w ogdle nie odpoczywa-
li, szczegolnie w sezonie szczytowym,

= posiadaja umowe o prace, cho¢ w rzeczywistosci pra-
cownicy nie otrzymywali kopii swoich kontraktéw.
Podpisywali dokument wraz z rozpoczeciem zatrud-
nienia, nie jest to jednak standardowa, uczciwa umo-
wa uznawana przez Urzad Pracy.

Nasi ankieterzy dowiedzieli sie, ze czasami inspektorzy
przepytywali pracownikdédw wyrywkowo i wdwczas oso-
ba, ktéra nie podata przygotowanych wczesniej odpo-
wiedzi, byfa natychmiast zwalniana, w dodatku obcigza-
na optatami np. za optacone wczesniej positki, potraca-
nymi z pensji. Kiedy natomiast pracownik podawat in-
spektorowi przygotowang odpowiedz, otrzymywat 100
juanéw nagrody.

5. Zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa

Praca w zaktadzie jest niezwykle intensywna ze wzgledu
na wielkos¢ miesiecznej produkcji. Czeste zmiany projek-
téw czapek i innych nakry¢ gtowy stanowig wyzwanie
dla nowozatrudnionych. Poziom pytu z réznych materia-
téw w szwalniach, warsztatach tkackich i krajalniach jest
wysoki, a pracownicy odczuwajg duzy dyskomfort pra-
cujac w tych pomieszczeniach, szczegélnie po 13 lub 14
— godzinnym dniu pracy. System wentylacyjny nie elimi-
nuje skutecznie pytu i kurzu.

6. Zakwaterowanie i wyzywienie

Pracownicy byli na ogot zadowoleni z jakosci wyzywienia
i zakwaterowania oferowanego na terenie fabryki. Sto-
téwka zapewnia nieodptatnie 3 positki dziennie. Moz-
na rowniez zywic sie poza zaktadem.

Fabryka oferuje réwniez zakwaterowanie, potracajac tyl-
ko 10 juanoéw z miesiecznej pensji. W kazdym pokoju
nocuje 8 0séb spigcych na czterech pietrowych tézkach.
Wiekszos¢ pracownikow mieszka i stotuje sie na terenie
zakfadu, chociaz kilka par matzenskich mieszka gdzie in-
dziej. Matzenstwom wynajmujgcym mieszkania poza za-
ktadem przystuguje dodatek 50 juanéw miesiecznie.

7. Brak ustawowego urlopu macierzynskiego

Kobietom nie przyznaje sie wymaganego prawem urlopu
macierzynskiego. Ciezarne pracownice moga jedynie
ubiegac sie o urlop bezptatny. Jednak wedtug Prawa Pra-
cy, a takze rozporzadzenia o ochronie pracujacych ko-
biet, pracownice majg prawo do co najmniej 90 dni urlo-
pu macierzynskiego.

8. Brak systemu wsparcia pracownikéw i re-
prezentacji zwigzkowej

Jak sie mozna spodziewa¢, z badan PlayFair wynika,
ze w zaktadzie nie dziata zadna organizacja pracownicza,
zaden komitet ani rada pracownikéw, nie ma nawet od-
dziatu oficjalnego zwigzku zawodowego ACFTU. Jedng
mozliwosciag wyrazenia przez pracownikéw opinii o wa-
runkach pracy i zycia jest przekazanie ich nadzorcy linii
produkcyjnej lub dziatowi kadr.



Obraz wytaniajacy sie z niniejszego raportu jest bardzo
niepokojgcy — zatrudnianie dzieci, nadmiernie dfugie go-
dziny pracy, rutynowe zanizanie wynagrodzen i razacy
brak poszanowania dla chinskich przepiséw prawnych
dotyczacych pracy to nie sg drobne niedociggniecia, kté-
re mozna tatwo wyttumaczy¢.

Takie warunki pracy sg powszechne w fancuchach do-
staw odziezy sportowej, zabawek i sprzetu elektronicz-
nego — w tym sensie opisane przez nas warunki pracy
w fabrykach produkujacych artykuty z logo olimpiady nie
réznig sie od tych panujacych w wielu tysigcach miejsc
pracy w catych Chinach. PlayFair wzywa markowe firmy
oraz nabywcéw do wziecia odpowiedzialnosci za warun-
ki, w jakich produkowane sa ich wyroby. Cztery fabryki,
w ktérych przeprowadzilismy przedstawione w tym ra-
porcie badania, nie tylko produkuja artykuty na olimpia-
de, ale takze dla réznych znanych firm miedzynarodo-
wych, z ktérych wiele ma kodeksy postepowania, wyraz-
nie nieprzestrzegane. One takze sg odpowiedzialne
za zapewnienie uczciwych warunkéw pracy.

Szczegodlnie obciazajace dla tych konkretnych fabryk jest
to, ze przyznano im oficjalnie licencje na produkcje arty-
kutéw godnych ducha , olimpizmu” — majacych na celu
~promocje ideatéw olimpijskich i marki olimpijskiej"”.

PlayFair wzywa zatem MKOI na start. Pora, by wziat
przygotowania do Igrzysk Olimpijskich w Pekinie 2008
w swoje rece i zagwarantowalt, ze chinscy robotnicy nie
beda wyzyskiwani w wyscigu po olimpijskie zfoto. Naj-
wyzszy czas, by MKOI wreszcie wprowadzit mechanizmy
umozliwiajagce wyegzekwowanie od zwigzanych z nim
firm petnego realizowania ideatow olimpijskich.

PlayFair wzywa takze rzad Chin — oraz rzady panstw
na catym $wiecie — do dofozenia staran, by potozy¢ kres ta-
kim warunkom pracy, jak opisane w niniejszym raporcie,
i przywota¢ do porzadku firmy wyzyskujace pracownikow.
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Zatem PlayFair 2008 wzywa Migdzynarodowy Komitet
Olimpijski do:

=» Postawienia krajom gospodarzom
igrzysk, poczawszy od Chin, wymogu, by
w produkcji licencjonowanych wyrobow
olimpijskich zachowane byly
podstawowe standardy pracy, a jesli
okaze sig, ze standardy te nie

sg spefniane, MKOI przyjmie na siebie
odpowiedzialnos¢ za wypracowanie

z krajem gospodarzem olimpiady
sposobow naprawy sytuacji.

= Wprowadzenia jako warunku
przyznania organizacji przyszlych igrzysk
olimpijskich obowigzku ratyfikowania,
wdrozenia i przestrzegania
podstawowych konwencji MOP przez
gospodarza olimpiady.

= Wprowadzenia w umowach
licencyjnych, sponsorskich

i marketingowych warunku zgodnosci
praktyk w zakresie zatrudnienia

i warunkow pracy przy produkcji
wyrobow firmowanych przez MKOI

z uznanymi miedzynarodowo
standardami pracy.

=* Przeznaczenia srodkéw

na prowadzenie badan warunkoéw pracy
i stworzenie mechanizméw, ktére pofoza
kres wyzyskowi i ztemu traktowaniu
pracownikow w fancuchach dostaw
MKOI i NKOI, facznie z uzasadnionymi
skargami.

= Zobowigzania sie do podkreslania
publicznie koniecznosci wyeliminowania
wyzysku i ztego traktowania
pracownikow w przemysle produkcji
odziezy i obuwia sportowego.

= Zapewnienia, by kwestia
poszanowania praw pracownikéw

stanowita integralng czes¢
Karty Olimpijskiej i Kodeksu Etycznego
MKOI.

= wysifkow zmierzajgcych

do zapewnienia przestrzegania praw
pracowniczych w innych obszarach
zatrudnienia zwigzanych z olimpiada.

Ponadto wzywamy Narodowe Komitety Olimpijskie
(NKOI) i Komitety Organizacyjne Igrzysk Olimpijskich,
w tym Olimpiady w Pekinie, do:

= Wspdipracy z MKOI w celu
wprowadzenia mechanizmoéw
umozliwiajgcych zakonczenie

w/w wyzysku i ztego traktowania
pracownikow i pracowniczek.

= Wykorzystania swojego wplywu

na firmy dziafajace w ich krajach

i sponsorow druzyny narodowej w celu
skfaniania ich do realizacji postulatow
kampanii PlayFair 2008.

= Domagania sie od MKOI ujawnienia
opinii publicznej nazw firm, z ktérymi
zawart umowy licencyjne, sponsorskie
i marketingowe.

= Wprowadzenia w umowach
licencyjnych, sponsorskich

i marketingowych z firmami warunku
przekazywania do wiadomosci publicznej
lokalizacji swojej produkcji i zapewnienia
zgodnosci praktyk w zakresie
zatrudnienia i warunkow pracy przy
produkcji wyrobéw firmowanych przez
NKOI z uznanymi miedzynarodowo
standardami pracy.
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coalition

GYG

gender equality

Polska wersja raportu
zostata przygotowana
przez Koalicje KARAT.
Ttumaczka: Agnieszka Sobolewska

Ttumaczenie z oryginatu byfo mozliwe
dzieki wspdftfinansowaniu Komisji Europejskiej.

Tre$¢ raportu nie jest jednak wyrazem
oficjalnego stanowiska Komisji Europejskiej.

INTERNATIONAL TRADE UNION CONFEDERATION
www.ituc-csi.org/




