oA -

i




Historie takie jak opowies¢ Liny sg powszechne
w przemysle odziezowym. Absolwenci mogg odegrac
role w poprawianiu warunkéw pracy takich ludzi, jak
Lina na catym Swiecie...

Lina rozpoczeta prace w przemysle odziezowym
w wieku 13 lat. Byta najstarsza z.osmiorga. dzieci,
a rodzice nie-mogli-‘zaptaci¢ za jej edukacje, poniewaz
jej brat zachorowat. Przeprowadzita sie ze swojej
wioski do Dhaki, stolicy Bangladeszu, aby znalezc
prace i.pomoéc.rodzinie zwigzac koniec zzkoncem.
Obecnie ma 22 lata i pracuje w firmie, ktéra zaopatruje
wiele znanych marek. Jest szczesciara,
poniewaz umie obstugiwa¢ maszyne do szycia i dzieki
temu moze zgdac¢ pensji w wysokosci 17 dolarow
miesiecznie. Aby zarobié te kwote, musi pracowacé
miedzy 60sa 90 godzin tygodniowo.

Linarzarabiatduzo.mniej niz najmniejsza pozwalajgca
przezy¢ pensja w Bangladeszu, ktéra wynosi 22 dolary
miesiecznie. Jej maz, ktéorego poznata w fabryce
i za ktérego wyszia trzy |lata temu, jest obecnie chory
i niezdolny do pracy. Lina musi‘optacac jego leczenie
i koszty swojego utrzymania w Dhace i pomimo
wysitkow, ktére podejmuje, by zaoszczedzié, nie daje
rady wysytaé pieniedzy swojej rodzinie, potrzebujacej
srodkow, by przezyé.

Na podstawie ,Ofiary Mody”, War on Want, dostepne:
http://www.modnieietycznie.pl/raporty.html
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Tytut Oryginatu: New!Sense — a magazine for fashion students
Autorzy: Hannah Higginson, Liz Parker, Bee Hayes, Martina Hearsona,
Chantal Finney, Laury Russem i Sahar Wilson, Katrine Hamnett.
Fashioning an Ethical Industry Labour Behind the Label, lipiec 2008.

Kopiowanie i wykorzystanie materiatow z tej publikacji nie wymaga odrebnej
zgody wydawcy, pod warunkiem, ze odbywa sie to w ramach dziatalnosci
edukacyjnej nie nastawionej na zysk, a materiaty nie beda sprzedawane ani w
inny sposéb udostepniane osobom trzecim, ani wykorzystane w innych
publikacjach. Wszystkie pytania dotyczace innych sposobdw wykorzystywania
tej publikacji oraz prosby o bezptatne egzemplarze nalezy kierowac do
Polskiej Akcji Humanitarnej.
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Publikacja przettumaczona i opracowana w ramach projektu

Polskiej Akcji Humanitarnej,Modnie i etycznie” - www.modnieietycznie.pl

Tlumaczenie: Magdalena Komuda
Opracowanie polskiego wydania: Marta Dorenda, Anna Paluszek.
Grafika i sktad, fot. na okfadce : Anna Prego

ISBN: 927/-85-227976-0-9

Projekt jest wspotfinansowany przez Fundacje Edukacja dla Demokracji

w ramach programu pomocy zagranicznej
Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP w 2008 r.
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Ten przewodnik jest pete
dowiedzie¢ sie wiecej i zaang Jl*We wprowadzanie zmian.
Nie dostarczy on wszystkich iedzi
ze przyczyni sie do otwarcia ¢ mat niektérych etycznych

liza poszczegdlnych etycznych
*{ odziezowy zachecamy
3 publikacji.

Osoby zainteresowane szcze
kwestii, z ktérymi mierzy sie
do sprawdzenia zrodet pod

Wiecej na temat naszych dziatan w ramach projektu
szukaj na stronie: \
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Spis rzeczy

10

14

19

Zaproaektua przyszlosé
Dowiedz sie Jjak mozesz uczestniczyé
we wprowadzaniu zmian,

Btyczne? Zrdéwnowazone? Siuszne?
Rézrnie oblicza etycznej mody?

w poszukiwaniu etyki, o
Co jest obecnie naawazmeaszq kwestig

w etycznej modzie?

Wpiyw ‘szybkie] mody na pracownikéw,
zaopatrywanie si¢ w Chinach

czy porazka audytu?

Studium przypadku. _
Sophie Barber opowiada nam o swoim i\
sledztwie dotyczgcym trendu '
ZTOWLROWaZonego ubierania,

Projektuj inacze].
fate Fletcher dzieli sigepemysiami
Jak zh emaé Lasz PLg@nysi poprgez
k (@) ¢ Q QL

aj bawefly onganiczye] -

pochod@gee] z€ sprawiedly o handlu.
a5 e tki il cer ikaty?

. y‘)

sorganlznj\pokaz 8gyezreNgody.
: Owkly Lyli Patel, pionls
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wprowadﬁ etyke do swoich pomysiéw bizrnesowych, 2%
Uzym moze byé spoleczna odpowledzialnosé
biznesu dla firm odziezowych?

Dziel sie etyky. 28
Kwestie etyki stajg sie coraz wazniejsze
w PR firm i w strategiach marketingowych.
Jakie sg ich mozliwosci i putapki?

Pisz o etyce, 30
Yedia sy kluczowe dla rozpowszechnienia
etycznego programu.

Pamigtaj o etyce podczas stazy i praktyk. 32
iewazne czy Jest to sieé eleganckich
‘butikdow czy mata etyczna firma,
zZwracaj uwage na etykg w praktyce.

v Konsumuj etycznie, 33
W Jaki sposdb kousu'uenu mogy nakionié firmy

do tworzenjaseamdzie] etycznego p 6 ju-;

Spis det, 36

Niektore zW\naszyeh ulu 10‘ gid¥stron
interndgowychy zawierajgde
aformacii, #od a

-~

Kona etyc 8
Katherine HamIle
denci Megy Rrzenther
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Ubrania sg czesto wytwarzane w kraJach lezacych po przeciwnej stronie
globu w stosunku do tych, w ktorych zosta’fy zaprojektowane; lUb w ktérych
majg zostac sprzedane.

Zte warunki pracy oraz Jfamanle praw cztowieka to codziennos¢

milionéw pracownikéw pr;emys*u odziezowego.

Projekt,Modnie i etycznie” (miedzynarodowa nazwé\.,projektu

Fashioning an Ethical Industry) jest innowacyjnym projektem edukacyjnym
przeznaczonym dla przysztej generacji-graczy-na-rynku-przemystu
tekstylno-odziezowego. Projekt ma pokazac im, w jaki sposob przemyst
moze pozytywnie lub negatywnie wptywac na warunki pracy i zainspirowac
ich do podniesienia standardow przemys’fu odziezowego w przysztosci.

Ta publikacja poddaje pewne pomystyna to, w jaki sposdb studenci moga
zaangazowac sie we wprowadzanie,zmian. Jest to tylko czes¢

z podejmowanych dziatai. MiE prowadzrtak{e szkolenia i warsztaty dla

° studentéw. Organizujemy specjalistyczne konferencje i staramy sie
® rozpowszechniac informacje dotyczace mozliwosci dziatania na rzecz
@ etycznego ubierania. Wspoétpracujemy takze z nauczycielami, oferujac
szkolenia, wspierajac wigczenie etyki w programy nauczania i zapewniajac
o im zrodta wiedzy i inspiracji do dziatania.

(] Badz z nami w kontakcie
P - zapisz sie na liste mailingowa ,Modnie i etycznie”:
° www.modnieietycznie.pl



yszukaniejwiadoni¢ wiasnej
pracy pozwo wiste
zrozumienie pe ztozonych
etycznych kwestii,z ktory emyst
obecnie musi sie mierzyé. Posiadajac
wiedze i rozumiejac pr znajdziesz sie
w lepszej pozycji, by w dzaé¢ zmiany?

Przed jakimi istotnymi pytaniami staje wiec dzisiaj ° 7

przemyst odziezowy?
Jednym z nanard2|eJ zZnacz nomenoéw
ostatnich lat jest rozwo6j ,szybkiej dy”Q

Zamiast wprowadza¢ od dwéch do ch kolekgji r eganckie

sklepy maja nawet do dziesieciu lub dw kcji. Firmy p
przygotowac projekty dla sklepéw nawe ygodni. Te projekty to czesto
tanie imitacje ostatnich trendéw, ktére mo! obserwowac na wybiegach.
Sprzedawcy detaliczni zaczynaja wymagac od dostawcéw ,wiekszej
elastycznosci’, zeby méc szybciej odpowiedzie¢ eby klientow,
pragnacych najmodniejszego wizerunku. Réw, az wieksza liczba
sprzedawcéw detalicznych zaczeta dobrowoln ac’ kodeksy

epowaifa (€@de of conduct) oraz kontrolo by
pgawa ptacownicz@ nie s tamane w placowkach w torych Si

da” ciggle prébuje na sob
€) etycznego przemyst

2|c czy



Rosnaca konkurencja
na rynku powoduje wysc
w obniianiu cen ubran

Wybrane kwestie
dotyczace etycznego
przemystu odziezowego

Wszystkie wymienione tu publikacje

mozna znalez¢ na stronie brytyjskiej projektu:
www.fashioninganethicalindustry.org
w sekcji,,zrodia” lub czes¢ w wersji polskiej

na stronie:
www.modnieietycznie.pl

w sekgji ,Raporty”.

oi Czy ,szybka moda” udaremnia proby
poprawienia warunkoéw pracy
pracownikow przemystu odziezowego?

/-r-teVzt‘qu A

a. Fashioning an Ethical Industry, (2006), Karta
tematyczna - Praktyki handlowe firm odziezowych
i dostawcow.

b. Oxfam International (luty 2004), ‘Trading away
our rights : Women working in global supply chain”

2 Prawo do zrzeszania sie w zwiazki
zawodowe jest uznawanym na catym
Swiecie prawem dla wszystkich
pracujacych. W Chinach jednak
przylaczenie sie do niezaleznego
zwigzku zawodowego jest nielegalne.
Czy to oznacza, ze zaopatrywanie sie
w Chinach jest nieetyczne?

['r-tei/gtqu o

a. Fashioning an Ethical Industry, Karta tematyczna:
Chinskie wyzwanie, 2006.

b. CCU, ITUC, & ITGLWF, Raport Kampanii PlayFair 2008:
Pekin 2008: Bez medalu za przestrzeganie praw
pracowniczych, czerwiec 2007,
www.kobietypraca.org/fairplay/

5:_ Audyt spoteczny nie wptynat
znacznie na polepszenie warunkéw
warunkow pracy w fabrykach
odziezowych. Co jeszcze mozna zrobic,
by je poprawic?

ziteﬂ/ztui/z A

a. Clean Clothes Campaign, ‘Looking for a quick fix:
How weak social auditing is kemping workers in
sweatshops, listopad 2005.

b. Maquila Solidarity. Network (MSN), ‘The next
generation of CSR reporting : Will better reporting
result in better working conditions?; grudzieri 2007.



ukonczyla Zarzadzanie Projektowaniem
i Przemysiem Tekstyinym

na Nottingham Trent University.

Jej praca magisterska dotyczyia trendu
zrownowazonych zamowien

i jego znaczenia

jako diugoterminowej strategii

dia duzych sprzedawcow detalicznych.

. M joki Sposéb wykorzystasz w przemysle odziezowym
NiLédqu
ktérqg nabylas, piszac prace?
Skupiam sie na zrownowazonym kupowaniu. Chciatabym by byto ono w praktyce
tak etyczne, jak to tylko mozliwe. Uwzgledniajac wszystkie istotne kwestie
i skutecznie monitorujac zachodzacy proces. Stwierdzam jednoczesnie, ze lepiej
gdy inicjatywy przychodzg z géry, poniewaz marze sg narzucane wiasnie z gory,
a wzrost cen moze by¢ problemem dla kupujacych.

J
a‘;}:akie wazne wskazéwki o

ktorey Pisee Saje o alabys innym studentom,

Warto uczestniczy¢ w powigzanych, nawet posrednio, z tg tematyka konferencjach.
Jest to szansa na nawigzanie swietnych kontaktow i zapoznanie sie

z calym bogactwem wiedzy. Kontaktujcie sie z jak najwiekszg iloscig osob,

kiedy sz@kaci dydatéw do badan. Bytam zaskoczona, ile oséb byto autentycznie
szcz&Slivychfnogac pomaoc.



Holly Dutton




ystarczajaco
projekty
adgodzin?

Jed ze wspierajacyc miennego
nﬂ(towalf)a reg?‘ rl?aie Ie;c T g
ujaca oncepqe »S ashion”.
waza ona, ze my sami
mozemy zaprojektowa¢
inny przemyst odziezowy

a siebie
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Koncepcja ,,Slow fashion” dotyczy projektowania, produkowania,
konsumowania i lepszego stylu zycia.
Nie chodzi w niej o ilos¢ i czas, lecz o jakosS¢, a okreslenie
‘powoli’ nie przeciwstawia sie tu okresleniu ‘szybko’.
Dzieki takiemu odmiennemu podejsciu projektanci, kupujacy,
sprzedawcy i konsumenci moga by¢ bardziej Swiadomi wplywu
ich decyzji na zycie pracownikow, spotecznosci czy ekosystem.
Ta koncepcja zapozyczyta wiele od ruchu ‘slow food; ktory taczy przyjemnos¢ jedzenia
ze Swiadomoscia i odpowiedzialnoscia.
Podejscie ,,Slow fashion” jest zwigzane z mozliwoscig wyboru,
petng informacja, réznorodnosciag kulturowg i tozsamoscia.
PrzgdE wgfystkim jednak wigze sie z rownowaga. Jest kombinacja

ic zmlan i ekspresji w modzie, wytrzymatosci materiatu
org¥ jakoscifvykonania produktow. p



i stude CI vv’ra rOJekt wania w duchu ,,Slow fashion”
o swoich koleke foych. -Czy mozesz zrobié to samo?

Anna Vening wilasnie ukonczyia projektowanie odziezy
w Chelsea College of Art and Design.

Jej projekt ,,Projektowanie

dla radosci”

TO ZGLEBIANIE TEGO, W 24Kl SPOSCB PROZEKT ANCI
MOGLIBY SPRAWIAC, BY 'SZYBKA MODA'
KONSUMERYZM | IMPULSYWNE KUPOWANIE
ZWOLNILY TEMPA, A ZAIMUIE SIE TY M POPRZEZ

PROZEKT OW Aydiimignimd PO /MY s LNOS Cl | SZ# \ClA'.
WYPRODROWALA KONKCIE MODY SPLRT OfVEZ,
KTORA MA BY & PU 0 wC DLA
INTERNEJOW I ANYSPRLNOTY. D IRZYL NIU
SIE OT%/SP NOTY | Wy gt A OSTOW

dngldF RARL K/

ZDJgE ClA JOCIF e
SPOSEg MOZNA Z LER 74
SQUPOWA WY 4 CZ




ktadzie nacisk nie na ilo$¢, ale na jakos¢. Pozwala
to dostawcom planowac zamowienia, przewidywac
pracownikoéw i inwestowac
tez czas firmom, aby mogty
gwarantujgce obustronne
musi kosztowac wiecej.

»Slow fashion”

na dtuzsza mete. Daje
zbudowa¢ relacje
korzysci. Oczywiscie, jakos¢
Bedziemy wiec projektowac mniej produktéw
0 wyzszej wartosci przy mniejszym tempie
konsumowania. Uczciwsza dystrybucja wewnatrz tancucha
zaopatrzeniowego jest istotng czescia tego programu, opartego
na jakosci.

zwigzane jest z gtebszg interakcjg pomiedzy
projektantem a wytworca, wytwoérca a odziezg oraz odziezg
a jej uzytkownikiem.

jest przebtyskiem odmiennej — bardziej
zrbwnowazonej — przysztosci dla sektora odziezowego i szansa
na prowadzenia biznesu z poszanowaniem pracownikéw,
srodowiska naturalnego i konsumentéw w réwnym stopniu.

»Slow fashion”

[

»Slow fashion”

Z

Slow Afas



Jako czesc swojego dyplomu na Manchester Metropolitan
University Zoe Fletcher stworzyta projekt o nazwie

RE : Knit : Able - How will you wear yours?
How will | wear mine?”

»Dzianiny: Jak bedziesz nosic swoje? Jak ja bede nosi¢ moje?”
Zoe pragneta wykreowad zupetnie nowe doswiadczenie zwigzane z ubraniami
i zainspirowac klienta do zatrzymania odziezy przez dtugi czas.
Zrobita na drutach ‘dostosowujace sie’ ubranie, z ktérego, za pomoca zapinania
i odpinania guzikdéw na rézne sposoby, mozna stworzy¢ réznorodne wariacje na temat
swetra, kamizelki lub torebki. Zoe wykonata takze pewng liczbe kombinacji rekawoéw
i szwow, ktére mozna ze sobg mocowac na rozmaite sposoby, tworzac unikatowe stroje.
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Ingrid \Hass studi ta Projekt i
% ss.studiowata rowg\gxgame

o)
ﬁe mentami materiatoznawstwa, v eEtr,al N artin,
estzwyaiezczymg konkursu,Pesticide Action Network

i uzyywatawswojej kolekcji organicznej baweiny.

15
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zaobserwowaé ‘p“i:owadzanie do przer'nyslu"ulzwyczajq certyfikowania
A .
produktéw pod kahtem ich sp&lecznegoiqb ekaQgicznegé oddzialywanialt

| ‘ ‘
Najwazniejszymi wsrod nich sa certyﬁkatyllorganiczne; i pochodzacej

|
ze sprawiedliwengelny. I\i.a ppﬁlg,‘kim rynku ekologiczniﬂe
|

uprawianej bawelnie-moze by?@?ﬁihyfimk.&ysteleawelny przez
Izbe Bawelny w Gdyni. :

Certyfikat przyznawany bawetnie or"g'a‘nicznej jest scisle zawigzany
z tec-hi;i:kaﬁ)i _rolnictw,; uina nymi przy uprawianiu baweitny,
podczag gd{( c‘““értyﬁkaty sb'rawiedliﬁégo I'!andiu opieraja sie na relacjach
ha;l'fd'l"'bwyéh p6m igdzy kupca mi a producentam i bawetny.
Inr"lryl,_n_r_gymEglem;faui\f'\t(a'de, ktéry mozesz czasem zoba'ci&c’, j:est IFAT.
(nowa rozszerzona nazwa T_h"'é_World Fair Trade Organization) - http:llww“!lfifat.orgl.
Jest to miedzynarodowa sie¢ organizacji, ktére maja na celu zacﬁgcenie
producentéw do polepszenia bytu swojego i spolecz’nb’éc‘l'p‘bprzez
uczciwy handel. Cztonkami tej sieci sq spétdzielnie producentow,

"F.'f
eksporterzy, importerzy, sprzedawcy detaliczni i jedngstki.~ >

2ag)



oraz wiecej sklepow wprowadza do swoich kolekgji ubrania z orQanicznej
; hodzqcej ze srrawiedliuego handlu

Uzywajac organicznych i pochtdzacych ze sprawiedliwego handlu materiatéw
w swojej kolekgji. Warto pogtebi¢ swoja wiedze o kwestiach, ktérych dotyczg iy
certyfikaty, dowiedziec sie, co oznaczajg te standardy i skad wzia¢ takie materiaty @ '

N

Bawelna pochodzgca
ze srra\nedluwego handlu

/nak Fairtrades

ezalezny znak towarowy przyznawany
: tandardy okreslane’przez Fairtrade
larantujg one farmerom

\za produkty, a takze premie

finanso . y rowniez zaliczki, jesli
jest taka potr. Vi D ywane sg dtugotrwate

| Sred : 1dlowe. Oznaczenie
Fairtrac §le odziezowym stosowane
tyl awetnianych, nie uzywa
Si Jac materfatow iinnyc

etapach vvyt

Szczegdty na http//www fairtrade.net/
Or9aniczna baweltna
certyfikowana przez Soil Association

http://www-soilassociation-orgs

Oznaczenie Soil Association stOSUJe sie do bawetny
i innych produktow, ktére zostaty wyprodukowane
przy uzyciu metod uzyzniajacych gleby, redukujgcych
uzycie toksyn trvva’f Cch péstycydow, nawozow
i budujacych biol Oéglczme zroznicowane
rolnictwo. Standar yrolmcze Soil Association
zabramaja uzywania niektorych chemikaliow
wprowadzajg krytena zapevvmajace ze bawetna jest
g

|
ayye uz;ioem metod,czynigcych i(a najmniej
rz owiekowi i sSrodowis




tbawetiny organiczne
i pochodzacej
ze sprawied

id,lekc.)loglczne r
| W zaden spos:

o kwestie etyczne i ekologiezne.

’ Bishopston Trading Compa v
sprzedaje hurtowo orgah%v f e
- recznie tkana, produkowang igeh—ig. =
w warunkach sprawiedliwego handlu . =
www.bishopstontrading.coik s == =

- .

- _""lF - f
PANLUK faczy produkej i
organicznej bawelny i przedzy.
www.pan-uk.org/Projects/Cotton/Birector§/ZUK/Fabrics

ol | Loop Fabric

— oferuje wybér materiatéw
- ‘ wytwarzanych z biodegradowalnych
’ i/lub certyfikowanych widékien organicznych.
www.loopfabric.co.uk

CLOTH HOUSE sprzedaje organiczng bawetne
i konopie on-line i w swoich sklepach w Soho.
www.clothouse.com

Greenfibres
zapewnia wybor organicznych materiatéw
oraz przedzy konopnej i wetnianej.

www.greenfibres.com

NEARSEA NATURALS dysponuje
wyborem organicznych materiatow.
www.nearseanaturals.com




z alternatywnych zrédet garderoby.Organizujgc pokaz
studentéw dotyczace kwestii etycznych lub zaprezento acych sie 3
lub juz dziatajacych ‘alternatywnych’ firmedziezowych, ktére promujg s‘iéjako .
v etyczne, i omowic szeroki wachlarz spraw, od Wynagrodzen otrzymywanych

:‘-1# przez pracownikéw po recykling materiatow.

E t k a w modzie to czesto kwestia wyboréw - produkty zgodne z jedna
y z etycznych zasad mogg jednoczesnie pomijac pozostate. Wigczenie

do twojego pokazu ‘alternatywnych’firm da ci mozliwo$¢ zaprezentowania widzom
tej tematykii wyjasnic, ktore firmy koncentruja sie, na jakim aspekcie etycznej mody.
Kto wyproduk
Ta koszulka by
pracownicy m

af te trampki z recyklingu i czy ich wytwérca zarobit na zycie? IR e,

oze jest organiczna, ale czy wyprodukowano Jq w ﬁrmle gdZ|e

sie zrzesza¢ w zwiazki zawodowe? .+ 2
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Lyla Patel pracuje dla Traid, odpowiedzialnego za stworzenie nagrodzonej
kolekcji TRAIDremade.Marka ta daje starym ubraniom nowy blask poprzez
dekonstruowanie, darcie, ciecie, szycie i nadrukowywanie. Stare szorty i zmechacone
zastony staja sie para zachwycajacych spodni z wysoka talig, a podarta
spddnica jest odmieniana dzieki btyskotliwemu uzyciu aplikacji.

Lyla zgodzita podzieli¢ sie z Toba waznymi wskazéwkami dotyczacymi
organizacji pokazu mody:

Dziataj lokalnie:

Jesli uzywasz w swoim pokazie materiatéw z pobliskich
sklepow, uczestnicy chetniej je odwiedzg i zmienig swoje
zakupowe nawykil

Wolontariusze:

Zgromadz matg, ale entuzjastycznie nastawiong grupe,

by ci pomogta i zarzadzaj nig w jasny sposéb; daj kazdemu
przydziat pracy i okresl ich zadania tak, aby kazdy
wiedziat, kto jest, za co odpowiedzialny i przygotowat sie
do tego.

Planowanie czasu:

Réb proby, upewnij sie, ze modele i modelki majg dos¢
duzo czasu na zmiane ubran i nie beda biegli po wybiegu.
Publiczno$¢ musi mie¢ czas na przyjrzenie sie strojom.

Rozrywka:

Zaplanuj cate wydarzenie, nie tylko pokaz, ktéry moze
skonczy¢ sie dos¢ szybko. Pomysl o przestrzeni, muzyce,
a nawet dodaj do programu performance lub dyskusje.

Dodatki:

Aukcje ubran, urzadzenie loterii pienieznej, sprzedawanie
biletéw lub torebek z fantami to takze dobre sposoby

na podniesienie Swiadomosci i zdobycie srodkéw

na dobre cele, takie jak obrona praw pracowniczych.

/4

Steph Steele z Central Lancashire University,
obecnie studentka projektovvania zorganizowata

Pok od n naswietli¢
ak tua?ne wes e odae%"o gode mowat
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tem cztere(Uh ele mentovv e iatru,
8/v nia |or _zostaty g réeowane
z po arow nych | recz ie przerob| nych ubran.
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biznesie, chodzi
W gruncie rzeczy
0 osiggniecie zysku.
Moze on byc¢ zwiekszany
nak wiele sposobow,
ja

na poziomie tancucha
zaopatrzeniowego tak, aby
uzyskac wyzszg cene
detalicznglub marze.



Gtéwna przyczyng stosowania wielu nieuczciwych
praktyk handlowych jest stabos¢ negocjacyjna
dostawcéw ubran, wynikajaca z duzej konkurenc;ji
na rynku i dgzenia firm do ciecia kosztow
lub/ipodwyzszaniamarzy.Licytujacsie
w obnizaniu kosztéw, firmy zaczynaja
zaopatrywac sie u dostawcow z Eorszq reputacja,
albo wywieraja tak silne naciski, ze nie s oni

w stanie przestrzegac praw pracowniczych /‘

P=a

lub dba¢ o srodowisko.

Niektére koncerny zaczynajg zmieniac sposéb,
w jaki podchodza do interesow. Dobrowolnie
biora pod rozwage swoéj wptyw na srodowisko
i spotecznosci, a takze na gospodarki panstw
Lq goszczacych. Spoteczna odpowiedzialnosc¢
iznesu to proces za pomocy, ktérego firma
powinna ponies¢ odpowiedzialnosc za caty
swéﬂ tancuch zaopatrzenia, za spoteczne, - ﬁ
ekologiczne i gospodarcze konsekwencje e

swojej dziatalnosci, informowac o tych

konsekwencjach i konstruktywnie . a i}
angazowac udziatowcow. Y o8 2 B ———
P\ &.. ", ]

- , N 7 S —
Inicjatywy zwlqlzang ze spoteczng o 3
odpowiedzialnoscia biznesu > =
(Corporate Social Responsibility - CSR) o '
staly sie popularne wsrod poteznych
korporacji odziezowych /) A
i obuwniczych.Moga one przybierac e X

rézne formy, od zdobywania funduszy : i
dla lokalnych organizacji '
charytatywnych, po zaopatrywanie g/
klientow w torby z recyklingu.
Dla wiekszosci firm kwestia, nad ktora
powinny popracowa¢, jest upewnienie
sie poprzez audyt; ze dostawcy
Eostepujq zgodnie z firmowym
odeksem postepowania, (code of
conduct), ktory okresla zasad , wedtug
jakich ubrania powinny byc
produkowane. Pr ziwym
wyzwaniem jest spr , zeby inicjatywy
CSR byly wymierzon ne przyczyny
spotecznych i ekolog roblemoéw
wewnatrz tancucha za owego

_ i ﬁudia w Londyn College
of Fashmn,Pa Kierunku groje tovvanﬂe | rozwoj
vy praemys i,od@ezovvgm ] tvvorzoy a te warstwowa
skorzang sukienke z materiatow . &or_me przetvvorzonggch
na potrzeby swaiShs ole .

cji w czerwcu 200

ukonczyta s




zaopatrywanie sie to nie kwestia znalezienia listy

»dobrych” fabryk. Obejmuje ono rozwazanie tego,
jak sposoby prowadzenia biznesu moga wptyna¢ na warunki pracy,
wziecie za nie odpowiedzialnosci i prace z dostawcami nad poprawa
tych warunkoéw. Moze to by¢ skomplikowany proces, ale zastanowienie
sie nad tymi kwestiami w czasie studiow, do czego namawiamy, moze
stanowic¢ pierwszy krok ku uetycznieniu wtasnych praktyk, kiedy
zaczniesz obracac sie w przemysle odziezowym lub otworzysz wlasna
firme. Jesli troszczysz sie o etyczne zaopatrywanie sie, powinienes
pomyslec o ponizszych sprawach, aby dotozyc¢ wszelkich staran,
by prawa pracownicze byly przestrzegane:

sie ustanowic¢ dtugofalowa i stabilng
relacje ze swoim dostawcy, tak abys byt/a
Gotowy/a do pracy nad poprawa warunkow
wspdlnie z nim. Kiedy pojawig sie problemy,
zastanéwcie sie wspdlnie nad rozwigzaniem.
Nie jest nim z pewnoscia zamkniecie interesu
i przeniesienie go w inne miejsce.
twoje decyzje o zakupach moga
wptynac na warunki pracy. Jedli zadasz niskiej
ceny, jedna z reperkusji moze by¢ fakt,
iz pracownicy otrzymaja nizsze wynagrodzenie. |
Jesli zamawiasz tuz przed terminem dostawy
lub wymagasz pézniejszych zmian projektu,
moze to oznaczac, ze pracownicy beda
pracowali w nieumiarkowanych nadgodzinach,
aby udato sie zrealizowac¢ zaméwienie.
sie ze swoim dostawca, kiedy
planujesz zamoéwienie. Zorientuj sie, ile
czasu potrzebuje, by je zrealizowag, kiedy jest
najbardziej zajety? jaka cene musisz zapfacic,
by pracownicy otrzymali ptace minimalna.
Powinienes takze zorientowac sie,
czy wydajnos¢ dostawcy pozwoli mu sprostac
twojemu zamdwieniu.
sie, ze wiesz, jakie prawo jest
stosowane w danym kraju, jakie sg
miedzynarodowe standardy pracy i czy twoj
dostawca sie do nich stosuje. Wazne jest, by
dowiedziec sie, czy przestrzegane sa
przynajmniej podstawowe prawa pracownicze.
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AoIy Beres G sk
Ina vvw@rzygtywame pracownako% sektora odZ|ezo wego

« Rozmawiayj z lokalnymi z toba tylko pewnymi informacjami
organizacjami takimi, jak zwiagzki z obawy przed utrata kontraktu.
zawodowe i organizacjami » Dowiedz sie, czy twdéj dostawca
pozarzadowymi, zajmujacymi posiada jakikolwiek certyfikat,
sie kwestig praw pracowniczych. np. SA8000. Nie jest to gwarancja
To dobry sposdb, by ocenic zadowalajacych warunkéw pracy,
problemy pracownikéw w tym ale przynajmniej pokazuje, ze twoj
regionie lub problemy, z ktérymi dostawcajest Swiadomy, iz kwestie
styka sie twdj dostawca w swojej spoteczne mogaby¢ istotne
fabryce. dla klientow.
« Postaraj sie odwiedzi¢ fabryke, « Skontaktuj sie zinnymi klientami

zaréwno zapowiedziany/a, jak tejfabryki, aby zorientowac sie,
i bez yhawiania sigyPytaj czy mozeciewspotpracowad nad
o zdr wiei' bezpieczenstwd poprawa warunkéwpracy.

o pensje, godziny ifistniepfe Whptyniecie na dostawcow
Nigzkow odbwy¢h moze byctrudne, jesli zamawiasz
Podtsestaj; ze gktywhny.zWigzet
odowy bedzie 25l€ta, gd)
{*HT-;; ALy4TLe dogtawce(
ble 7akiadlaj jedngk, ze twej ddsta

adzje gatkewicie ,Pizejzysty”,

z moze Ofhicdzi&lic Sje

mate dostawy, ale dzieki
wpotpracy mozecie nakfania¢ do
polepszenia warunkéw pracy.
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Trzy czwarte konsumentow rzebadanych przez The International
Psycho-Oncology Society (IPOS) powiedzialo, ze ,,gdyby byli bardziej
Swiadomi spolecznych, e ologlcznych i etycznych praktyk korporaciji,
wplyneloby to na ich wybory podczas zakupéw” .Podobne badania,
dochodzac do podobnych wnioskéw, przeprowadzita Koalicja Karat wsréd grupy polskich
konsumentow . Wiaze sie to z faktem, ze coraz bardziej troszcza sie oni o to, jak ich
ubrania sa produkowane, a méwienie o etyce stato sie w przemysle odziezowym
przymusem dla firm chcacych rozwijaé¢ sie na tej ptaszczyznie.

Wskazéwki zwigzane z przemystem:

Laurencje Mac Sween, dyrektor kreatywna w firmie Clawfish Marketing (kreowanie marki

i doradztwo komunikacyjne) wypowiadata sie na temat mozliwosci i porazek komunikowania
powyzszych kwestii na konferencji,,Fashioning an ethical industry” w Londynie *. Pokazata
rézne sposoby, jak korporacje moga pokazac swoje zwiazki z zachowaniem etycznym.

Moga one zaprezentowacd ,wartos$¢” poprzez sam produkt, dopisujac do niego slogan

czy przestanie oparte na okreslonych wartosciach, z ktérymi utozsamiac sie beda konsumenci.
Moga takzeuzy¢ znanych procedur certyfikacji, np. tych, ktérych sprzedawcy detaliczni
uzywaja przybawetnie pochodzacej ze sprawiedliwego handlu. Alternatywa jest

préba wytworzeniapoczucia wspélnoty wokét okreslonego stylu zycia, jak robi Howies,
promujaca aktywnyi Swiadomy styl zycia, a wiec i konsumowania. Tworzy w ten sposéb
bliska relacje pomiedzymarka i kupujacym. Inne firmy moga tworzy¢ partnerskie relacje
zajmujac sie kwestiamicharytatywnymi, tak jak uczynita to firma Gap, sprzedajac
produkt,Red”i przeznaczajacpotowe zyskéw z niego na globalny fundusz pomocy dla kobiet
i dzieci z Afryki zakazonychHIV i AIDS.

Wlaczajoac etyke wprojekt-marketinQowy. wez pod uwage
wSkazéwki haurence:

* Rozwaz swoje etyczne motywadje i wizerunek swojej marki w celu
ustawienia od samego poczatku kolekgji lub firmy na odpowiedniej pozydji.

* Bardzo niewielu konsumentow decyduje sie na zakup tylko z powoddw
etycznych —firmy musza bra¢ pod uwage koszt, estetyke i jakos¢ wytwarzanego
przez siebie etycznego produktu. Moze to wymagac poniesienia przez firme
kosztéw, tak, aby produkt nie miat negatywnego wptywu na srodowisko naturalne
i pracownikow.

* Upewnij si¢, Ze twoje zapewnienia dotyczace etyki zgadzaja

sie z sie z rzeczywistoscig dostawcow. Co ciekawe, wiele firm unika
reklamowania sie wytgcznie jako,etyczne’, poniewaz majg Swiadomosc, ze nie
mogtyby nigdy twierdzi¢, ze catos¢ ich faricucha zaopatrzeniowego jest’ etycznd.
* Unikaj okreslenia wszystkiego jako,zielone"i uzywania innych

modnych stow W ztym znaczeniu przy. pomijania, kluczowych kwestiil - lepiej
by otwartym i transparentnym, niz generalizowac.

» Badz konsekwentny i staraj sie zbudowac w kliencie zaufanie i pewnosc.
Niekonsekwendja w kwestiach etycznych powoduije diugotrwaty cynizmu klientéw.

Po wiecej informacji zajrzyj na: www.futerra.co.uk/services/greenwash-guide

2 Images, There is no such thing as a Cheap Garment [online], 2006.

Artykut dostepny na: http://www.images-magazine/imagesarticle.php?article_id=164 (25/02/08).

?,Na pytanie, czy informacje o wykorzystywaniu pracownikéw przy produkcji danego artykutu sportowego, danej marki odziezy
czy obuwia sportowego wptynetyby na ich decyzje o zakupie, az 69% pytanych odpowiedziato ,tak” Koalicja Karat, Fair play

- zawsze w modzie, 2007, s. 23.

* Zobacz wigcej na: http:/fashioninganethicalindustry.org/newsandevents/events/




""! yskac wiec 'informaql zajrzyj do ,Fashioning an Ehical Industry Discussion Paper on Ethical
n"n > mternetowej Labour Behind the Label.
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Magazyn-22 jest zabawnym
kuksa Iamod Qraz WVrazes

Louise Boulter g kontestatorzy

i ze Swiatem mody, majacy
On Swiadomos¢, ze powinna ona
pbyt,Magazyn-22. Liczba 22- co ona zmieniac sie na lepsze. Magazyn -22

dla ciebie oznacza?”W modzie nie zawiera odpowiedzi — stawia on ‘\Jé\‘

oznacza wiele rzeczy — modelka o gtéwnie pytania. Ma wymiary 22 na:"
amerykanskim rozmiarze zero ma 22 22 centymetry, zawiera 22' @ &
cale (55 cm) w talii, a w 2007 roku zagadnienia, 22 podwéjne strony, f@
LSunday Times"doniést, iz pracownicy margines ma 22 mm, a napisallk
szyjacy kolekcje Kate Moss dla firmy go uzywajac 22 réznych czcionek.

Topshop otrzymywali tylko 22 pensy Ma takze 22 wiersze na kazdej

za godzine pracy. ze stron.
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Jesli chces7‘ dowiedzie¢ sie czego$ wiecej w cza
staz lub praktyke, mozesz siegna¢ po przewodnik,Fashioning an
ethical indus%ry”na temat odbywania stazy. Pomoze ci to

zastanowic sje na warunkami pracy, w ktorych produkuje

sie ubranig/i WZlg(;pod uwaqe jak firma i ludzie, ktérych spotykasz
W czasie praktyk vvp’fywajq b moga na nie wptywac. Przewodnik
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. ; uzyta swojej kreatywnosci tworzac <
Microrevolt i angazu%c sie'w tropiénie firm tamigcych™-
Eravva pracownicze. Koordynowata miedzynarodowy

olektyw hgbbystow robiehia na drutach i szydetkowania.
Wyszyli oni szeroki na czternascie stop (7 m) koc ze
znakiem Nike. Kazdy wyszyty piksel (kwadrat)
obrazuje petycje o'uczciwe prawa pracownicze
dla robotnikow firmy Nike. Zdobyta wirtualne podpisy
| recznie robione kwadfaty z ponad czterdziestu krajow.
Lista podpisow zostanie wreczona Philipowi Knightowi,
cztonkowi zarzadu korporadji Nike.
Obejrzyj film o projekcie:
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dzielac sie swoimi pomysiami na bardziej
modna i etyczng szafe...
piszac artykutly czy robiagc ttumaczenia
raportow i artykutow ze stron innych
zaangazowanych w sprawe organizaciji,
pomoéz nam szukaé zainteresowanych
kwestiami odpowiedzialnego biznesu,
etycznej mody wykiadowcow czy nauczycieli
w swojej szkole lub uczelni,
zorganizuj akcje edukacyjna w swojej
szkole lub uczelni, na temat warunkoéow
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Spis zrodet :

Po dodatkowe informacje,
zrédla, zdjecia i filmy zajrzyj na:
www.fashioninganethicalindustry.org
www.modnieietycznie.pl

ALTERNATYWNE MATERIALY

Ecotextile News...www.ecotextile.com...
Badz na biezaco z najswiezszymi wiadomosciami
dotyczacymi ochrony srodowiska sprawdzajac
nowosci w tym magazynie poswieconym
zréwnowazonym materiatom i ubraniom.

5 Ways...
www.5ways.info/docs/intro.intro.htm...

Interesujacy projekt, inspirujacy do rozwazan nad
cyklem zycia produktu i przeznaczeniem ubran.

WYMIANA UBRAN

Swishing...www.swishing.org... Stylowa
inicjatywa dotyczaca sztuki ubierania sie

- wymienianie sie, tacznie z wczesniejszym
przygotowywaniem zaproszen i zasadami zabawy.

Clothes Swap ,,Meetup” Gropus...www.
clotheswap.meetup.com... Wyszukaj
wydarzenia zwigzane z wymienianiem ubran

w Wielkiej Brytanii i poza nig!

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC
BIZNESU (CSR)

Ethical Trading Initiative...

ww w.ethicaltrade.org... Dogtebne spojrzenie
na ETl, ktéra ma na celu “promowac i poprawic¢
wdrazanie korporacyjnego kodeksu postepowania,
zwigzanego z warunkami pracy w faficuchu
zaopatrzeniowym”.

European Colation for Corporate Justice
(ECCJ)...www.corporatejustice.org...

Organizacja, Uznajaca, iz spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu powinna zosta¢ zbudowana na podwalinach
prawnych. Fantastyczna lektura na temat ich pracy.

Forum Odpowiedzialnego Biznesu...
http://www.odpowiedzialnybiznes.pl...
Forum stara sie upowszechnia¢ idee
odpowiedzialnego biznesu jako standardu
obowigzujacego w Polsce w celu zwigkszenia
konkurencyjnosci przedsiebiorstw, zadowolenia
spotecznego i poprawy stanu srodowiska.

CSR info...http://www.csrinfo.org... Jest
tematycznym serwisem informacyjnym
poswieconym koncepdji spotecznej
odpowiedzialnoscibiznesu (Corporate Social
Responsibility), badajacej relacje pomiedzy
biznesem i jego otoczeniem.

KWESTIE EKOLOGICZNE

The Ecologist...www.theecologist.org...
Magazyn poswiecony sprawom ekologii,

z wnikliwymi artykutami i dokumentalnymi filmami.
Szczegdlnie interesujagcym artykutem jest ,Moda
ekologiczna od A do Z' napisany przez M. Lee i L. Sevier.

Polska Zielona Siec...http://www.
zielonasiec.pl...Sie¢ organizacji ekologicznych
w Polsce, promujace idee swiadomej konsumpdiji

m.in. na portalu edukacyjnym. www.ekonsument.pl

SPRAWIEDLIWY HANDEL

Grupa eFTe...www.efte.org... Organizacja
polska zajmujaca sie promocja idei sprawiedliwego
handlu oraz $wiadomej konsumpcji. W ramach
jednego ze swych projektow stworzyta portal, jak
w zréwnowazony sposéb prowadzi¢ biuro:
www.etycznebiuro.pl.

Portale Polskiej Zielonej Sieci...
www.fairtrade.orf.pl oraz

www.ekonsument.pl... Preznie rozwijajace sie
portale informacyjnena temat sprawiedliwego
handluoraz odpowiedzialnej konsumpcji.

The Fairtrade Foundation...
www.fairtrade.org.uk... Robig to, czym

sie chwalg wnazwiel Wszystko, co musisz wiedzie¢
na tematsprawiedliwego handlu - fakty, liczby,
dostawcy,kampanie i wiecej. ..

Fairtrade Labelling Organisation (FLO)...
www.fairtrade.net... ,Czolowa organizacja
w wyznaczaniu standardow i certyfikacji fairtrade”

International Federation for Alternative
Trade (IFAT)...www.ifat.org... ,Globalna sie¢
i adwokat sprawiedliwego handlu, zapewniajacy,
Ze glosy producentdw sg styszalne” Odwiedz strone,
by dowiedziec¢ sie wiecej na temat organizacji Fair
Trade Organisation (FTO), marki i misji..

ZIELONE MAGAZYNY

Style Will Save Us...www.stylewillsaveus.
com... Modny ekologiczny lifestylowy magazyn
z trzema gtéwnymi sekcjami : Czytaj - artykuty do
rozwazan, Mow — o aktualnych kwestiach i Dziataj — zmier cos!

Thread: Fashion Without Victim...
www.bbc.co.uk/thread... Internetowy magazyn
mody z zwigzany z BBC, poswiecony ostatnim
trendom, z etycznym zacieciem. Zawiera filmy

o gwiazdach, galerie zdje¢ i inne materiaty
pobudzajace do myslenia.



Inhabitat...www.inhabitat.com...
Fascynujacy blog z nowinkami dotyczacymi
zréwnowazonego projektowania. Ich motto:

PRACA W DOMU

Homeworks Worldwide...
www.homeworkers.org.uk... Organizacja
majaca na celu ukazanie kwestii pracujacych

w domu uczestnikow taricucha zaopatrzeniowego.
Prezentuje ona zrodfa, kampanie i interaktywna
mapke obecnego $wiatowego podziatu zwiazkdw
zawodowych pracownikéw domowych.

The National Group on Homeworking
(NGH)...www.ngh.org.uk... Organizacja
prowadzaca kampanie w celu polepszenia warunkdw
pracy 1T miliona pracownikéwdomowych

w Wielkiej Brytanii. Zaloguj sie, aby dowiedzie¢ sie
wiecej o tej, ukrytej sile pracowniczej”i akcjach
przeciwko ich dyskryminacji.

INICJATYWY WIELOSTRONNE

MFA Forum...www.mfa-forum.net... Sie¢
ponad siedemdziesieciu cztonkéw (faczaca
sprzedawcow detalicznych, zwigzki zawodowe

i organizacje pozarzadowe), majaca na celu
Jpromowanie spotecznej odpowiedzialnosci

i wspotzawodnictwaw krajowych przemystach
odziezowych, podatnych na wptyw wspétczesnych
praktyk handlowych”

Fair Wear Foundation ...
http://en.fairwear.nl... Skoncentrowali sie

na promowaniu pozytywnych warunkéw pracy

w produkcji odziezy. Cztonkowie chca stosowac sie
do kodeksu postepowania FWF, ktadac nacisk na
realistyczne podejscie i poprawianie sytuacji krok
po kroku.

Jo-In..www.jo-in.org... Jest ,wspdlnym
wysitkiem szesciu organizacji, z ktorych kazda
pragnie polepszy¢ standardy pracy w globalnym
faricuchu zaopatrzeniowym poprzez nacisk na
stosowanie sie do kodeksu postepowania”.

ORGANICZNA BAWELNA

The Environmental Justice Foundation...
www.ejfoundation.org... Kampania
“Wybieraj bawetne z rozwaga” jest wspierana przez
takie osoby jak Katharine Hamnett i Betty Jackson.
Upewnij sie, ze obejrzates ich dokument, pt. ,Biate
ztoto', pokazujacy skorumpowany przemyst
bawetniany w Uzbekistanie.

Pesticide Action Network ...
www.pan-uk.org/Projects/Cotton/indem.

htm... Ich strone “Ubieraj sie organicznie” uwaza
sie za"jedynecentrum informacyjne dotyczace
organicznej bawetny”. Zawiera ona mnéstwo publikadji,
raportéw i dokumentalnych filméw na ten temat.

Soil Association...
www.soilassociation.org...

Swietne Zrodto wiedzy o wszystkim,

co organiczne! Szukaj bawetny i przejrzyj ich
materiaty lub przytacz sie do ,organicznego spisu”
magazynierow z Wielkiej Brytanii.

Izba Bawetny w Gdyni...www.gca.org.pl...
Jest miedzynarodowym zrzeszeniem o charakterze
zawodowym, nieprzynoszacym zyskéw,
nieprowadzacym dziatalnosci handlowej, ktérego
cztonkami jest prawie 100 firm i organizacjiz 11 krajow
z catego $wiata. Zarzadza Znakiem Czystej Bawetny.

RECYKLING

Waste Online...www.wasteonline.org.uk...
Bazuja na hasle: redukuj, przetwarzaj, uzywaj
ponownie! Ich obszerny opis faktéw moze byc
szczegdlnie interesujacy. ..

TRAID...www.traid.org.uk... Znani takze jako
Textile Recycling For Aid & International Development.
Zabawna strona opisujaca charytatywna misje
odzyskiwania i ponownego sprzedawania (czasem
tez restylizacjil) podarowanych ubrar w celu
podniesienia ekologicznej swiadomosci.

PRAWA PRACOWNICZE

Clean Clothes Compaign (CCC)...
www.cleanclothes.org... ,Miedzynarodowa
kampania skupiajaca sie na poprawianiu warunkéw
pracy w globalnym przemysle odziezowym

i sportowym oraz umocnieniu pozydji pracownikéw”.
Rozstrzygajacy gtos w tej sprawie.

Labour Behind The Label...
www.labourbehindthelabel.org... Brytyjski
oddziat CCC, wspierajacy wysitki pracownikdw
przemystu odziezowego na catym $wiecie, by bronic¢
ich praw. Edukujg konsumentéw, lobbuja w firmach
i rzadzie, podnoszg $wiadomos¢ i zachecaja

do miedzynarodowej solidarnosci z pracownikami.

International Labour Organisation (ILO)...
www.ilo.org... Miedzynarodowa organizacja
odpowiedzialna za podnoszenie i nadzorowanie
miedzynarodowych standardéw pracy.

ITGWF...www.itgwf.org... The International
Textile, Garment and Leather Workers Federation
- to Miedzynarodowy Sekretariat Zwigzkowy,

faczacy 217 zwiazkdw zawodowych z 110 krajow. W
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Projekt ,Modnie i Etycznie” jest edukacyjnym projektem Polskiej Akcji Humanitarnej
i jest realizowany w partnerstwie z Suedwind Agentur z Austrii, Schone Kleren
Kampagne z Holandii i Labour Behind the Label z Wielkiej Brytanii.

Celem projektu jest praca z nauczycielami i wyktadowcami oraz studentami

polskich szkét srednich, policealnych i uczelni wyzszych, aby uzyskali oni ogélne
spojrzenie na pozytywny i negatywny wptyw, jaki przemyst odziezowy wywiera

na warunki pracy w krajach Globalnego Potudnia.

Ideg ,,Modnie i etycznie” we wszystkich krajach projektu jest przyczynienie sie,
aby nastepne pokolenie twércow przemystu tekstylno - odziezowego zainspirowac

do podniesienia standardéw pracy producentéw odziezy w przemysle przysztosci.

Napisane przez zesp6t Fashioning an Ethical Industry,
Labour Behind the Label lipciec 2008.

A :10-12 Picton Street, Bristol, BS6 5QA
T:+44(0) 117 944 1700

E : info@fashioninganethicalindustry.org
W : www.fashioninganethicalindustry.org

Publikacja zostata wyprodukowana dzieki finansowemu wsparciu Unii Europejskiej.
Za tre$¢ tej publikacji jest odpowiedzialna wyfacznie Polska Akcja Humanitarna

i w zadnym wypadku nie moze by¢ postrzegana jako odzwierciedlenie stanowiska
Unii Europejskiej.

Prawa autorskie do wszystkich prezentowanych tu prac studentéw
sg wtasnoscia studentéw lub ich instytugji.

Dystrybucja polskiego wydania:
Polska Akcja Humanitarna
Biuro Pomorskie

Ul. Wita Stwosza 2

87-100 Torun

www.pah.org.pl
www.modnieietycznie.pl

Jesli chcesz zamoéwi¢ wiecej kopii tego magazynu,
skontaktuj sie z nami przez e-mail:
anna.paluszek@pah.org.pl

Wydrukowane na papierze ekologicznym-.
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studentow, kidrzy uzyjg swojej krea%vvnos}q
I energii do bardzie

zemystu, szanujacego
prawa pracownicze i'srodowisko, tworzgc
jednoczesnie piekne ubrania.

w tworzenie zmian podczas studiow.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej odwiedz naszg strone:
www.modnieietycznie.pl
i zamoéw nasz newsletter.
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