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lobalne wspéltzaleznosci w naszych dziataniach
edukacyjnych...

Anna Paluszek,Polska Akcja Humanitarna,”Modnie i etycznie”

Czy zastanawiamy sie nad tym, kto uszyt® nasz T-shirt albo dzinsy?
Wybierajac okreé$lona marke decydujemy nie tylko o naszym wygladzie,
ale 1 o zyciu tysiecy pracownic i1 pracownikdéw fabryk odziezowych,
jak chociazby 22-letniej Liny z Bangladeszu, ktdéra zaczela prace
w fabryce juz w wieku 13 latl. Postarajmy sie my$leé o ubraniach
w kategorii nie tylko mody i trenddw, ale i godnosci ludzkiej.
Do tego namawiamy 1 przekonujemy realizujac dziatania projektu
~Modnie i etycznie”.

Jestesmy przekonani, ze swiadome dziatanie moze zmienié¢ sSwiat.

Na poczqgtek- Kto zyskuje na globalnym produkecie?

Przemyst odziezowy jest obstugiwany przez dtugi i skomplikowany taricuch dostaw, taczacy
ludzi z najodleglejszych zakatkow Swiata. Bardzo czesto zdarza sie, ze ubrania szyte sq w kraju
oddalonym o tysigce kilometréw od kraju, w ktérym zostaty zaprojektowane lub, w ktérym
maja by¢ sprzedane.

Z jednej strony tanicucha znajduje sie rynek zbytu, zdominowany przez kilka wiodacych firm
i znane marki, zajmujace sie gtownie sprzedaza detaliczng, czyli najbardziej lukratywna strong
przemystu tekstylno - odziezowego. Natomiast produkcja zlecana jest podwykonawcom na
catym s$wiecie, gtéwnie krajom z Globalnego Potudnia®. Na drugim koncu taficucha sg
pracownice i pracownicy fabryk produkujacych odziez, zarabiajacy ponizej wymaganego
minimum, w warunkach uwtaczajacym ich godnosci i podstawowym potrzebom ludzkim.
Ze wzgledu na ztozony proces produkcji ubran fatwo ukry¢ naduzycia dotyczace warunkéw
pracy i zatrudnienia w licznych fabrykach szyjacych dla znanych firm. A sytuacja na rynkach
pracy w krajach Globalnego Potudnia pozwala firmom odziezowym generowac duze zyski
przy statych obnizkach cen ubran i promocjach.

¢

Srodek tylu

' Ofiary Mody, raport organizacji War on Want, dostepny na www.modnieietycznie.pl.

2 Globalne Potudnia - zastepuje powoli dawniej uzywany terminy ,Trzeci Swiat” lub kraje rozwijajace sie.
Uznajemy, ze zastosowanie tego pojecia nie wyraza (nawet w sposéb niezamierzony), jak poprzednie, poczucia wyzszosci
ludzi z krajéw wysokorozwinietych (tzw. "cywilizowanych”) nad ludZzmi w krajach ubozszych. Pojecie to mozna stosowac
zamiennie z okre$leniem ,wiekszos¢ ludzkosci”. Pamietajmy jednak, ze podziat na ubozsze Potudnie i bogata Pétnoc nie
pokrywa sie idealnie z geograficznym podziatem na potkule potudniowg i pétnocna. Wiecej na www.igo.org.pl



, Najwazniejsza jest edukacja . . . ”

Tymi stowami odpowiada Katharine Hamnett — brytyjska projektantka, ikona etycznej mody
w Wielkiej Brytanii — pytana o szanse rozwoju bardziej zréwnowazonego przemystu
odziezowego na $wiecie. Do podobnych konkluzji doszto wiele organizacji, w tym Polska
Akcja Humanitarna.

Zasady i warunki, jakie panuja obecnie w tym przemysle, maja ogromny wptyw, czesto
negatywny, na zycie miliondw ludzi w krajach Globalnego Potudnia.

Ich poprawa nie bedzie mozliwa, jesli kluczowi aktorzy rynku mody nie uswiadomia
sobie wlasnej roli i mozliwosci pozytywnego wptywu na sytuacje pracownikow.

Z tego powodu praca dydaktyczno-wychowawcza z przysztymi tworcami przemystu
tekstylno-odziezowego wydaje sie nam niezmiernie istotna. Pragniemy w niej wesprzec
nauczycieli i wyktadowcoéw poprzez dziatania w ramach projektu ,Modnie i etycznie”.

f2acznijmy, wiec razem tworzyé
zmiané, eduku joge, uSwiadamiajoge

1 aktywizujoac do dzialania!




Empatia — motywacjg do etyecznego tworzenia-

Sue Thomas, School of Architecture and Design, RMIT University

Empatia to stowo kluczowe. Bdy polgczy sie jg
z kreatywnosciqg, pojawia sie obietnica lepszych
i latwiej sprzedawalnych rozwigzan dla kazdeqgo-

(Mfmm,: 2001, ¢.3)

Dlaczego projektanci projektuja etycznie lub tez chcieliby to robi¢? Moim zdaniem, jest w nich
che¢ pomocy iczynienia dobra — etycznego postepowania. Podazajac za tym pytaniem,
zastanawiatam sie, co jest kluczowa motywacja do takich zachowan. Obserwacje i literatura
wskazuja, ze jest nig empatia, czyli emocjonalna reakcja na niesprawiedliwos¢, jaka dotyka inng
istote. Jesli pragniemy, by nasz przemyst odziezowy byt peten etycznych zachowan, musimy
do nich zacheca¢. W moim pojeciu, w potaczeniu z empatiag etyczne dziatania projektantéw
sq bardziej zintegrowane i holistyczne. Wywodza sie z logiki rozwigzywania problemow, ale
takze, co chyba wazniejsze, z ludzkich emocji. Etyka moze by¢ wynikiem prawa. W takim
wypadku niemozliwe jest utrzymanie dtugoterminowej zmiany zachowania. Zmiana ta
powinna mie¢ miejsce, poniewaz chcemy byc¢ etyczni i jest to nasz wybor.

Empatia w nauczaniv

Wezmiemy pod uwage jako przedmiot naszej pracy doswiadczenia pracownika lub pracownicy
fabryki. W jaki spos6b mozemy pobudzi¢ wspétodczuwanie? Zrozumiatym jest, ze uczniowie
czy studenci moga mie¢ problem z utozsamieniem sie z pracownikiem/pracownicg z dalekiego
kraju, z kobietg o wiekszych rozmiarach kupujaca bielizne, albo ze starsza kobietg poszukujaca
swojego wizerunku w reklamach. Zaczetam poszukiwac, wiec mozliwosci uczenia o empatii
i zastanawiatam sie, gdzie jest ona potrzebna. Jane Fulton Suri (2000) wyréznita nastepujace
metody rozwijania zachowan wspétodczuwanie u projektantow:

. Zbieranie informagji
Bezposrednie doswiadczenie
Prototyp doswiadczenia
Odgrywanie rél, improwizacja i pantomima

Opowiadanie historii i budowanie scenariusza.

Z obserwacji studentéw wnosze, ze bezposrednie doswiadczanie dostarcza najbardziej
autentycznych przezy¢ - wazne jest mie¢, wiec wiedze z pierwszej reki. Stawia nas ona
w sytuacji osoby, obiektu lub srodowiska, z ktérym chcemy sie taczy¢ w empatii.

Jesli jednak przebywanie z ludzmi, z ktérymi mamy sie identyfikowac jest niemozliwe, mamy
jako nauczyciele do dyspozycji historie pracownikéw, zdjecia i filmy, ktére dobrze oméwione
moga da¢ namiastke poznania. Nastepnie wykorzystanie tej wiedzy poprzez odgrywania rél, S~
scen czy pantomimy pozwoli na doswiadczanie. \\
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Empatia a komercja

Zapewne nieoczekiwanym polem, na ktéorym empatia powinna by¢ zastosowana,
jest wspotczesne srodowisko. Wydaje sie to nieprawdopodobne, ale wierze, ze ma to sens
prawdziwie komercyjny. Sq cztery sposoby zastosowania empatii w tej dziedzinie.

Po pierwsze

Empatia moze by¢ uzyta w metodologii projektowania. Tak, wiec projektant wczuwatby sie
w sytuacje pracownikéw produkgji, ich umiejetnosci i warunki pracy, a takze wyrazatby
empatie w stosunku do ziemi, jej obecnych i przysztych mieszkancéw, co prowadzi do

tworzenia mniej niszczacych produktow.

Po drugie

Empatyczne projektowanie moze by¢ uzyte do réznicowania produktow.

Pomyst wykorzystania empatii znaczytby, ze powstaty w rezultacie produkt bedzie réznit sie
od innych, poniewaz projektant bardziej rozumiatby srodowisko i doswiadczenie

uzytkownika/konsumenta lub pracownika.

Po trzecie
Empatii mozna uzy¢ jako wskazéwki behawioralnej. Koncepcja polega na tym, ze projektanci

mogliby antycypowac zachowanie konsumenta, moze nawet jego otoczenia.

Po czwarte

Empatia moze by¢ aspektem nadzoru lub zbiorowym modelem zachowania. Wyobrazenie
pracy z innymi ludzmi w sposdb empatyczny wydaje sie bardzo logiczne, ale jak czesto sie
to zdarza? Empatia jest profesjonalng umiejetnoscia i narzedziem, a takze czescia bycia

cztowiekiem i bycia humanitarnym.

Jest to tylko préba przedstawienia szerokiego spektrum kwestii zwigzanych z zagadnieniem
empatii w pracy nauczyciela. Jesli mamy zaangazowac¢ naszych studentéw do przygotowania
samych siebie do etycznej pracy w naszym przemysle odziezowym, musza by¢ oni w stanie
osobiscie i profesjonalnie wczuwac sie w cudze potozenie.

'B.'b(,.'ayra%,'a :

Barnes, A iThagard, P (1997). Empathy and Analogy. Dialogue : Canadian Philosophical Review,
http://cogprints.org/620/00/Empathy.html, 18 paZzdziernika 2006

Fulton Suri, J (2003). The Experience Evolution : Developments in Design Practice. The Design Journal, v 6,1 2, 39-48.
Fulton Suri, J (2000). Communicating with Designers : The Role of Empathy, Evidence and Inspiration. Proceedings
of IEA 2000/HFES 2000 Congress, 795-798.

Myerson, J Overview : The Key Word is Empathy. Show and Symposium. The Helen Hamlyn Research Centre, RCA,
London http://www.hhc.rca.ac.uk/CMS/files/RA2001.pdf

Schafer, R (1959). Generative empathy in the treatment situation. Psychoanalytic Quartely, v 28, 342-373.

Sklar, A. Velazquez, V & Adams, B. (2004). Context and Empathy as Tools for Sustainable Design, Designing for the
21st century lll, Proceedings Rio the Janeiro 7-12.12.2004
http:.//www.designfor21st.org/proceedings/proceedings/forum_sklar.html

Thomas, S (2007) Design Back-story : Empathy, witnessing, reflection and the inclusive response. Include 07, RCA.
London.
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Slow fashion - sposéb na etyczng mode

dr Kate Fletcher, London College of Fashion, Wielka Brytania.

Dzisiejszy przemyst tekstylno - odziezowy cechuje pospiech, bedacy kombinacja
szybkiej produkcji i rownie szybkiej konsumpgji.

Doszlismy do momentu, gdy od wykonywania prébki lub szkicu projektu do korncowego
produktu moze uptyna¢ zaledwie trzy tygodnie. Do osiggania takich wynikéw przyczyniaja sie
w duzym stopniu rosngce wymagania konsumentéw. Ostatnie badania dowiodty, ze ludzie
kupuja o jedna trzecig wiecej ubran, niz cztery lata temu’. Motywowani sa m.in. wzrostem ilosci
tanich ubran narynku, dzieki dziatalnosci ,sprzedajacych po kosztach” firm odziezowych czy
wielkich sieci handlowych.

Tymczasem wyprodukowanie i skonsumowanie tych tzw. ,szybkich” ubran zabiera tyle samo
czasu, co kiedys. Widkno potrzebuje czasu na wzrost, bez wzgledu na to, jak szybko produkt
ma dotrze¢ na rynek (w przypadku bawetny to okoto osiem miesiecy). Aby wyprodukowad
materiat nalezy go uprzas¢, utka¢, wybieli¢, pofarbowac, zadrukowac, pocigé i zszyc
- jak dawniej. Samo kupowanie i uzywanie odziezy jest réwniez czasochtonne, bez wzgledu
na to, jak szybko projekt zostat przeniesiony ze studia projektowego do sklepdw.

Pojecie ,szybki”w kontekscie dzisiejszej mody moze oznacza¢ predkos¢ ekonomiczna. W tym
podejsciu czas jest jednym z czynnikéw produkcji, obok pracy, kapitatu czy zasobow
naturalnych. Wszystkie wymienione moga podlega¢ manipulacji w celu zwiekszania szybkosci
przeptywu doébr dla osiggniecia jak najwiekszych zyskow. Gwattownie zmieniajacy sie styl jest
mozliwy w warunkach, gdy ubrania sa coraz tarisze (w ciagu ostatnich pietnastu lat ceny ubran
de facto spadty). Podczas gdy koszty przyspieszenia produkcji i konsumpcji sg coraz wyzsze.
Ponosza je najczesciej kraje, do ktdérych przeniesiona zostata produkcja ze wzgledu na nizsze
koszty pracy i mozliwo$¢ wywierania presji na obnizenie standardéw ekologicznych
i bezpieczenstwa pracy. W dalszej perspektywie ponosi je caty $wiat.

S low oznacza inaczej

Istnieje takze inne spojrzenie na kwestie czasu i predkosci, ktére bierze pod uwage nie tylko
aspekt ekonomiczny, ale takze tempo przemian w $rodowisku naturalnym i zmian kulturowych.
Te inne podejscia dajg nam klucz do projektowania i tworzenia bardziej etycznych materiatéw
i ubran; przyjaznych dla konsumenta, jak i pracownika fabryki odziezowej. Zapoznajg nas one
z wieloma aspektami predkosci w dzisiejszym przemysle odziezowym, w ktérym ubrania sg
obecnie produkowane i konsumowane masowo. Jest to cze$¢ alternatywnego spojrzenia na
$wiat, gdzie dazenie do zwiekszenia produkgji i konsumpcji zostaje zamienione w dazenie do
poprawy jakosci (ptacy, warunkéw pracy, produktu, srodowiska, spoteczenstwa itp.). Wedtug
tej wizji $wiata sami projektujemy sobie inny system, w ktérym zarabia sie pieniadze przy
poszanowaniu praw pracownikéw i srodowiska i jednocze$nie produkuje sie modne i etyczne
ubrania. Ten inny system jest tu opisywany jako Slow fashion-

3AIIwood, J.M, Laursen, S.E, Malvido de Rodriguez, Ci Bocken, N.M.P (2006), Well Dressed?, Camridge : University of Cambridge . .I/"
Institute of Manifacturing, s.12 \5}\\5/
&

&)

A



Koncepcja Slow fashion dotyczy projektowania, produkowania, konsumowania

i zdrowego stylu zycia. Nie chodzi w niej o czas, lecz o jakos¢.‘Powoli’ nie stanowi tu opozycji
do ‘szybko’ To po prostu odmienne podejscie, dzieki ktéremu projektanci, sprzedawcy

i konsumenci sg bardziej swiadomi wptywu swych zachowan konsumenckich na zycie
pracownikéw fabryk, spotecznosci lokalnych i ekosystemu.

Slow fashion zainspirowana jest ruchem slow food, ktéry taczy przyjemnosé
jedzenia ze $wiadomoscia i odpowiedzialnoscig. Ruch slow food skupia sie na
zapewnieniu réznorodnosci, poprzez sprzeciwienie sie standaryzacji smaku, petnym
informowaniu konsumenta i ochrone tozsamosci kulturowej zwigzanej z jedzeniem.
Ruch ten zainspirowat powstanie wielu ruchéw typu ‘slow; jak np. slow cities, czyli
miasta skupione na poprawie jakosci zycia swoich mieszkancéw. taczac idee ruchow
‘slow’ z globalnym przemystem odziezowym, budujemy nowa wizje etycznej mody,
w ktorej przyjemnos¢ i styl zwigzane sg ze $Swiadomoscia i odpowiedzialnoscia. Slow
fashion jest catkowicie zwigzane z mozliwoscig wyboru, informacjg, réznorodnoscia
kulturowg i tozsamoscia. A przede wszystkim wigze sie z réwnowaga. Jest kombinacja
szybkich zmian i symbolicznej ekspresji mody oraz wytrzymatosci materiatu i jakosci
wykonania produktéw.

Potrzebna Sswiadomosé!

Obecna,szybka” moda nie zachowuje opisywanej tu rownowagi. Jest zupetnie oddzielona od
rzeczywistosci gtodowych ptac pracownikéw, wymuszanych nadgodzin i zmian klimatycznych.
Slow fashion przeciwnie - jest produkowana i konsumowana inaczej. Dzieki rosnacej
swiadomosci wihascicieli fabryk i zamawiajagcych zmniejsza sie presja czasu. Odziez jest nadal
produkowana masowo, ale dzieje sie to w fabrykach, ktére ptacg wynagrodzenie pozwalajace
na godne zycie i utrzymujg wysokie standardy, jesli chodzi o bezpieczenstwo pracy

i Srodowisko. Wzajemne relacje pomiedzy detalistami i dostawcami sg dtugofalowe,

co pomaga ograniczy¢ nieprzewidywalno$¢ matych zamoéwien i unikac krétkiego czasu
zamowienia. Przyczyniato sie to do wykorzystywania pracownikéw i wymuszania nadgodzin

i stato sie juz znakiem firmowym obecnej, napedzanej jedynie ekonomicznymi wzgledami
mody.

Tak osiggnieta jakos$¢ jednak kosztuje i przynamniej niektére ubrania moge kosztowac wiecej,
niz obecnie. Rezultatem bedzie kupowanie przez nas mniejszej ilosci rzeczy, ale wyzszej jakosci,
wolniej eksploatowanych i pozwalajacych chronié zasoby naturalne. Istnieja juz pomysty,

ze gdyby sektor zmniejszyt o potowe swoje zuzycie materiatéw, nie poniodstby strat, gdyby
konsumenci ptacili wyzszg cene za produkt, ktéry miatby o potowe dtuzsza trwatos¢. Natomiast
inne produkty slow fashion moga kosztowac tyle samo lub nawet mniej niz obecnie. Bedg one
specjalnie zaprojektowane, aby by¢ bardziej wydajne w kontekscie zuzycia zasobow i produkgji
odpaddw.

Reasumujac Slow fashion to sposéb na,modna i etyczng” przysztos¢ dla sektora tekstylno
- odziezowego. Szansa na uprawianie biznesu z poszanowaniem pracownikéw, srodowiska
naturalnego i konsumentéw w réwnym stopniu.
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MODNIE | ETYEZNIE - wprowadzenie do tematyki

Modnie i etycznie, Polska Akcja Humanitarna, www.modnieietycznie.pl
Scenariusz zajec dla szkot srednich, policealnych i uczelni wyzszych

Po zajeciach uczestnik potrafi:

Rozpoznac podstawowe przyczyny i skutki globalnego zasiegu produkgji odziezy,
. Wyjasni¢ zaleznosci zachodzace pomiedzy poszczegdlnymi aktorami taricucha dostaw,
Opisa¢, w jakich warunkach szyte sg nasze ubrania w krajach Potudnia
Wymieni¢ kilka przyktadéw zachowania odpowiedzialnego kupowania
Osobiscie zastosowac sposoby na bardziej swiadoma konsumpcje ubran

Liczba uczestnikéw: 10-25
Czas trwania: 90 minut
Materiaty:
. Materiaty pomocnicze: etykiety z etapami produkgcji, pociete jeansy (wg. wzoru),
etykiety z podziatem kosztéw
mapa Swiata, ok. 10 flipchartéw, kolorowe karteczki post-it, markery, flamastry, kredki,
wycinanki, stare gazety

Metody: praca w grupach, ¢wiczenia edukacyjne, dyskusja

Przebieg:
1. Prowadzacy przedstawia sie i prezentuja cele oraz plan warsztatu.
2. Cwiczenie ,Metki” - 10 min

uczestnicy w parach sprawdzajg sobie nawzajem na metkach, w jakim kraju zostata
wyprodukowana ich odziez

. osoba prowadzaca spisuje nazwy krajéow na flipcharcie
wspolnie z uczestnikami zaznaczajg te kraje na mapie swiata za pomocg matych
karteczek post-it
uczestnicy zastanawiajg sie, co wynika z tego, ze takie kraje maja na swoich metkach

3. Cwiczenie ,Globalne jeansy” - 10 min
prowadzacy daje kartki z etapami produkgji uczestnikom (Materiat pomocniczy nr 1)
uczestnicy zaznaczaja ‘droge jeansdéw’ na mapie przy pomocy etykiet z etapami
produkgji
prowadzacy opowiada krétko o etapach produkcji odziezy i gdzie jeszcze sie
one odbywaja
osoba prowadzaca rozpoczyna krotka dyskusje, pytajac, jakie sg skutki tak globalnego
procesu produkc;ji?

Propozycja: Mozna podzieli¢ te dyskusje na rézne aspekty wptywu, jak: sSrodowiskowe,
prawne, spoteczne, kulturowe.

4, Cwiczenie ,Ciecie jeanséw” - 10 min
Prowadzacy rozktada przed uczestnikami odpowiednio pociete jeansy
(jak na zdjeciu - str. 14 ) oraz kartoniki z wypisanymi aktorami do podziatu zysku
(podane w ,Informacjach dla osoby prowadzacej”).
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Uczestnicy przyporzadkowuja kazdg z etykiet do odpowiedniego
kawatka jeanséw.

Osoba prowadzaca podaje prawidtowe odpowiedzi procentowego
udziatu w cenie dzinséw (podane w ,Informacjach”).

Osoba prowadzaca zwraca uwage uczestnikdw na to, jak mata czesc
ceny dzinséw otrzymuja pracownicy i pracownice fabryk i wyjasnia,
co kryje sie pod 1% (patrz,Informacje”).

Warunki pracy - dostarczenie podstawowych informacji
o warunkach pracy w fabrykach odziezowych - 10 min

Osoba prowadzaca opowiada historie pracownic z fabryk szyjacych
ubrania (patrz,,Informacje”).

Uczestnicy gto$no podaja, jakie sg warunki pracownikéw i pracownic
w fabrykach odziezowych.

Osoba prowadzaca zapisuje odpowiedzi na flipcharcie i dopowiada
w razie potrzeby kontekst.

Co moge zrobi¢ ja? - 35 min

Osoba prowadzaca pyta uczestnikdw na co zwracajg uwage przy
zakupach ubran. Zapisuje na flipcharcie, np.: opakowanie, cena, jakos¢,
design, moda-trend, co noszg inni etc.

Wspolnie z uczestnikami zastanawia sie, jak kazde z kryteriow wyboru
moze by¢ tez pozyteczne dla pracownika (np. Ashy z Indii lub Razi

z Pakistanu). Np. mozna zmniejszy¢ ilos¢ opakowan (nie bra¢ dodatkowe;j
reklamoéwki), napisac razem z kolegami list do producenta ulubionych
dzinséw z pytaniem czy wie, w jakich warunkach zostaty uszyte? (wiecej
w ,Informacjach’, przyktad listu znajdz na str. 46)

Uczestnicy dobierajg sie w pary/czworki. Najpierw rozmawiajg o tym,

€0 moga osobiscie zrobi¢ (wybér firmy, sklep, pakowanie, list do
producenta, akcja w szkole etc.)

Nastepnie uczestnicy wspodlnie tworza plan dziatania, co moga zrobic
wspolnie, by rozpropagowac te idee.

Prowadzacy w razie potrzeby poddaje inne pomysty lub rozdaje broszury
+Modnie i etycznie”

(do wydrukowania ze stronywww.modnieietycznie.pl ).

)
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Informacje i materiaty dla osoby prowadzacej:

1. Do éwiczenia ,Globalne dzinsy”

Etapy produkcji odziezy - przyktad szwajcarskich jeanséw:

zrodto:

Bawetna jest zbierana w Burkina Faso, Kazachstanie albo Indiach i wysytana do Chin.
W Chinach przedzie sie nici, przy uzyciu szwajcarskich maszyn.

Na Filipinach, bawetna jest farbowana kolorami indygo pochodzacymi z Niemiec

albo Szwaijcarii.

W Polsce tkany jest materiat, przy uzyciu szwajcarskich maszyn.

Metka jeanséw pochodzi z Francji, a guziki z Wioch.

Projekt graficzny jeanséw jest przygotowywany w Szwajcarii i wysytany przez Internet
do fabryki odziezowej na Filipinach.

Wszystkie elementy (guziki, metki, materiat) sg transportowane samolotem na Filipiny
i zszywane razem.

Jeansy s sprzedawane w Szwajcarii.

Po tym, jak sg noszone, oddaje sie je do Czerwonego Krzyza/Armii Zbawienia, albo
innej organizacji zbierajacej odziez uzywana.

Jeansy wysytane sg do Afryki, czesto do Ghany, gdzie nosi sie je jeszcze raz.

Richard Gerster, Ethique et mondialisation, éditions LEP, Lausanne

Skutki globalnego procesu produkcji jeansow:

brak przejrzystosci przy produkcji jeanséw - trudno sledzi¢ wszystkich podwykonawcéw
utrudnienie kontroli warunkéw pracy w fabrykach - r6zne normy prawne w réznych
krajach

transport powoduje ogromne zanieczyszczenia srodowiska

kraje rozwijajgce sie zyskujg gtéwnie dzieki taniej sile roboczej, ale wartos¢ dodana ich
produktéw nie jest wysoka

w krajach rozwinietych odbywaija sie te etapy produkgji, ktére przynosza najwiecej
dochodow - to utrwala nieréwnosci ekonomiczne na $wiecie

2. Do éwiczenia ,Ciecie dzinséow”

Rozdziat dochoddéw z produkcji jeansow:

Sprzedaz: 50%

Reklama: 25%

Materiat i fabryka: 13%

Transport i podatki: 11%

Szwaczki/szwacze (robotnicy szyjacy jeansy) 1%

Co kryje sie pod 1% pracownika czy pracownicy?

Niska ptaca - czesto ponizej ustalonej ptacy minimalnej
Nadgodziny oraz zmienny czas pracy - zalezny od zamowien
Brak umow, regulamindéw pracy czy prawa do niezaleznych zwigzkéw zawodowych

Niebezpieczne warunki pracy \,\\f}
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Do éwiczenia ,Warunki pracy”

Historie pracownic fabryki*

Bombaj, Indie

Asha pracowata przy maszynie do szycia w firmie Go Go International w Bombaju. Zarabiata

56 dolaréw miesiecznie. Pracowata okoto 6 lat, ale nadal nie byfa zatrudniona na state,
podobnie jak inni pracownicy, ktérych staz pracy w fabryce przekraczat nawet ponad 10 lat.
Pracodawcy stosowali réznorodne $rodki kontroli nad pracownikami. Najbardziej skuteczne
okazaty sie dwa: grozba zwolnienia z pracy oraz obecnos¢ donosicieli, ktérzy sprawowali
nadzér nad resztg robotnikow. W fabryce wiele zalezato od kaprysu i preferencji pracodawcy,
np. wieksze szanse zatrudnienia mieli ci, ktérzy pochodzili z tego samego regionu, co on oraz
tacy, ktérzy bez oporéw wykonywali wszystkie polecenia. Pracownicy zaradni i przebojowi
napotykali na trudnosci. Asha pracowata od 9.30 do 18.00, od poniedziatku do soboty, w sumie
48 godzin tygodniowo. W ciggu dnia miata jedng 0,5-godzinng i dwie 10-minutowe przerwy na
herbate. Liczba obowigzkowych nadgodzin byta zmienna, kobiety pracowaty przynajmniej
dwie godziny natomiast mezczyzni spedzali w pracy czasem nawet cata dobe bez przerwy.
Zwolnione z tego obowiazku byly tylko kobiety z malenkimi dzie¢mi. W zwigzku z tym
pracodawca wolat zatrudni¢ mezczyzn niz kobiety.Kobiety karane byty nawet za drobne
spoznienie do pracy, chociaz czesto ich powodem byt Zle dziatajacy transport publiczny.

Asha, ktéra ma do pokonania dtuga droge do pracy, pewnego razu zostata ukarana za

10-minutowe spdznienie natychmiastowym odestaniem do domu.
Zrédto: Raport z badan Subcontracting Chains in the Indian Garment Industry, Union Reearch Group, luty 2003

Pakistan, Lahore

Razia, wraz z 15 innymi kobietami i 5 mezczyznami, pracowata w dziale wykonczen w firmie
Venus Knitwear, znajduje sie w Lahonie i eksportuje koszulki i dzinsy do USA i Wielkiej Brytanii.
W sumie w fabryce pracuje 500 kobiet miedzy 14. a 30. rokiem zycia. Kierownik byt mezczyzna.
Razia pracowata tam 3 lata i wcigz byta tylko tymczasowaq pracownica. Jej zmiana zaczynata sie
0 7.00 a konczyta 0 22.00 lub 23.00. Czas pracy nie byl normowany czasu pracy i czesto nie
wiedziata, kiedy wréci do domu. ,ChodzilisSmy do domu, wtedy, kiedy szef nam na to pozwolit.
Pracowalismy bardzo dtugo, jednak nikt nie ptacit nam za nadgodziny - méwi Razia - Jezeli ktos
unikat nadgodzin, byt zwalniany. Nie wolno nam byto réwniez rozmawiac ze sobg” W fabryce
Razi niewiele kobiet byto mezatkami, a nawet jezeli byty i zachodzity w ciaze, nie dostawaty
urlopéw macierzynskich. Kobiety zarabiaty znacznie mniej niz mezczyzni za identyczng prace.
W fabryce nie byto ani osobnych toalet dla kobiet ani miejsca, gdzie mozna bytoby cos zjes¢,
wiec pracownicy jedli na podtodze. Nie byto wyznaczonego czasu przerwy na herbate

- niekiedy kierownik taka przerwe zarzadzat, ale nie zawsze. Razia pracuje w przygaszonym
Swietle i z tego powodu ma ktopoty ze wzrokiem i czesto boli ja gtowa. W halach fabrycznych
nie ma wilasciwej wentylacji, dlatego pracownicy czesto cierpig na astme lub inne choroby
uktadu oddechowego. Razia zarabia 24 dolary. Pracodawca zmusza pracownikéw do

podpisywania czystej kartki, na ktérej pézniej znajdzie sie kwota wypfaty.
Zrédto: Raport z badan Subcontracting Chains in the Pakistan Garment Industry, Working Women Organization

* Wiecej opiséw warunkéw pracy i historii pracownikéw i pracownic znajdziesz w przettumaczonych raportach
organizacji zagranicznych na naszej stronie: www.modnieietycznie.pl/raporty.html
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Material pomocniczy
Co mozesz zrobié¢, zeby twoja szafa wygladata Modnie i Etycznie?

Szanuj prace ludzi

- Przy kolejnych zakupach zastanéw sie, czy faktycznie potrzebujesz nowych

ubran. Moze te stare sg jeszcze w dobrym stanie i odrobina kreatywnosci moze sprawic,

Ze znowu zaczna ci sie podobac. Szanuj prace tych, ktorzy je uszyli.

Wybieraj madrze

- Zastanow sie, skad pochodza twoje ubrania. Czy mozna ufac firmie, ze zadbata

0 przestrzeganie praw pracownika w szyjacych dla niej fabrykach? Jesli mozesz, wybieraj firmy,

ktére znane sg z dbania o sytuacje pracownikow.
Wywieraj nacisk na firmy

- Sifg, z ktdra najbardziej liczg sie koncerny odziezowe, jest gtos ich klienta. Pozwoél im go
ustyszec. Pisz, pytaj, pokaz, ze obchodzi cie sytuacja ludzi szyjacych twoje ubrania. Zapytaj

swoja ulubiong firme, co robi na rzecz praw pracowniczych.

Wspieraj kampanie na rzecz praw pracownikow

- Dziafa juz wiele kampanii majacych na celu poprawe sytuacji pracownikéw w branzy
tekstylnej. Aktywisci wywierajg nacisk na koncerny odziezowe, wspierajg zwigzki zawodowe
pracownikéw, pisza do rzagddw swoich panstw i rzadéw w krajach produkujacych odziez.

Ty tez mozesz sie wigczyc¢ te akcje!

Pamietaj o sSrodowisku

- Jesli mozesz, wybieraj odziez szytg z bawetny organicznej. W ten sposéb wspierasz
ekologiczne rozwigzania przy uprawie bawetny i oszczedzasz swiatu ton szkodliwych
pestycydow.

Dowiedz sie wiecej

- na temat tego, co dzieje sie w fabrykach odziezowych i co ty mozesz zrobi¢, zeby te sytuacje
poprawic.

Etykiety do ¢wiczenia ,Globalne dzinsy”

PROJEKT GRAFICZNY TKANIE MATERIALU

BAWELNA WYKANCZANIE

BAWELNA GUZIKI | METKI

BAWELNA SZYCIE

PRZEDZENIE NICI FARBOWANIE

SPRZEDA2 SECOND HAND




Wchodzenie w Fole

Zacznijmy od matych kroczkow...
Sue Thomas, School of Architecture and Design, RMIT University

Propozycje na zajecia na uczelniach i szkotach policealnych i ponadgimnazjalnych®

Zastanawiajac sie nad sposobem, w jaki sposéb studenci mogliby,,doswiadczy¢” zycia innej
osoby w czasie zaje¢, zdecydowatam sie wybraé przezycie bardzo podstawowego
doswiadczenia. Ponizej przedstawiam swoje sposoby na wprowadzenie elementéw wchodzenia
w Czyjas sytuacje.

Propozycjanr 1

1. Popros, zeby wszyscy studenci zdjeli buty i utozyli je parami w rzedzie. Aby zaangazowac¢
sie w sytuacje, warto by prowadzacy réwniez zdjat swoje buty.

2. Przez dtuzsza chwile, nie wyjasniajac celu catego przedsiewziecia, poogladajcie
powstaty ukfad.

3. Nastepnie zasugeruj, zeby przesunac jedna lub dwie pary butéw w prawo — wprowadzi¢
zmiany w poprzednim uktadzie.

4. Zaproponuj, zeby zatozy¢ buty innej osoby. Nastepnie zapytaj tych, ktérzy zatoza czyjes
buty:,Jak sie czujesz w takiej sytuacji, jakie sg twoje wrazenia/odczucia?”

5. Na koniec przeprowadz quiz, w ktérym uczestnicy zgaduja rozmiar cudzej stopy i w jaki

sposob inna osoba chodzita w swoim bucie. Dzieki temu mogli wczu¢ sie w to, kim byta.

Propozycjanr 2

Innym sposobem jest praca z obrazem, ktérej celem jest utozsamienie sie z wizerunkiem.

Do tego ¢wiczenia potrzebne sg fotografie ze specyficznego miejsca, ktére nawigzuje w jakims
stopniu do podejmowanych dalej kwestii. Jest to ¢wiczenie wyobrazni - sfery bardzo dobrze
wyksztatconej u wiekszosci studentow i uczniow.

Uzytecznym zZrédtem s zdjecia dostepne w internetowych serwisach

— Al Jazeera, http://english.aljazeer.net/, Associated Press, http://www.reuters.com/,

BBC World Service http://news.bbc.co.uk, CNN http://www.cnn.com/.

Wariant A

Po wybraniu kilku zdje¢, pokazuj je po kolei, zadajac przyktadowo takie pytania:

"Jak nazywata sie ta osoba?, ,Jak sadzicie, gdzie sie urodzit/a?”,,Jaki ma smak w ustach?

Skad to wiecie?”

Wazne! Nie ma dobrych czy ztych odpowiedzi, ale ideg jest, by studenci probowali popracowacd
nad zrozumieniem i docenieniem innej osoby — wiasnie nad empatia. Istotna jest atmosfera
spotkania, by uczestnicy dzielili sie prawdziwie wnikliwymi obserwacjami.

Wariant B (dla duzych grup)

1. Podziel uczestnikdw na 4-5 osobowe grupy.

2. Nastepnie rozdaj po trzy fotografie kazdej grupie. Popros, aby zastanowity sie nad
opisem osoby, wyobrazeniem jaki jest cztowiek przedstawiony na fotografii.

> Zob. Sue Thomas, Empatia — motywacja do etycznego tworzenia, w niniejszej publikacji. r\g\*_'_"\\(f. '
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3. Mozna réwniez wesprzec sie zadaniem pytan, by ustali¢, jaki dystans dzieli ich od ludzi
na fotografiach:

Czy jestes zwigzany z tg osobga?

. Czy jest twoim przyjacielem?

. Czy pochodzi z tej samej kultury, co ty?
Czy mieszka w twoim miescie?
Czy mieszka w twoim kraju?

4, Nastepnie warto poprosi¢ uczestnikéw, aby zastanowili sie o ile ludzi s oddaleni”
od innej osoby na poszczegdlnych fotografiach.

Uwaga! Pamietaj o selekcji zdje¢, by ostatecznie dojs¢ do tematu empatii. Bedziesz
potrzebowac przynajmniej kilku zdje¢, by studenci/uczniowie pocwiczyli wyobrazanie sobie
i wczuwanie sie w sytuacje innych oséb. Mozesz zacza¢ od fotografii ludzi bedacych
w konflikcie i doprowadzi¢ do zdje¢ konsumentéw, pracownikéw, w zaleznosci od tematu
twojego kursu. Najlepiej zacza¢ od ogdlnych zdje¢ i skierowa¢ to doswiadczenie
w specyficznym kierunku, np. ku pracownikom przemystu odziezowego w ich miejscu pracy.
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Globalny tarncuch zaleznosSci - gra raél
Modnie i etycznie, Polska Akcja Humanitarna, www.modnieietycznie.pl

Scenariusz dla szkdt srednich, policealnych i wyzszych uczelni

Po zajeciach uczestnik potrafi:

. wskaza¢ mechanizmy funkcjonowania globalnego przemystu odziezowego
. wyjasni¢ zaleznosci, jakie zachodza w fancuchu dostaw
. zinterpretowac obecna sytuacje w przemysle odziezowym w kontekscie

roli konsumentéw

Liczba uczestnikéw: 8-24

Czas trwania: 90 min

Materiaty: Karty rol, 5 kart flipchartowych, markery, tasma mocujaca.
Metody: praca w grupach, wcielanie sie w role, dyskusja

Gre najlepiej przeprowadzi¢ w grupie zaznajomionej juz z realiami przemystu odziezowego
w kontekscie praw pracowniczych.

Przebieg:

1. Osoba prowadzaca zapoznaje uczestnikdw z celami i planem warsztatu.

2. Podziat na grupy - 5 min. Po wyjasnienie celu gry podziel uczestnikéw na 4 grupy
(odliczajac do 4, metoda nalepek na plecach lub inna)

3. Praca w grupach - 20 min. Kazda z grup otrzymuje karte z jedng z rd|, flipchart i marker.

Kazda grupa ma za zadanie uwazne przeczytanie opisu i zastanowienie sie, wczuwajac
sie w sytuacje opisanej osoby lub grupy, nad odpowiedziami na nastepujace pytania:

- jak wyglada twoje zycie?

« co jest dla ciebie najwazniejsze?

« od kogo zalezysz w tancuchu dostaw?

« kto zalezy od ciebie w fancuchu dostaw?

Propozycja:
Uczestnicy moga, jesli chca, przedstawi¢ odpowiedzi w formie graficznej: rysunkoéw,
komiksow etc. Na koniec grupy wybiera osobe, ktéra zaprezentuje jej wyniki pracy.

4. Prezentacja wynikow pracy grup — 20 min. Reprezentanci grup prezentujg wyniki
swojej pracy w nastepujacej kolejnosci: pracownicy i pracownice, wtasciciel fabryki,
firma odziezowa i konsumentki/konsumenci, po ok. 5 min na grupe. Po prezentacji
mocuja swoje karty z odpowiedziami tasma na $cianie lub tablicy.

5. Dyskusja nad przyczynami takiego podziatu rél w taricuchu dostaw - 10 min. Podczas
dyskusji na forum uczestnicy powinni nadal siedzie¢ w grupach i pozostawac w
przypisanych sobie rolach. Jest to czas na podzielenie sie uwagami o przyczynach takiej
sytuacji i skutkach dla poszczegdlnych grup. Prowadzacy ma czas na wyjasnienie
ewentualnych watpliwosci uczestnikéw.

6. Niech zadziata taricuch wspétzaleznosci - 20 min. W momencie przygaszenia dyskusji,
osoba prowadzaca zwraca sie do catej grupy z nastepujaca informacja (opisang
w ogdlnopolskiej gazecie):
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,Ostatnie $ledztwo dziennikarskie wykazalo, ze w fabryce szyjacej
dla znane]j firmy odziezZzowe]j ,Big Logo” pracownicy pracuja po
kilkanasécie godzin dziennie, siedem dni w tygodniu. Praca odbywa
sie w niebezpiecznych dla zdrowia warunkach i1 zdarzaja sie
przypadki pracy nieletnich”.

Nastepnie popros kazda z grup o zastanowienie sie nad wtasng reakcja (moze by¢ w formie
przygotowania o$wiadczenia) i daj im na to ok. 5 min.

. Pierwsi prezentuja sie konsumenci. Przedstawiaja swoja reakcje, moze to by¢ podjecie
akcji, bojkot firmy lub obojetnos¢ — decyzja nalezy do oséb znajdujacych sie w grupie.

. Nastepnie pytasz o reakcje zarzad firmy ,Big Logo’, ktéra moze jednoczesnie odnies¢
sie do reakcji konsumentow.

. Potem wypowiada sie witasciciel fabryki, odnoszac sie do samej informacji prasowe;j
oraz decyzji zarzadu i konsumentow.

. Na koniec swoje przemyslenia odnosnie catej sytuacji i poszczegdlnych decyz;ji
przedstawiajg pracownice i pracownicy. Jesli uznaja to za potrzebne moga przedstawic
jakies rekomendacje dla konsumentow.

Kazda grupa ma 3 min na prezentacje swojego stanowiska!
7. Wyjscie z rél i dyskusja podsumowujaca - 15 min.

. Osoba prowadzaca prosi wszystkich uczestnikdw o ponownie zajecie miejsca w okregu
i podzielenie sie w jednym zdaniu swoimi wrazeniami na temat roli, w jakiej sie znalezli.

. Na koniec wszyscy wspdlnie zastanawiajg sie nad rolg konsumentéw w tancuchu
dostaw i zwigzana z nig odpowiedzialnoscia oraz nad tym, co sami moga zrobi¢.

. Osoba prowadzaca wypisuje pomysty na indywidualne dziatanie na flipcharcie.

Akcja przed sklepem DESA, Istambut, 2008
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karty rol

PRACOWNICE |l PRACOWNICY FABRYKI

Mieszkacie w Bangladeszu. Macie po 16-18 lat, przewaznie pracujecie od 8 roku zycia.
Pracujecie po kilkanascie godzin dziennie, z czego 1/3 to obowigzkowe nadgodziny,

nie zawsze opfacone, co powoduje nadmiernie wydtuzony czas pracy. Pracujecie ponad
sity, by utrzymac sie z pensji ponizej ptacy minimalnej, ktéra wynosi:12 funtéw na miesiac
od 2006 r.Mieszkacie w jednopokojowych domkach z blachy wraz z rodzinami.

W najblizszej okolicy nie ma innej mozliwosci zatrudnienia, codziennie przybywajg nowe
osoby z okolicznych, czesto oddalonych wiosek, aby sie zatrudni¢ w fabryce. Gdy jest

za mato zlecen, jestescie odsytani do domu, gdzie mozecie dorobi¢, pracujgc za mniejsza
stawke. W zesztym roku pracownicy, ktérzy prébowali stworzy¢ zwigzek zawodowy

i zaczeli walczy¢ o lepsze warunki zyciowe oraz ptacowe, zostali zwolnieni. Od tej pory
nikt nie probuje walczy¢ o lepsze warunki. Co jakis czas przybywa kontrola (audyt)

- wtedy dostajecie instrukcje, na jakie pytania i w jaki sposéb macie odpowiadac.

WLASCICIEL FABRYKI ODZIEZOWE)J

Twoja gtéwna zaleta dla zleceniodawcow (czesto znanych marek) jest tania sita robocza
i mozliwos¢ omijania zasad dotyczacych ochrony Srodowiska i bezpieczenstwa pracy.
Rzad przymyka na to oko, bo inwestycje zagraniczne sg jednym z istotniejszych
dochodéw panstwa. Sg okresy, gdy dostajesz naprawde wiele zamédwien, z ktérymi
na starym sprzecie nawet do$wiadczeni robotnicy sie nie wyrabiaja. Dlatego czesto

zlecasz cze$¢ pracy mniejszym zaktadom, ktore wykonuja je za jeszcze mniejszag stawke.

W razie potrzeby zlecasz czes¢ pracy chatupnikom, ptacisz im mniej i nie pfacisz za nich
podatkéw. Inng zaletg podwykonawcéw jest fakt, ze kontrola (audyt) do nich zazwyczaj
nie dociera. Aby by¢ konkurencyjnym, nie mozesz podwyzszy¢ pensji pracownikom,

a zwiazki zawodowe Ci nie groza, poniewaz zatozytes kontrolowany zwigzek (tzw. Zotty

zwigzek zawodowy), ktory popiera twoja polityke w stosunku do pracownikdw.

Zarzad firmy odziezowej ,Big Logo”

Co roku staracie sie zdoby¢ konsumenta, ktéry jest coraz bardziej wymagajacy. Chce
kupowac dobrze i tanio. Specjalisci od reklamy pracujg nad marka waszych produktéw,
jednak to cena zwraca uwage klienta, a szczegdlnie promocje, na ktérych takze trzeba
zarobi¢, aby inwestorzy byli zadowoleni. Zgodnie z globalnym trendem przenosicie
swoja produkcje do jednego z ubogich panstw, gdzie ludzie nie maja pracy, a rzady
sq zainteresowane gtéwnie utrzymaniem wtadzy i chetnie udziela zaréwno ulg
podatkowych. Co najwazniejsze, nie bedg sie interesowac stanem swojego
srodowiska czy warunkami pracy w fabrykach. Generalnie jako zarzad korporacji

nie interesuje was, jak wygladaja sprawy w poszczegdlnych fabrykach. Jest ich tak
wiele! Czasami dochodzi do strajku lub wykryte zostajg jakies uchybienia. W takich
sytuacjach staracie sie unikna¢ rozgtosu i ztej reklamy, ktéra moze przyniesc wielkie
straty idgce w milionach dolaréw.

KONSUMENCI

Mieszkacie w Polsce, w miescie sredniej wielkosci. Jestescie studentami, czasem
pracujecie dorywczo. Zastandéwcie sie. Na czym wam zalezy? Jak sie zachowujecie?
Co jest dla was najwazniejsze przy robieniu zakupéw?
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,Pracuje w fabryce”

Jessica Witchell, Fola Ekundayo, Louise Robinson, Passion for Fashion.
An exploration of global fashion industry, Reading International Solidarity Centra.

Scenariusz warsztatu dla szkot ponadgimnazjalnych i policealnych

Po zajeciach uczestnik potrafi:
Wczuc sie w role pracownika odziezowego
Opisac wiele kwestii zwigzanych z zyciem codziennym pracownika
Wykazac objawy spotecznej niesprawiedliwosci i potrzebe zmian

Liczba uczestnikow: 12 - 25

Czas trwania: 90 minut

Materiaty: karty z rolami, rekwizyty potrzebne do odegrania scenki
Metody: drama (wcielanie sie w role)

Przebieg:

1. Osoba prowadzaca inicjuje rozgrzewke z grami integracyjno-zapoznawczymi.
Gry zalezg od stopnia zintegrowania grupy i osoby prowadzacej. (5-15 minut)

2. Przygotowanie scenki (20 - 30 minut)

a. Grupa wspdlnie zastanawia sie nad szkicem sytuacji dramy, bazujacej na studium
przypadkoéw: pracownic fabryk z Chin i Bangladeszu.

b. W zaleznosci od liczebnosci grupy, to ¢wiczenie moze by¢ zorganizowane

na wiele sposobow:

« podziel grupe na dwie mniejsze i kazda z nich zajmie sie jednym studium przypadku
- cata grupa decyduje, jak potaczyc ze sobg dwie rézne historie
- wybieracie jedna historig, nad ktérg grupa bedzie pracowac wspdlnie

Wazne! Uczestnicy powinni mie¢ czas na rozwiniecie swojej interpretacji studium
przypadku - musza przetrawic i przekazac informacje w sposéb, ktoéry jest peten znaczen
dla nich iich réwiesnikow.

c. Ustalcie nastepujace kwestie:

« miejsce i czas sceny

« podziat r6l miedzy uczestnikow w grupie, nie wszyscy muszg bra¢ udziat

w odgrywaniu sceny (mozna stworzy¢ grupe obserwatoréw)
- scenografie, przynajmniej w minimalnym stopniu zmieniona sala utatwi wejscie

w role
3. Odegranie dramy - 10 min
4. Ewaluacja i podsumowanie - 35 min

a. Osoba prowadzaca prosi kazdego uczestnika o krétkie opowiedzenie,

jak sie czut/czuta w swojej roli.

b. Odczaruj grupe, méwiac, ze powrdcili juz do swojej rzeczywistosci.

. Zapytaj, czy taki podziat rél jest sprawiedliwy dla wszystkich jego uczestnikow?
Czy jest mozliwa zmiana sytuacji pracownic opisanych w studiach przypadku?



Studium przypadku: Shamsun w Bangladeszu

Jestem Shamsun i pracuje w fabryce The Arrow w Bangladeszu. Pracuje przy maszynie

do szycia 13 godzin dziennie, 7 dni w tygodniu. Wstaje o 5rano, by i$¢ do pracy. Zarabiam
30 funtdéw miesiecznie. Za nadgodziny dostaje mniej niz za normalna prace. Mtodsi pracownicy
pomagaja przy wykanczaniu ubran, ktére szyje na maszynach. Niektérzy z nich maja ponizej
13 lat, co stanowi legalny wiek rozpoczecia pracy. Zarabiajg tylko 7.5 funta miesiecznie
(2.5 pensa za godzine).
Arrow nie jest taka zfa jak niektére fabryki. Pensje s3 wyptacane na czasi kazdego roku mam
12 dni wakacji... ile dni dostajecie w Polsce? 10 lat temu pracowatam w innej fabryce. Zebratam
sie wraz z innymi pracownikami i probowalismy zatozy¢ zwigzek zawodowy. Zostatam
zwolniona. Wtedy wszyscy pracownicy przestali pracowa¢ - ale fabryka miata wielkie
zamoéwienie, wiec zatrudnili wszystkich z powrotem. W tym samym roku fabryka zostata
zamknieta - prawdopodobnie otworzyta sie gdzie indziej pod inng nazwa. Tak wtasnie fabryki
pozbywajg sie zwigzkéw zawodowych.

Mieszkam w chatce z dwiema innymi dziewczynami; strzezemy sie nawzajem i uwazamy

na siebie. Chatka jest pusta, mamy tylko kilka ubran wiszacych na bambusowych drazkach
i troche garnkéw. W Dhace sg tysigce takich chatek, zbudowanych ztego, co ludzie mogli
znalezé. Zeby do niej dotrzeé, musisz i$¢ wzdtuz linii kolejowej. Dzielimy 2 toalety ze 120
osobami. Tylko jedna jest sprawna, kobiety stoja w kolejce, by nabra¢ wody - czasami
wybuchajg bojki!
W sasiedniej chatce mieszka 14 pracujacych osoéb. To gtéwnie dzieci w wieku od 10 do 14 lat.
Pracuja 12 godzin dziennie, robigc otworki w butach. Jest tam tylko jedna zaréwka. Kiedy
wytaczajg prad, pracujg przy Swiecy. Fabryka Arrow jest lepsza przynajmniej od takich
warunkow.
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Studium przypadku : Yuying w Bhinach

Jestem Yuying i pracuje w Hua Yong Clothes Factory w Dougguan, niedaleko
Hong Kongu. Mam 18 lat i przeprowadzitam sie ze wsi do miasta, aby znalez¢ prace. Musiatam
zaptaci¢ tapowke, by dosta¢ te prace, cho¢ w Chinach to nielegalne. Pracuje ze 150 innymi
miodymi kobietami szyjgc ubrania, ktére zostang sprzedane w sklepach w Ameryce Pétnocnej
i Europie - moze sami je kupiliscie! Pracuje 7 dni w tygodniu, 60 godzin tygodniowo,
a dodatkowo wyrabiam od 18 do 36 nadgodzin. Zarabiam 16 penséw na godzine, co daje mi
12.48 funta za 78-godzinny tydzien pracy. Miesiecznie mam dwa dni wolne. Nie dostaje
pieniedzy za zwolnienie chorobowe ani za wakacje. Jesli nie wyrabiam nadgodzin, musze
zaptaci¢ kare. Podczas festiwalu Smoczych todzi opuscitam swojg zmiane, by by¢ z przyjaciétmi.
Zostatam ukarana brakiem pensji za caty dziei. Dziele sypialnie z oSmioma innymi kobietami.
Musze przejs¢ przez fabryke, by dostac sie do mojego pokoju. Nie wolno przyjmowac gosci i nie
ma tez wyjscia awaryjnego na wypadek pozaru, co jest niepokojace. Musze pracowac 6 godzin
kazdego dnia, by zarobi¢ na samo jedzenie - a w sypialni nie ma gdzie gotowaé. W fabryce nie
ma zwigzku zawodowego, o ile wiem, fabryka nie ma ,Kodeksu Postepowania”
(Code of conduct), aby zapewni¢, ze my, pracownicy, jestesmy uczciwie traktowani.
Nikt z nas nie ma umowy, wiec nie mamy praw - to oznacza, ze zarzad moze nas traktowac
jak chce.



, &wyciezca bierze wszystko” — inscenizacja

Jessica Witchell, Fola Ekundayo, Louise Robinson, Passion for Fashion.
An exploration of global fashion industry, Reading International Solidarity
Centra (RISC).

Scenariusz zajec dla szkot ponadgimnazjalnych i policealnych

Po zajeciach uczestnik potrafi:

. Przedstawi¢, w jaki sposéb zasady globalnego przemystu wptywaja na ludzi
. Przedstawi¢, z jakimi problemami borykaja sie plantatorzy bawetny
. Wykazac specyfike poszczegdlnych aktoréw w taricuchu dostaw

Liczba uczestnikow: 12 - 25

Czas trwania: 45 minut

Materiaty: karty z rolami, rekwizyty potrzebne do odegrania scenki
Metody: wcielanie sie w role

Przebieg:

1. Odczytaj historie Seniora Gabriela:
Senior Gabriel jest plantatorem bawetny w Mozambiku. W 1992 r. Lonro, brytyjska firma,
zdecydowata, ze bedzie kupowac w jego regionie bawetne, a potem sprzedawac jq firmom
takim, jak GAP czy Next. Po raz pierwszy od prawie dwdch lat Senior Gabriel miat
zagwarantowany dochdd i byt w stanie kupowac rzeczy takie jak ubrania, garnki i nawdz dla
swoich roslin. Lonro naprawito nawet drogi. Ale w tym Swiecie handel nie daje nikomu zadnych
gwarancji. W 1996 r. cena, ktdrq Senior Gabriel otrzymywat za swojq bawetne, spadta o jedng
czwartq. Do 1997 r. cena bawetny na rynku spadta znacznie i Lonro postanowito przestac
skupowac bawetne z wioski Seniora Gabriela, bo gdzie indziej mogli dostac jq taniej. Obecnie
Senior Gabriel nie ma komu sprzedawac bawetny, a jego zarobek odszedt w raz z firmq Lonro.

2. Podziel uczestnikow na trzy grupy.

3. Rozdaj kazdej grupie karte z rolg (plantatorzy bawetny, Lonro i kupujacy Europejczyk)
i daj uczestnikom 10 minut na przemyslenie swoich rél i wziecie pod uwage pytan
na kartce z rolg

4, Nastepnie grupa zbiorowo (jesli jest duza grupa - tylko wybrane osoby) wchodzi w role
i bierze udziat w telewizyjnym talk show. Osoba prowadzaca gra prezentera i zadaje
pytania, pomagajac uczestnikom opowiedziec ich historie i znalez¢ powigzania
pomiedzy réznymi rolami.

5. Na koniec prosisz kazdego uczestnika inscenizacji o opowiedzenie jak sie czut
w swojej roli.

® Rozumiany jako tafcuch: od osoby, uprawia bawetne lub produkuje (szyje) ubrania, do tej, ktéra kupuje je
w krajach globalnej Pétnocy (m.in. Europa Zachodnia i Srodkowa, Ameryka Pin., Australia, Japonia). llustruje on,
jak nasze zycie jest powigzane z zyciem ludzi z catego $wiata.
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karty z rolami

Konsument/ ka :
Regularnie kupujesz w GAP i Next itp.
i kochasz ich ciuchy

Nigdy nie poswiecite$ wiele uwagi temu, skad
pochodzi bawetna i kto wytwarza ubrania,
dopoki nie zobaczyte$ w wiadomosciach,
ze Llonro wycofato sie  z Mozambiku,
zostawiajac plantatorow bawetny bez pracy
i pieniedzy

« Jak sie czujesz w zwiazku z decyzjg Lonro?

« Czy to sprawiedliwe, ze rolnicy zostaja
nagle bez dochodu, poniewaz nie moga
sprzedac swojej baweiny?

« Czy GAP i Next powinni nalega¢, by rolnicy
byli traktowani uczciwie?

« Czy masz mozliwos¢ dokonaé zmiany?

LONRO - duza firma odziezowa
Jestes cztonkiem zarzadu LONRO.

Przez 7 lat kupowates swoja bawetne
od farmeréw z Mozambiku i odsprzedawates
firmom takim jak GAP i Next. Musisz ptaci¢ za
bawetne tak mato, jak sie da, aby miec jak
najwiekszy dochod. Kiedy $wiatowa cena
bawetny spadfa, przestates kupowac ja
w  Mozambiku - taniej bylo dostac
ja gdzie indziej. W swoim biznesie musisz
podejmowac¢  trudne decyzje - jeste$
odpowiedzialny przed swoimi udziatowcami
za pomnazanie zyskow

« Jak sie czujesz ze swoja decyzjg
o wycofaniu sie z Mozambiku?

« Co to oznacza dla LONRO?

« Czy myslisz, ze twoim obowigzkiem jest
kontynuowanie handlu z tamtejszymi
rolnikami?

Plantatorzy baweiny

Jestescie plantatorami bawelny z Mozambiku.

Przez 7 lat sprzedawaliscie swojg bawetne duzej brytyjskiej firmie LONRO. LONRO sprzedaje
potem waszg bawetne firmom takim, jak GAP i Next. Polegasz na sprzedazy bawetny, by kupic¢
jedzenie, ubrania i wszystko, czego potrzebujesz do zycia. W tym roku swiatowa cena
bawetny spadta, wiec teraz zarabiasz mniej niz potowe tego, co kiedys. Co gorsza, LONRO
zadecydowato, ze nie bedzie wiecej kupowac twojej bawetny — moze dosta¢ tanszg
w innym kraju. Teraz nie masz komu sprzedawac bawetny

« Jak sie z tym czujesz?
« Co to oznacza dla ciebie i twojej rodziny?
« Czy myslisz, ze to uczciwe?
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W strone przyszlosci

2aprojektuj slow fashion, czyli pobudz innych

do zwolnienia!
dr Kate Fletcher, London College of Fashion, Wielka Brytania.

Propozycja na zajecia w szkotach policealnych i na uczelniach wyzszych

Projektowanie mody w tempie innym niz szybkie i komercyjne moze wptywaé pozytywnie na
kwestie praw pracowniczych i ochrony srodowiska. Warto podja¢ te zagadnienia ze studentami
czy uczniami. Punktem wyjscia bedzie budowanie $wiadomosci na temat predkosci produkgji
rozpowszechnionych  ubioréw  (patrz , Slow fashion - sposéb na etyczng mode”).
Ponizej znajdziesz krétko opisang serie ¢wiczen, ktére moga by¢ przeprowadzane oddzielnie
lub w sekwencji.

Cel:
eksploracja réznych predkosci uzywanych w modzie
zastanowienie sie nad mozliwosciami operowania réznymi predkos$ciami
przy projektowaniu.

| etap - Wprowadzenie do tematyki.

1. Zapoznaj uczestnikow w formie wyktadu z zagadnieniami: slow fashion oraz ré6znymi
predkosciami w $wiecie.
2. Nastepnie, rozpoczynajac burze mézgow, popros uczestnikow o podanie jak najwiecej

mozliwych odpowiedzi na pytanie: Jak dtugo ubrania sa ,w uzyciu”? Jak dtugo pozostaja
modne? Pod uwage moga wzigc rézne rodzaje ubran, jak bielizna, dzinsy, koszulki,
ptaszcze.

Uwaga! Jesligrupa jestliczna, mozna jg podzieli¢ na 4-5 grup, kazda niech pracuje nad inng
czescig garderoby.

3. Zapisz pomysty, poszukajcie réoznic pomiedzy réznymi czesciami garderoby, ktére
wynikaja z takich czynnikéw, jak konsumpcja, predkos¢ zuzycia czy jednorazowos¢
ubran.

4, Zastanowcie sie wspodlnie nad wptywem predkosci konsumowania lub zuzycia na

projektowanie poszczegdlnych rodzajow ubran. Sprébujcie wstepnie odpowiedzied
na pytanie, czy rodzaj projektu moze wptynac¢ na predkos¢ konsumpg;ji?

5. Przedstaw ponizsze dwa zadania, ktére studenci maja przygotowac na nastepne zajecia
lub inny wyznaczony termin.

Il etap - Badanie.

Zadanie nr 1

Pole¢ studentom zrobienie badania w sklepach oraz przeanalizowanie ofert 4 wiodacych
na rynku firm odziezowych, wybranych przez nich samych. Prowadzacy badanie bedg mieli
za zadanie odpowiedzie¢ na nastepujace pytanie:

Czy rézne predkosci sg widoczne w szerokiej gamie ubioréw, jakie sprzedaja te firmy? -
Jedli tak, czym rdznig sie konkretne elementy ubioru? O



Zadanie nr 2

Popros studentéw o przejrzenie szaf i przerzucenia szuflad wtasnych oraz ich przyjaciét,

w poszukiwaniu roznych rytméw, w ktorych odziez jest uzywana.

Popros$ ich o uporzadkowanie czesci garderoby, wedtug tego w jakim tempie sie zuzywaja

i ,przechodza na emeryture”.

1. Niech okre$la te typy ubran (od bielizny, po okrycia wierzchnie i suknie wieczorowe)
w skaliod 1 -5 (1 oznacza najwolniej zuzywajace sie czesci i odpowiednio rosngc do 5
- najszybciej konsumowang czes¢ garderoby).

2. Nastepnie niech okreslg rézne predkosci wedtug najczesciej powtarzajacego sie koloru,
rodzaju wtékna, kroju itp.

Uwaga! Badania powinny zosta¢ wykonane indywidualnie lub w matych ok. 3 osobowych
grupach.

Zadanie nr 3

Popros studentow, aby przyniesli na zajecia elementy ubioru, ktére reprezentowatyby
wysokie i niskie predkosci w modzie. W matych grupach przeanalizujcie réznice

i podobienstwa pomiedzy tymi elementami, tworzac liste kluczowych cech
charakterystycznych i zestawiajgc wartosci, ktére posiadacz im przypisuje, a takze niektére
historie zwigzane z ich uzytkowaniem.

Podziel sie tymi charakterystykami, wartosciami i historiami z wiekszg grupa i wspdlnie

rozwijajcie zrozumienie tego, jak szybka i wolna moda wyglada dzi$ w formie ubrania.

Il etap
Prezentacja badan, wnioski i dzialanie.

1. Popros, aby studenci w matych (4-6 osobowych) grupach zaprezentowali wyniki swoich
badan zaréwno indywidualnych, jak i grupowych, jesli takowe byly robione.

2. W trakcie analizowania efektow pracy grupa ma znalez¢ gtéwne trendy
w wystepujacych predkosciach przy okreslonych czesciach garderoby.

3. Kazda grupa wybiera reprezentanta, ktéry przedstawia swoje wnioski, lub ewentualne
réznice na forum. Wspdlnie poszukajcie wzoréw i trendéw, ktére sie z tego wytaniaja.

4, Nastepnie zastanowcie sig, jak kwestie zwigzane z szybkoscig konsumpcji/zuzycia

wptywaja na to, w jakich warunkach odbywa sie produkcja (np. szybka konsumpcja,

a wiec krotki czas dany fabryce na realizacje zamoéwienia przyczynia sie do nadgodzin).

Podziel uczestnikéw na 4 grupy.

6. Kazda bedzie miata za zadanie zastanowic sie nad réznymi kombinacjami predkosci
konsumpcji oraz produkgji, np. powolna produkcja odziezy z wysokiej pétki i szybkie
tempo konsumpgji, itp. Niech zastanowig sieg, jak poszczegoélne wyodrebnione
przez nich kombinacje wptywajg na pracownikéw, srodowisko i konsumenta
i czy sg rézne w przypadku réznych elementéw odziezy?

7. Nastepnie popros o zastanowienie sie, co charakteryzuje predkos¢ przyjazna
pracownikowi, Srodowisku czy wreszcie konsumentowi? Jak mozna je polepszy¢?

W jaki sposob negatywny wptyw tych predkosci moze by¢ zredukowany?

8. Jako wstep do stworzenia wtasnych projektéw. Kazda grupa wykorzystujac zdobyta
wiedze i wkasne badania bedzie miata za zadanie przygotowac wstepng koncepcje lub
projekt ubrania, ktére wspotgra z tymi uznanymi za przyjazne dla pracownika
predkosciami (moze to by¢ kombinacja szybkiego i wolnego tempa).

b
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UWAGA ! Pomocnym na etapie planowania dziatan moze by¢ przedstawienie juz
zrealizowanych wedtug koncepcji slow fashion projektéw. Patrz: ,Etyczne spojrzenie na mode!
Przewodnik dla studentéw”, Polska Akcja Humanitarna, www.modnieietycznie.pl

Informacja dodatkowa dla osoby prowadzacej

Wprowadzenie do koncepcji réznych predkosci

Jesdli przyjrzymy sie, jak wyglada predkos¢ w miejscach innych niz moda, ujrzymy kombinacje
szybkiego i wolnego uptywu czasu. Starozytni Grecy méwili o dwoch réznych rodzajach czasu
- jednym, ktéry skupiat sie na danym momencie i drugim, dotyczagcym mijajgcego czasu.
W  $rodowisku naturalnym istnieje roéwnolegle zmiana, ktéra dzieje sie na wielka skale,
ale powoli (np. czas potrzebny na wyrosniecie dorostego lasu) z szybka, na matg skale (taka
jak cykl zycia rosliny kwitnacej). Wahania zachodzace wewnatrz ekosystemu efektywnie
pomagaja go podtrzymaé, pozwalajac mu przetrwa¢ potencjalnie niszczace zdarzenia.
Dzieje sie tak, poniewaz szybko reagujace czesci natychmiast spetniaja swoja funkcje, podczas
gdy te, ktére reaguja wolniej, utrzymuja trwatos¢ systemu.

Stewart Brand w swojej ksigzce The Clock of the Long Now twierdzi, ze kazda cywilizacja
potrzebuje podobnych warstw szybkich i wolnych aktywnosci, aby sie nawzajem rownowazyty.
Sugeruje on istnienie szesciu poziomoéw tempa i rozmiaru. Od szybkiego do wolnego
(i ze zwiekszajacym sie rozmiarem) te warstwy to: sztuka/moda, handel, infrastruktura, rzad,
kultura i natura. Najszybsze warstwy, takie jak moda, przynosza btyskawiczng zmiane, podczas
gdy wolniejsze utrzymuja stato$¢ i zapewniajg dlugoterminowg pomocng strukture.
Co najistotniejsze, system pracuje, gdy kazda warstwa jest dostosowana do tempa innych.

Jednak obecnie istniejacy przemyst odziezowy nie respektuje innych warstw. Whasciwie coraz
wiecej dowodow wskazuje na to, ze jest on niebywale oddzielony od efektéw swojej produkgji
i wptywu na nature oraz kulture. Ignoruje swéj wptyw na takie kwestie, jak gtodowe pensje,
wymuszane nadgodziny, gory sciekow i zmiany klimatyczne, bioragc pod uwage jedynie
ekonomiczne aspekty.
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Projektowanie przyszlosSci — 9dzie bedzie moda
w 20207

Nina Baldwin, Centre for Sustainable Fashion, London College of Fashion.

Scenariusz zajec dla szkét policealnych i uczelni wyzszych

Po zajeciach uczestnik potrafi:

Uswiadomic¢ sobie wtasng role w tworzeniu etycznego przemystu odziezowego

. Wymienic i opisa¢ min. trzy obszary, w ktdrych mozna wprowadzi¢ podejscie
etyczne do mody
Przedstawi¢ i uargumentowac min. jeden pomyst na to, w jaki sposéb rozwinie sie
moda w kontekscie ekologii

Liczba uczestnikow: od 12 do 30

Czas trwania: 90 minut

Metody: wykfad, dyskusja, praca w grupach

Materiaty: Blok flipchartowy, kolorowe dtugopisy/flamastry, klej, nozyczki, wyb6r magazynow
i gazet, folderéw/broszur

,Projektowanie przysztosci” to ¢wiczenie pozwalajgce studentom zgtebia¢ wiele kwestii
towarzyszacych etyce w modzie, a takze rozwingc tworcze wizje w odpowiedzi na te
zagadnienia. Spojrzmy na uczestnikdw naszych zajec jak na profesjonalistow, decydujacych
0 modzie przysztosci. Dzieki przypatrzeniu sie gtownym etycznym i zwigzanym ze
srodowiskiem kwestiom i debacie na ich temat, beda mogli zrozumie¢ wage swojej roli
i wiasnej kreatywnosci we wprowadzaniu nowych rozwigzan.

Przebieg:

1. Prowadzacy przedstawia zagadnienia zwigzane powigzaniami mody oraz kwestii
ochrony $rodowiska. Szczegétowos¢ wyktadu zalezy od poziomu znajomosci tematyki
przez grupe. (ok. 15 min)

2. Uczestnicy zostajg podzieleni na grupy po 4-8 oséb, w zaleznosci od wielkosci grupy.

3. Prowadzacy prosi kazdg grupe o wybranie trzech zjawisk zwigzanych z moda
wptywajacych istotnie na srodowisko naturalne lub ludzi w fancuchu dostaw
(konsumenci, przedsiebiorcy, fabrykanci, pracownicy i pracownice).

Przyktadowe zjawiska do dyskusji:
- uzycie pestycyddw w produkcji bawetny,
- uzycie niebezpiecznych dla ludzi i Srodowiska barwnikéw w farbiarniach,
- niebezpieczne warunki pracy w fabrykach odziezy,
- korytarze powietrzne i slady wegla zwigzane z przewozeniem towaru drogg powietrzng
i dostarczaniem na dtugie dystansy,
- szybka moda i wspotczesna konsumpcja,
- dbatos¢ o odziez i naprawianie jej,
- cykl zycia produktu, a szczegdlnie jego koniec (np. ubrania lagdujace w schowku, recykling)
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4.

Grupy maja za zadanie omowi¢ wybrane zjawiska, starajac sie ustali¢ hierarchie
od tych, na ktére najwiekszy wptyw do tych, na ktére maja najmniejszy wptyw.
(15 minut)

Propozycja: Mozna uzy¢ w tym celu metody ,Diamentowy ranking”, omowionej
w niniejszej publikacji.

5.

Kazda grupa przedstawia i krétko argumentuje ustalona przez siebie hierarchie
wybranych zjawisk. | okresla, nad ktéra z kwestii chce dalej pracowac. (3 minuty na
kazda grupe)

Prowadzacy zaczyna dyskusje na forum. Podaje takie przejawy mody w naszym
codziennym zyciu jak TV (pokazy mody, filmy, seriale), zakupy, dziennikarstwo,
fotografia, reklama, muzyka, itd.

Propozycja: Mozna uzy¢ metody burzy mézgow, co pozwoli na uswiadomienie sobie,
w jak wielu przejawach zycia spotecznego obecna jest moda.

7.

10.

11.

12.

Wspolnie zastanawiacie sie nad tym, jak moze wyglada¢ moda w 2020 r.
Zapisz w widocznym miejscu w sposob hastowy proponowane odpowiedzi
na ponizsze pytania:

- Jak bedziemy kupowa¢ ubrania w 2020?

- W jaki sposéb odziez bedzie reklamowana?

- Jaka role w handlu i promocji bedzie odgrywat Internet?

- Czy wielkie marki nadal beda istniaty?

- Czy ubrania beda relatywnie tansze czy drozsze?

- Jaka role beda odgrywaly magazyny o modzie?

- Co bedziemy robi¢ z ubraniami, kiedy nam sie znudza?

- Jakie odczucia bedzie nam towarzyszy¢ przy wyborze garderoby?

Popros o powrdt do pracy w grupach i rozdaj magazyny, gazety, foldery, broszury
zwigzane w ubraniami etc.

Grupy na podstawie wczesniejszej dyskusji oraz wiasnych przemyslen maja
zdecydowa, ktére z pojawiajacych sie haset, strategii czy sposobdéw kupowania,
sprzedawania (zamieszczone w rozdanych materiatach) moga by¢ nadal aktualne

w 2020 r. Moze to by¢ projekt mody, koncepcja handlowa lub kampania reklamowa,
dotyczaca tego, jak rzeczy sg projektowane lub konsumowane.

Za pomocg materiatéw i wtasnej inwencji starajg sie przedstawic graficznie,

jak bedzie wyglada¢ moda w 2020 r. w kontekscie wczesniej wybranego zjawiska.
Na przyktad, informacja handlowa o organicznej bawetnie, moze by¢ nawet lepiej
rozwinieta w 2020 r. niz obecnie, co przyczyni sie do zmniejszenia uzycia pestycydéw
przy jej uprawie.

Kazda grupa prezentuje swoj pomyst, a inni maja mozliwo$¢ zadawania pytan

i debatowania nad nim.

Kazda grupa przyznaje innym punkty (do dziesieciu), a zwyciezca moze otrzymac _
nagrode (opcjonalnie). )
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2wré6¢é uwage na przejrzystosé towaru!

Zaczerpniete z “"Teaching Guide for The Designer’'s Atlas of Sustainability”,
oryginalnie opracowane przez Johna Wellsa, University of Washington
i Ann Thorpe, University College for the Creative Arts

Propozycja projektu dla uczelni wyzszych i szkét policealnych

Po zajeciach uczestnik potrafi:

. Wskazywac ukryte przez reklame aspekty produktéw codziennego uzytku
. Przedstawic¢ pozytywne i negatywne obszary wptywu produktu na srodowisko
. Przedstawi¢ alternatywna propozycje produktu przejrzystego

Czas trwania: dostosowany do potrzeb i mozliwosci grupy
Liczba uczestnikéw: ok. 20 - 25
Metody: praca z tekstem, obrazem, praca w grupach, praca indywidualna

Streszczenie: Po przeprowadzeniu badan nad okreslonym typem produktu (np. buty
sportowe), studenci projektujg wersje, ktéra sprawia, ze sq wyraznie dostrzegalne pewne
aspekty produktu, nie znajdujace zazwyczaj swego odbicia w jego rynkowej cenie.

Proponowany przebieg:
| etap

Najpierw studenci badaja wybrany popularny produkt, jak np. buty sportowe, aby odkry¢ jego
ukryte przed zwyktym konsumentem aspekty powstawania.

1. Postaraj sie znalez¢ zdjecia’ , pokazujace niektére z probleméw wyszczegdlnionych
w tabeli ponizej, np. praca w sweatshopach®, niebezpieczne warunki pracy, deformacje
spowodowane zanieczyszczeniami (np. zaby i inne gatunki), ekologiczne zniszczenie
w kopalniach, lasy itp.

2. Mozesz takze rozwazy¢ zadanie studentom pracy domowej, zeby najpierw przeczytali
krotki artykut, np.,,Mate rece petne roboty”, Maciej Kuzmicz, GW lub ,Naga prawda
o ubraniach”, Arkadiusz Bartosiak, Przekréj (dostepne w Internecie).

3. Dobrym sposobem jest obejrzenie fragment filmu dokumentalnego® na jeden
z tych tematéw.

Propozycja: Czescig zadania moze by¢ wiasciwie wyszukiwanie przez studentéw takich
~poruszajacych” zdjec / videoklipow, ktérymi mogliby podzieli¢ sie z grupa, aby projekt stat sie
dla nich bardziej realny.

7 W celu uzyskania zdje¢ z fabryk do wykorzystania w dziataniach edukacyjnych mozna zgtosi¢ sie do
koordynatorki ,Modnie i etycznie” w Polsce — anna.paluszek@pah.org.pl

® Sweatshop to amerykanskie okreslenie na miejsca pracy, gtéwnie w zaktadach odziezowych, gdzie dostownie
Jwyciska sie”, ,wypaca” z pracownikéw wszystkie sity w celu wyprodukowana odpowiedniej ilosci towaru. Ludzie
zmuszani sg do ekstremalnego wysitku i tamane sg nagminnie praca pracownicze. Wiecej: Joanna Lewandowska,
Made in USA: Walka ze sweatshops, www.modnieietycznie.pl/problem,sweatshops.html

° Filmy ukazujace problemy z jakimi sie borykaja pracownicy znajdz na stronie brytyjskiej,Modnie i etycznie”:
http://fashioninganethicalindustry.org/resources/ChinaBlue/



4. Na pierwszym etapie tego projektu studenci probuja odpowiedzie¢ na pytanie:

. Jakie koszty i wartosci zwigzane z tym produktem nie sa wliczane
do ptatnosci pienieznych?
. Jaki wptyw produktu na srodowisko, ludzi etc. nie jest pokazany

konsumentowi, co pozwala na wiele naduzyc¢.

Propozycja: Ten segment zadania moze by¢ efektywnie przeprowadzony w matych grupach.
Grupy wybierajg sobie produktizaczynaja (majac na to okreslong ilo$¢ czasu) badac jego
specyfike i wptyw na rézne obszary zycia.

Aby pomoc studentom w mysleniu nad aspektami produktu, ktére nie sg odzwierciedlone
w cenie, zasugerowalismy, aby zastanowili sie nad duzymi firmami, ktére wytwarzajg produkt
i poszukali na ich temat informacji.

Pomocng moze by¢ wyodrebnienie niektorych kwestii  kluczowych do rozwazenia.
Przyktadowe pokazane s w ponizszej tabeli nr2, jako ,potencjalne tematy” (str.36).

Il etap

Na tym etapie sami projektujg nowga wersje wybranego produktu, ktéra pozwoli
zidentyfikowac jeden lub wiecej z ukrytych aspektéw.

Podczas tego etapu studenci pracujg indywidualnie nad zaprojektowaniem wersji
produktu, pokazujacej jeden lub wiecej ukrytych zazwyczaj aspektéow. Na tym etapie
projektu majg wolna reke, by podkresli¢ swoje umiejetnosci projektanckie (umiejetnosc
robienia modeli, szkicowania, kreatywnos¢), ktére zazebiaja sie z szerokimi potrzebami
programowymi.

1l etap

Prezentacja prac studentéw. W tym celu warto przygotowac prezentacje, wystawe
lub pokaz projektéw czy prototypow produktow dla szerszej publicznosci. Podobne
projektu czesto nabierajg wymiaru miedzynarodowego poprzez umieszczanie prac
w Internecie i wspdtprace z grupami z innych krajow.
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Tabela nr 2 Potencjalne tematy w wybranych aspektach produktu

Aspekty

Praca/ludzie

Materiaty/srodowisko

Rynki/praktyki handlowe

Potencjalne tematy

« sweatshop
+ godziny pracy oraz nadgodziny
« umiejetnos¢ pisania i czytania
u pracownikow
« wynagrodzenie
« praca dzieci
« bezpieczenstwo
« kraje produkgji
« sprawiedliwy handel

» wydajnos$¢ wykorzystywania zasobéw
» odnawialnos¢ surowcow

» bezpieczenstwo/toksycznos¢
materiatéw

« ponowne uzycie produktu

« produkt jako odpad
oraz rynek przedmiotéw
uzywanych

« podziat rynkéw przez wielkie firmy

« wzory dystrybucji — odlegtos¢ od
rynku (energia)

« kwestie handlu miedzynarodowego

(bariery w handlu, protekcjonizm,
prawo do wiasnosci intelektualnej)

« rodzaje umow
« kontrola rynku
« zbiorowa odpowiedzialnos¢

« kwestia spotecznej odpowiedzialnosci
w biznesie




Informacja dodatkowa dla prowadzacego:

Wybralismy buty do biegania z powodu towarzyszagcemu im rozgtosu, zwigzanego
odpowiednio z praktykami na polu pracowniczym i toksynami. Jednak kazdy produkt
konsumpcyjny zawiera w sobie caty zakres ukrytych kosztéw i wartosci, ktére nie sg wliczane
do ptatnosci pienieznych.

Na przykiad:

« Produkty zawierajgce szkodliwe materiaty

« Warunki pracy w fabrykach/zaktadach krajéw Potudnia czesto sa ciezkie
i niesprawiedliwe

- Trwonione sg nieodnawialne materiaty i energia

» Miedzynarodowe umowy handlowe faworyzuja bogate kraje kosztem ubogiej
Swiatowej wiekszosci

« Duze korporacje kontroluja rynki, podejmujac decyzje, ktére negatywnie
odbijaja sie na lokalnych spotecznosciach

+ Niepotrzebne produkty spietrzaja sie lub sa dostarczane do krajéw Potudnia
na rynek odziezy uzywanej, niszczac w ten sposob tamtejsza produkcje

W ciggu ostatniego stulecia problemy ekologiczne, a zwtaszcza problemy prowadzace

do niezrbwnowazonego rozwoju, staty sie bardziej znane globalnie. Dotyczy to zagadnien
takich jak przerzedzenie sie laséw, ocieplenie klimatu i dziura w warstwie ozonowej. To wiasnie
globalna natura tych probleméw sprawia, ze, na co dzien sa one niedostrzegalne.

To samo dotyczy innych aspektéw zwigzanych z dobrami konsumpcyjnymi. Stajemy sie coraz
bardziej odseparowani od pracownikéw, ktérzy je wytwarzaja, podstawowych materiatéw
stuzacych do ich produkgji lub nawet naszych wiasnych odpadéw.

Jednym z centralnych punktéw debaty nad etycznym produktem jest pytanie, jak powinien
on wygladac. Czy tak samo jak,zwykty” (wedtug naszej wiedzy ,nieetyczny”) produkt?

Czy tez,etyczny produkt” powinien by¢ tatwy do zidentyfikowania przez konsumenta?

Do tej pory ,wyglad eko” miat zt3 reputacje, poniewaz nie wygladat zachecajaco,

kojarzac sie z ograniczona liczba koloréw, brakiem wygody i szorstkimi materiatami.

Krotkoterminowym rozwigzaniem tej kwestii jest wprowadzenie zré6znicowanych systemow
metkowania, takich jak Zielony Krzyz w USA, Zielona Kropka w Niemczech i metka Nordycki
tabedz w krajach skandynawskich. Wiele przyrzadéw jest obecnie oznaczanych metkami
zwigzanymi z energia. Na niektérych z nich widoczne jest, jakie sg koszty energii zwigzanej
z uzytkowaniem tego urzadzenia w stosunku do innych podobnych urzadzen. Jednakze
znaczenie metek moze by¢ nieco ograniczone, jesli chodzi o liczbe informacji, jakich
dostarczaja na temat produktu. W szerszym kontekscie sa one symbolem wyrazanej

przez konsumentow potrzeby wiekszej przejrzystosci wewnatrz taricucha dostaw. Petna
informacja jest to niezbedny krok ku bardziej etycznym produktom, ktére wybiera¢ ma
$wiadomy, poinformowany konsument lub przedsiebiorca.

Projekt ma za zadanie wyjrzenie poza standardowe metki i stworzenie kreatywnego,
innowacyjnego podejscia do informacji o produktach, w tym ubraniach. \’\\\}
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2 pasja o ubraniach — malte kompendium gier
i aktywnosci

Przedstawiony pakiet aktywnosci jest przeznaczony do réznych grup wiekowych
i poziomoéw wiedzy na temat globalnego przemystu odziezowego. Przedstawiony krotki
katalog pomystow ma byc¢ wsparciem przy tworzeniu zaje¢ i projektow.

Graffiti! Hasto: MODA

Jessica Witchell, Fola Ekundayo, Louise Robinson, Passion for Fashion.
An exploration of global fashion industry, Reading International Solidarity
Centra.

Cel:

« Zainspirowanie do zastanowienia sie, co moda znaczy dla nas jako jednostek i ogétu ludzi
« Zinterpretowanie wtasnych dziatan jako konsumenta

Liczba uczestnikéw: 8 - 30
Czas trwania: 10 minut
Materiaty: arkusz A1 (kolorowy), kolorowe markery, dtugopisy, pisaki,

Przebieg:
1. Uzyj kolorowego papieru o formacie A1 i napisz na goérze: Co oznacza dla nas moda?
2. Rozdaj uczestnikom kolorowe dtugopisy i markery. Popros, aby napisali na papierze

w przypadkowym miejscu (w stylu graffiti), pierwsze skojarzenie, ktére przychodzi
im na mysl, gdy pada temat mody.

3. Nastepnie szerzej omoéwcie kwestie, ktdre sie pojawity i sprébujcie odpowiedzie¢ na
nastepujace pytania:

+ Gdzie kupujesz swoje ubrania?

« Skad wiesz, ze co$ juz nie jest modne?

« Co z tym robisz, gdy konczysz to nosic¢?

« Jak szybko zmienia sie moda? ( 3
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Burza pomystéw
Na podstawie ,Development education toolbox”, Labour Behind the Label

Cel:

« Wytonienie jak najwiekszej ilosci nowych pomystéw
+ Przyczynienie sie do uswiadomienia sobie przez uczestnikow wtasnego
wptywu na Swiat

Liczba uczestnikéw: 6-30
Czas trwania: 15 minut
Materiaty: bloczek kartek samoprzylepnych (inny kolor dla kazdej grupy), pisaki, tablica

Przebieg:

1. Stworz mate grupy, ztozone z 3-4 0sdb, kazdej rozdaj pisaki oraz bloczek karteczek
samoprzylepnych w réznych kolorach, aby grupy mogty widzie¢ swoéj wktad do catosci.
2. Podaj temat dyskusji:

Jakie kroki moga podjac¢ koncerny w celu poprawienia sytuacji pracownic
i pracownikow w przemysle odziezowym?

3. Kazda grupa zapisuje swoje odpowiedzi (ok. 5), kazdg na oddzielnej karteczce
i przykleja do tablicy lub udostepnionej w tym celu sciany.

4. Gdy wszystkie karteczki sa przyklejone, sprébujcie je potaczy¢ w kategorie, jesli
to mozliwe.

5. Przeanalizuj grupy zagadnien z uczestnikami i sprawdz, czy sie zgadzacie na taki
uktad. Zmien zawartos¢ kategorii, jesli to potrzebne.

6. Kiedy juz macie catos$ciowe spojrzenie na kwestie i pozostaje jedna kwestia, ktéra nie

pasuje do zadnej z grup, zastandéwcie sie: Czy jest naprawde wazna? Czy jest aktualna?

Rozwiniecie ¢wiczenia:

- Poszczegdlne kategorie mozesz posegregowac wedtug stopnia waznosci.
- Nastepnie mozecie przedyskutowac, w jaki sposob te cele moga by¢ zrealizowane.




Diamentowy rFanking

Na podstawie ,Development education toolbox”, Labour Behind the Label

Cel:

« Zgtebianie zagadnien oraz szerokich zjawisk
« Umozliwia uszeregowanie czynnikéw, wptywajacych na zjawisko wedtug waznosci

Liczba uczestnikow: 6 - 25 uczestnikow.

Czas trwania: 20 minut

Materialy: kartki z opisang sytuacja, karteczki samoprzylepne, przyktad uktadu diamentowego,
pisaki

Przebieg:

1. Przeczytaj lub rozdaj na kartkach opis sytuacji, jakg maja przemysle¢ uczestnicy.

+~Wihasnie zatozyte$ firme odziezowa, ktéra chce zacza¢ etycznie inwestowac.
Masz za zadanie uszeregowa¢ wedtug waznosci 9 gtdwnych dziatan, ktérych
chcielibyscie w firmie uniknac¢.”

2. Zadecyduj, co bedzie stanowi¢ owe 9 dziatan i napisz kazde z nich na karteczce
samoprzylepnej. Przyktadowo:

Niebezpieczne Handel z krajami
barwniki famiacymi prawa Dyskryminacja pici
cztowieka
Testowanie Praca dzieci Niebezpieczne warunki
na zwierzetach pracy w fabrykach
Zatrucie Srodowiska Praca przymusowa Wyczerpywanie zrodet
wody
3. Daj grupom 5-10 minut na utozenie karteczek w ksztatt diamentu.

Na gorze najwazniejsza kwestia, potem dwie, potem linia ztozona z trzech, nastepnie
ponownie dwie, a na dole najmniej wazna kwestia.

>
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4, Jedli jest kilka grup, mozesz prosi¢ o réwnolegte podawanie odpowiedzi od najbardziej
waznych do najmniej waznych.
5. Zapytaj, czy tatwo byto uporzadkowac te zagadnienia i czy natrafili na jakie$ trudnosci

w trakcie wykonywania ¢wiczenia.
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Papierowa karuzela
Na podstawie ,Development education toolbox”, Labour Behind the Label

Cel:

- Pogtebienie i uporzagdkowanie wiedzy na temat wspoéfzaleznosci globalnych
« Pobudzenie do szukania nowych aspektéw znanego zagadnienia

Liczba uczestnikéw: 12 -24

Czas trwania: 25 minut

Materiaty: karty z wypisanym problemem, karty z wypisanymi kategoriami wptywu, karty
z bloku flipchartowego, markery,

Przebieg:

1.
2.

Uczestnicy zostaja podzieleni na 4 grupy.

Na duzym centralnie utozonym kartonie wypisujemy gtéwne zagadnienie, np.
Przenoszenie produkcji odziezy (fabryk) do krajow Globalnego Potudnia
lub Wzrost konsumpcji w krajach Globalnej Pétnocy.

Wokot rozktadamy karty z wypisanymi kategoriami oddziatywania, jak:

« Wptyw na nature

Jakie sg pozytywne/negatywne skutki dla srodowiska?
(lokalne/regionalne/globalne)

» Wptyw na spoteczenstwo

Jakie sg skutki kulturowe?
Jakie korzysci? Jakie straty?

« Skutki gospodarcze

Jakie sg pozytywne/negatywne skutki dla gospodarki?
Jakie korzysci? Jakie straty?

« Skutki polityczne
Czym kieruja sie decydenci w swoim dziataniach?

Kto ma kontrole nad procesami decyzyjnymi?
Jaki to ma wptyw na lokalne/narodowe procesy demokratyczne?

Nastepny krag uktadamy z kartek bloku flipchartowego (moga by¢ mniejsze kartki, w zaleznosci
od wielkosci grupy) z miejscem na uwagi i odpowiedzi grup.

4.

Kazda grupa ma 2-3 minuty na zastanowienie sie nad pierwszg z kategorii, do ktorej
zostali przydzieleni.

Po tym czasie grupy przemieszczajg sie wokdt, jak na karuzeli. Majg 2-3 minuty, aby
rzuci¢ okiem na notatki poprzednich grup (moga je zaznaczac lub zapytac), a potem

dodaja kolejne notatki. o~
Kiedy wszystkie grupy zatocza koto, przeprowadz podsumowanie prac nad karuzela. r\?{xj{./_ )
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ZROB TO SAM/ SAMA!

Opracowanie: Polska Akcja Humanitarna, na podstawie Passion for Fashion.
An exploration of global fashion industry, Reading International Solidarity
Centra.

Propozycje warsztatow

Warsztaty najlepiej sie realizuje w grupach 10-15 osobowych. Jedli jest wiecej uczestnikow,
dzielimy ich na takie grupy i warsztaty, w zaleznosci od mozliwosci prowadzgcych,

mogaq by¢ poprowadzone réwnolegle lub po kolei z kazda grupa.

20nim WyFzuCisz .-
Prébujemy daé drugie zycie naszym ubraniom

Po zajeciach uczestnik potrafi:
« Podac kilka przyktadéw na przerabianie ubran
« Wykonac przerébki na miare swoich mozliwosci

Czas trwania: 90 minut

Materiaty: Popros$ uczestnikdw o przyniesienie ubran, ktére chcag naprawig, jak rowniez innych
uzytecznych kawatkéw materiatu, ktére moga by¢ uzyte przy przerabianiu ubrai. Konieczne
jest réwniez zapewnienie nastepujacych rzeczy:

. deska do prasowania i zelazko
maszyna do szycia
dtugopisy i farby do tkanin
klej do tkanin
kreda krawiecka
. nozyczki krawieckie
igty i r6znokolorowe nici
papier i dtugopisy do rysowania szkicéw
tasma miernicza
strony z magazynéw o modzie, jako zrédto pomystow
. tasma samoprzylepna
dodatkowy filc i materiat
wybor ozddb do wprasowywania, wszywania i naszywania
- guzikdéw, cekindw i scinkéw, takich jak koronka i futro.

Przebieg:

1. Prowadzacy robi krétkie wprowadzenie o réznych przestankach przerabiania ubran.
Nastepnie zacheca do krotkiej dyskusji o tym, dlaczego warto to robi¢ (kwestie
ekologiczne, etyczne, szycie u krawca, oszczednos¢ pieniedzy itp.) (5 —-10 minut)

2. Prowadzacy poddaje praktyczne pomysty na to, jak naprawic¢ wiekszos¢ ubran, ktore
w przeciwnym razie skonczytyby w smietniku. Pokazuje r6zne sposoby na zrobienie
prostych opcji szycia, np. portmonetki lub torby na zakupy ze starego materiatu.

(15 minut)

3. Zachec uczestnikéw do zastanowienia sie, co chcg zrobi¢ z tym, co maja przed soba
i do naszkicowania pomystéw, jesli chca. Kazdy przerabia przynajmniej jeden element
garderoby na nowy.
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Informacje dodatkowe dla osoby prowadzacej

Warsztat wymaga pewnych umiejetnosci praktycznych od osoby prowadzacej odnosnie
szycia i przerébek ubran.

Na wstepie warto uswiadomic sobie, ze przerébki sg nie tylko dobrym sposobem na oryginalne
ubranie, wyrdzniajace sie sposrdd tych sprzedawanych w sklepach. Pamietajmy o zaleznosciach
miedzy dbatoscig o juz posiadane ubrania a ochrong Srodowiska. Nie zawsze zdajemy sobie
sprawe, ze nienoszone, a nastepnie wyrzucane ubrania powiekszaja sterte $mieci. Dlatego tez
ponowne uzywanie juz noszonych rzeczy moze sta¢ jednym ze sposobéw dbatosci
o srodowisko. Jest to takze cenny sposéb na symboliczne ukazanie szacunku osobom, ktore
te ubrania uszyty i zastanowienie sie, jakie sg przyczyny nadmiernie szybkiej konsumpcji ubran.

Kilka wskazéwek, jak przerabia¢ ubrania:

Przede wszystkim nalezy zwréci¢ uwage na rodzaj materiatu, fasonidesen danejrzeczy.
Waznym jest, aby wykorzystywac te elementy w naszych przerébkach i pamietaé, ze nie
wszystkie rodzaje materiatu nadaja sie do konkretnych dziatan.

Co mozna zrobic ze zniszczonymi ciuchami?

Mozna:

« naszy¢ aplikacje, ciekawy guzik, rézne formy wyciete z jednego materiatu lub takie same
formy wyciete z r6znych materiatéw,

- doszy¢ kokardke, tasiemke, kieszonke, cekiny, np. do bluzek z krétkim rekawem mozna
doszywac ditugi rekaw z innego materiatu, a do spédnic inny rodzaj materiatu wychodzacy
spod spodu,

« naszy¢ kompozycje z materiatdw tworzac rodzaj patchworka,

« duzym bluzkom i spéddnicom mozemy nadac fantazyjne ksztatty poprzez ich upinanie
i zszywanie w wybranych miejscach,

- chcac zmienié fason jakiejs rzeczy mozna wszyc tunel i regulowac jego $cigganie, co bedzie
regulowato ksztatt ubrania,

- kiedy bluzka jest za krotka, mozna doszyc¢ pas wigzany na boku z innego materiatu, rodzaje
tkaniny muszg jednak do siebie pasowac,

- jezeli cos jest za waskie, mozna starac sie zmienic to suwakami, ktére po wszyciu wypetniaja
brakujaca przestrzen,

- stare koszulki, spodnie, spédnice czy torby mozna ozdabia¢ technikami street-artu poprzez
uzycie szablonu czy prasowanki.

autorka: Ka{”avwwaz 67;7a,,rslca
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Do dziela!

PrzyQotowujemy akecje na rzecz poprawy warunkéw pracy
w fabrykach odziezowych!

Po zajeciach uczestnik potrafi:

. przedstawic kilka sposobéw swiadomego dziatania konsumenckiego
. zaplanowac i zrealizowac akcje na rzecz pracownic i pracownikdéw szyjacych
nasze ubrania

Czas trwania: 90 minut
Materiaty:

« nozyczki, papiery, piéra kulkowe, otéwki

« blok techniczny i odpowiednie pisaki

 materiat i dtugopisy do tkanin (opcjonalnie — potrzebne do wykonania banneru)

« specjalny papier do samodzielnego zaprasowania wzoréw

« kolorowa drukarka

« zelazko i deska do prasowania

- informacje o réznych kampaniach i tamaniu praw cztowieka (mozna znalez¢ interesujace
nas biezace akcje lub Pilne Apele na: www.cleanclothescampaign.com
lub www.karat.org.pl/playfair ), broszury,Modnie i etycznie”

« przyktad listu do firm na: www.modnieietycznie.pl/nasze_akce,wyslij_list.html

Przebieg:

. Przypomnij i oméw z uczestnikami to, czego do tej pory dowiedzieli na temat
przemystu odziezowego. Zastanéwcie wspdlnie, jakie kwestie was najbardziej poruszaja;
tamanie praw cztowieka, zanieczyszczanie srodowiska czy nadmierna konsumpcja etc.
(10 minut)

. Przeprowadz burze mézgoéw na temat tego, jakie akcje mozecie przedsiewzigé
w omawianych kwestiach, np. pisanie do firm produkujacych odziez w krajach
Globalnego Potudnia, produkcja ulotek/koszulek, happening w centrum handlowym itd.

(10 minut)

. Podzielcie sie na grupy zadaniowe i wyznaczcie plan dziatania z okre$leniem,
kto w jakiej grupie bedzie pracowat - jesli wybraliscie kilka form dziatania.

. Zastanowcie sig, co mozecie zrobi¢ wspolnie, np. pisanie listdw, a czym mozecie sie
podzieli¢ - robienie koszulek, ulotek, bannerow.

. Zastanowcie sie wspdlnie nad hastem akgji i zapiszcie go na papierze (mozna w tym

celu zmieni¢ obowigzujacy slogan jakiejs firmy i nawigza¢ do nieprzestrzegania praw
cztowieka, przyktady takich dziatar znajdziesz na: www.cleanclothescampaign.com).
. Zachec uczestnikéw do aktywnego udziatu w poszczegdélnych grupach zadaniowych.
Grupie zajmujacej sie koszulkami przedstaw ,Instrukcje’, grupie przygotowujacej akcje
pisania listdw — pokaz jego przyktad (,Materiaty Pomocnicze”). Inna grupa moze zajac
sie przygotowaniem ulotek, do tego moga wykorzystac juz istniejgcej broszury
Modnie i etycznie (do Sciggniecia na stronie)
. Po przygotowaniu wszystkiego zastandwcie sie w jakiej przestrzeni zorganizujecie
akcje i do dzieta!






Przyktadowy list do firmy odziezowej:

Szanowna Pani/Szanowny Panie

Jestem Panistwa czestym/q klientem/klientkq. Lubie Paristwa produkty

i chciatbym / chciatabym dowiedziec sie, czy sq one produkowane w godziwych
warunkach. Jestem zaniepokojona/y réznymi doniesieniami o wykorzystywaniu
pracownikéw w fabrykach odziezowych i chciatabym/chciatbym sie dowiedzie¢ :

- Czy Panistwa firma zna miejsca (konkretne fabryki) produkcji swoich ubrari
i monitoruje przebieg produkcji pod wzgledem warunkdw pracy pracownikdw
i pracownic?

- Czy pracownicy szyjqcy ubrania do Paristwa kolekcji otrzymujq wynagrodzenia,
za ktdre mogq sie utrzymac i czy pracujq w normowanym czasie pracy?

- Czy Paristwa firma posiada i realizuje w swoich dziataniach tzw. kodeks
postepowania, zgodny ze standardami Miedzynarodowej Organizacji Pracy?

- Jesli tak, czy jego realizacje monitoruje jakas niezalezna organizacja?

Licze na Paristwa odpowiedZ

zZ powazaniem

Nie zapomnij podac swoje petne imie i nazwisko oraz adres, aby otrzymac¢ odpowiedz!
Zachec swoich znajomych, klase czy rodzine do wspolnego napisania list.
Wieksza ilos¢ moze odnies¢ wiekszy efekt

Instrukcja wykonania hasta na koszulkach lub tkaninie:

- Opracuj graficznie wybrane hasto, aby zwracat uwage.

« Zeskanuj obrazek lub wykorzystaj istniejgce w Internecie. W programie graficznym
utworz odbicie lustrzane swojego wzoru i wydrukuj w kolorze na papierze
do naprasowanek.

« Wyprasuj koszulke, utéz jg i wprasuj projekt (najpierw przeczytaj instrukcje!)

« Po okoto 10 minutach prasowania (zalezy to od papieru, jakiego uzywates$) usun
zewnetrzng warstwe, co odstoni ukonczong koszulke z hastem!

« Mozesz takze uzy¢ kolorowych dtugopiséw do tkanin, by narysowac logo
lub obrazek na koszulkach lub ptachtach materiatu
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Quiz
Labour Behind the Label,
Fashioning an ethical industry - www.fashioningamethicalindustry.org

Cel:

« Wprowadzenie uczestnikow do tematyki nieréownosci w przemysle odziezowym
« Pobudzenie do zastanowienia sie nad zasadami, jakimi kieruja sie duze firmy

« Wprowadzenie do zagadnienia warunkéw pracy w przemysle odziezowym

U w a g a! Pamietajcie, ze nie jest to test i nie jest istotne odgadniecie poprawnych odpowiedzi.

Wariant A
1. Przesledzcie quiz wspdlnie na forum. Sprébujcie wspdlnie odpowiedzie¢ na pytania.
2. Zastanéwcie sie nad tym, co studenci/uczniowie wiedzieli wcze$niej o warunkach pracy

w przemysle odziezowym, co ich zaskoczyto.

Wariant B

1. Potacz uczestnikdw w pary lub grupy i rozdaj im karty z pytaniami i popro$ o wybor
odpowiedzi.

2. Nastepnie ujawnij poprawne odpowiedzi, ktére uczestnicy poréwnajg ze swoimi

i chwile przedyskutujg ewentualne niezgodnosci w swoim gronie.

Na forum popros ich o podzielenie sie refleksjami, jakie sie im nasunety i rozwazenie, jakie
pozytywne oddziatywanie przemyst moze wywierac¢ na swoich pracownikéw, ich spotecznosci
i kraj. Pod uwage mozna wzig¢ nastepujace kwestie:

- wynagrodzenia,

- zatrudnienie,

- infrastruktura (drogi, porty itd.),

- rozw0j powigzanych gatezi przemystu ( pakowanie, transport itd.),
- rbwnowaga pfci,

- zagraniczne inwestycje.

Postaraj sie zebrac kilka faktéw zwigzanych z przedstawianymi w quizie kwestiami.
Uzywajac do tego podanych zrodet lub odwiedzajac strone:
www.modnieietycznie.pl/raporty.



QuUIZ!

1. Jaka sume rocznie wydaje sie na catym Swiecie na ubrania?

)

. 1tryliondolarow  b. 50 miliardéw dolaréw c. 10 milionéw dolarow

N

. Na jaka wartos$¢ wyceniana jest marka odziezowa Nike?

a. 2.7 milion dolaréw b. 12 miliardéw dolarow c¢. 50 miliarddw dolaréw

w

. Jaki procent z koncowej ceny pary dzinséw otrzymuje srednio pracownik
fabryki, ktéra je produkuje?

a.10% b.5% c. 1%

4, Jaka jest minimalna miesieczna pensja pracownika przemystu odziezowego
z Bangladeszu?

a. 113,53 funtow b.32,82 funta c.12,41 funtdw

wn

. Jaki procent pracownikéw przemystu odziezowego to kobiety?

a.10% b.55% C.75%

6. lle czasu moze zaja¢ droga projektu pokazanego na wybiegach do sklepow
z ubraniami?

a. Pot roku b. Szesc tygodni . Szesc¢ dni

N

. Jaki procent ubran jest kupowanych od sprzedawcow detalicznych
w Wielkiej Brytanii (np. TESCO), ktérzy sprzedaja tanie ubrania?

a. 10% b. 40% c. 70%



QUIZ - ODPOWIEDZI

1. Jakg sume rocznie wydaje sie na catym $wiecie na ubrania?

1 trylion $ za 2000 rok - z tego jedna trzecia jest wydawana w Europie Zachodniej,
jedna trzecia w Ameryce Pétnocnej i jedna czwarta w Az;ji.

Zrédto: Trading away our rights: Oxfam 2004.
2. Na jakg wartos¢ wyceniana jest marka odziezowa Nike?

W 2003 roku byta wyceniania na 12 mld dolaréw.

Zrédto: http://interbrand.com/best_brans_2007.asp

3. Jaki procent z koncowej ceny pary dzinséw otrzymuje srednio pracownik fabryki,
ktora je produkuje?

Zazwyczaj, udziat pensji pracownika oscyluje wokot 1%, a bardzo czesto ponizej.

Zrédto: Raport Kampanii PlayFair2008: ‘Pekin 2008: Bez medalu za przestrzeganie praw pracowniczych,
dostepny: http://www.kobietypraca.org/fairplay/

4. Jaka jest minimalna miesieczna pensja pracownika przemystu odziezowego
z Bangladeszu?

Pensja minimalna pracownika przemystu odziezowego w Bangladeszu wzrosta do

12,41 funtow miesiecznie (dane za pazdziernik 2006 r.). Tymczasem ocenia sie, ze pojedyncza
osoba musi wyda¢ miesiecznie pomiedzy 16 a 25 ? na zaspokojenie najbardziej podstawowych
potrzeb.

Zrédto: http://www.cleanclothes.org/urgent/06-09-22. htm#wages
5. Jaki procent pracownikéw przemystu odziezowego to kobiety?

Ponad 75% prac w przemysle odziezowym jest wykonywanych przez kobiety.

Zrédto: Ofiary mody, War on Want, dostepny w wersji polskojezycznej na www.modnieietycznie.pl/raporty

6. lle czasu moze zajg¢ droga projektu pokazanego na wybiegach do sklepéw
z ubraniami?

Najnowsze trendy moga pojawic sie w sklepach juz w szes¢ tygodni po tym, jak pierwszy raz
pojawia sie na wybiegach.

Zrédto: Fashioning an ethical industry, FEI Conference Report 2007

7. Jaki procent ubran jest kupowanych od sprzedawcéw detalicznych w Wielkiej Brytanii,
ktorzy kupuja po kosztach?

W Wielkiej Brytanii obecnie 40% wszystkich ubran kupuje sie od zaopatrujacych sie
po kosztach detalistéw — jednoczesnie to tylko 17% budzetu przeznaczonego na ubrania.

Zrédto: Who pays for cheap clothes? Labour Behind The Label 2006.
http://fashioninganethicalindustry.org/resources/reports/
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Kopalnia wiedzy i pomysltéw

Jesli szukasz bardziej szczegotowych informacji, materiatow, raportow dotyczacych
kwestii podejmowanych w tym przewodniku, ta lista moze Ci sie przydac!

Zawiera ona strony organizacji skupiajacych sie na promowaniu idei bardziej sprawiedliwego
i odpowiedzialnego handlu, jak i strony réznych instytucji zaangazowanych w promowanie
idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesie (takze w przemysle tekstylno — odziezowym).

W jezyku polskim:

Projekt,Modnie i etycznie” www.modnieietycznie.pl

Projekt Polskiej Akcji Humanitarnej, ktérego ideg jest przyczynienie sie do tego, aby nastepne
pokolenie twércow przemystu tekstylno-odziezowego zainspirowac¢ do podniesienia
standardow pracy producentéw odziezy w przemysle przysztosci. Na stronie znajdziesz wiele
przydatnych do zaje¢, m.in. raportéw i informacji o szkoleniach.

Projekt ,Fair Play” www.kobietypraca.org/fairplay

Prowadzony przez Koalicje Karat we wspotpracy z Clean Clothes Campaign. Projekt dotyczy
przede wszystkim kampanii i akcji na rzecz praw pracownic i pracownikéw produkujacych
odziez sportowa. Na stronie znajdziesz wiele raportéow przydatnych do zajec.

Grupa EFTE Warszawawww.efte.org
Stowarzyszenie zajmujace sie odpowiedzialng konsumpcja i sprawiedliwym handlem.

Ekonsument ekonsument.pl
Projekt Polskiej Zielonej Sieci zachecajacy do ekologicznej i odpowiedzialnej konsumpgji.
Na tej stronie znajdziecie wiele ciekawych materiatow.

Fair Trade w Polsce www.fairtrade.org.pl

Inicjatywa Polskiej Zielonej Sieci, Fundacji Wspierania Inicjatyw Ekologicznych oraz Grupy
EFTA na rzecz promowania idei Sprawiedliwego Handlu. Znajdziesz tu informacje

o wydarzeniach zwigzanych ze Sprawiedliwych Handlem w Polsce, materiaty edukacyjne
i szkoleniowe.

Forum Odpowiedzialnego Biznesu www.fob.org.pl

Misja FOB jest upowszechnianie idei odpowiedzialnego biznesu jako standardu
obowigzujacego w Polsce w celu zwiekszenia konkurencyjnosci przedsiebiorstw, zadowolenia
spotecznego i poprawy stanu srodowiska. Jedna z gtéwnych instytucji
doradczo-informacyjnych na temat CSR w Polsce.

CSRinfo www.csrinfo.org

CSRinfo to projekt, ktéry ma za zadanie wesprze¢ praktykdw w procesach decyzyjnych,
przyczyni¢ sie do ich rozwoju w zakresie CSR i zrbwnowazonego rozwoju. Szeroka oferta
wsparcia skierowana jest do przedstawicieli biznesu, ngo’s oraz wyktadowcéw i studentow.

EtykaBiznesu.pl www.etykabiznesu.pl

Akademicki wortal tematyczny jest inicjatywa pracownikéw Wydziatu Zarzadzania
Uniwersytetu tédzkiego. Wortal ma by¢ przewodnikiem po gaszczu wiedzy dotyczacej CSR
zgromadzonych w $wiatowych, jak rowniez w polskich osrodkach akademickich.
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W jezyku angielskim

Anti-Slavery International www.antislavery.org
Kampania na rzecz zniesienia wspotczesnych form niewolnictwa, wtaczajac w to przymusowa
prace dzieci.

Bananalink www.bananalink.org.uk
Kampania na rzecz matych producentéow bananéw z Wysp Karaibskich oraz przestrzeganiu
praw pracownika na wielkich plantacjach.

Clean Clothes Campaign www.cleanclothes.org

Celem tej platformy wspotpracy wielu organizacji europejskich jest poprawa warunkéw pracy
w przemysle odziezowym poprzez mobilizowanie konsumentéw. Mozna tu znalez¢ wiele
raportéw na temat famania praw pracowniczych w fabrykach, jak i przyktady dziatania na rzecz
zmiany. Mozna sie takze whaczy¢ w system Pilnych Apeli na rzecz pracownikéw z krajéw
Globalnego Potudnia.

Christian Aid www.christian-aid.org.uk
Znajdziesz tu wiele materiatow edukacyjnych podejmujacych kwestie bardziej sprawiedliwego
handlu oraz globalizacji w handlu.

Ethical Trading Initiative www.ethicaltrade.org

Koalicja zwigzkéw zawodowych, przedstawicieli biznesu oraz organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz promowania dobrych praktyk we wprowadzaniu w zycie etycznych zasad
i standardéw do handlu.

Ethical Consumer http://www.ethicalconsumer.org

Wiodaca brytyjska organizacja Swiadomego konsumenta. Znajdziesz tu wiele wskazéwek,

co dzieje sie w $wiecie etycznej mody, jakie sg trendy i kierunki rozwoju. Znajdziesz tu raporty
na temat etycznych dziatan znanych firm i marek.

The Fairtrade Foundation www.fairtrade.org
Organizacja promujaca i zarzadzajaca znakiem Fairtrade. Prowadzi kampanie na rzecz Miast
Fairtrade.

Global Trade www.tradewatch.org
Promuje rzagdowg oraz korporacyjna odpowiedzialnos¢ w miedzynarodowym systemie
porozumien handlowych tworzacych wspotczesny zglobalizowany rynek.

Human Rights for Workers www.senser.com
Znajdziesz tu informacje odnosnie tego, jak globalizacja wptywa na pracownikow.

Just Business www.jusbiz.org
Podejmuje kwestie globalnej | etycznej perspektywy w nauczaniu na Wydziatach Biznesu
i Ekonomii w szkofach Wielkiej Brytanii.

Labour Behind the Label www.labourbehindthelabour.org
Koordynuje brytyjska kampanie na rzecz praw pracowniczych w przemysle tekstylno
odziezowym oraz obuwniczym. Organizacja partnerska Polskiej Akcji Humanitarnej
w projekcie ,Modnie i etycznie”.

Magquila Solidarity Network www.maquilasolidarity.org

Kanadyjska sie¢ organizacji promujgca solidarnos¢ z grupami typu “maquiladora” w fabrykach,
ktére walczg o poprawienie warunkdw pracy i osiagniecie sprawiedliwej ptacy. Mozna tam
znalez¢ pomysty na akcje oraz pobrac ulotki kampanii. *y



No Sweat www.nosweat.org.uk
Brytyjska kampania na rzecz walki z wykorzystywania taniej sity robocze;j.

Oxfamwww.oxfam.org
Organizacja rozwojowa tworzgca wiele materiatéw edukacyjnych i przydatnych w tworzeniu
kampanii i akcji na temat sprawiedliwego handlu i zrbwnowazonego rozwoju.

Reading International Solidarity Centre (RISC) www.risc.org.uk
Najwiekszy wybor materiatéw edukacyjnych na temat globalnej edukacji rozwojowej
w Wielkiej Brytanii.

Sweatshop Watch www.sweatshop.org
Koalicja organizacji ze Stanéw Zjednoczonych skupiajaca sie na zwalczaniu wykorzystywania
taniej sity roboczej.

SustainAbility www.sustainability.co.uk
Zatozona w 1987 r. grupa doradcza wspierajace wszelkie inicjatywy na rzecz upowszechniania
idei zrbwnowazonego biznesu. Znajdziesz tam raporty oraz studium przypadku firm.

Trade Justice Movement www.tradejusticemovement.org.uk
Porozumienie brytyjskich organizacji pozarzagdowych skupionych na negatywnym wptywie
regut miedzynarodowego handlu na najbiedniejsze kraje $wiata, Srodowisko naturalne

czy demokracje.

WaronWant www.waronwant.org

Organizacja rozwojowa wzywajaca miedzy innymi do zmian w $wiatowym systemie
finansowym. W raportach organizacji mozna znalez¢ wiele informacji bezposrednio
na temat zycia pracownikéw krajach Globalnego Potudnia.
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Projekt,Modnie i Etycznie” jest edukacyjnym projektem Polskiej Akcji Humanitarnej i jest
realizowany w partnerstwie z Suedwind Agentur z Austrii, Schone Kleren Kampagne z Holandii
i Labour Behind the Label z Wielkiej Brytanii.

Celem projektu jest praca z nauczycielami i wyktadowcami oraz studentami polskich szkot
$rednich, policealnych i uczelni wyzszych, aby uzyskali oni ogdlne spojrzenie na pozytywny

i negatywny wptyw, jaki przemyst odziezowy wywiera na warunki pracy w krajach Globalnego
Potudnia. Ideg ,Modnie i etycznie” we wszystkich krajach projektu jest przyczynienie sie, aby
nastepne pokolenie twdrcow przemystu tekstylno - odziezowego zainspirowac do podniesienia
standardow pracy producentow odziezy w przemysle przysztosci.

Dystrybucja przewodnika:
Polska Akcja Humanitarna
Biuro Pomorskie

Ul. Wita Stwosza 2

87-100 Torun
www.pah.org.pl
www.modnieietycznie.pl

Jesli chcesz zamowic¢ wiecej kopii tej publikacji, skontaktuj sie z nami przez e-mail:
anna.paluszek@pah.org.pl



