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Prz ew o d n i k  

Jak uczyć modnie 
i etycznie?
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Szanowni Państwo!

Oddajemy w Państwa ręce przewodnik dla nauczycieli i wykładowców, który ma za 
zadanie ułatwić samodzielne podejmowanie tematyki „Modnie i etycznie” na Państwa 
zajęciach. Jest on komplementarny do wydanej przez nas publikacji  „Etyczne 
spojrzenie na modę! Przewodnik dla studentów” oraz prowadzonych w ramach projektu 
szkoleń i spotkań tematycznych.

Przewodniki są oparte na doświadczeniach edukacyjnych brytyjskiej organizacji Labour 
Behind the Label. Od wielu lat zajmuje się ona podnoszeniem świadomości na temat 
współzależności pomiędzy poszczególnych aktorami na rynku mody i ich roli 
w poprawianiu obecnej sytuacji w przemyśle odzieżowym. Powstały one także w efekcie 
długoletniej pracy Polskiej Akcji Humanitarnej w ramach edukacji humanitarnej 
i rozwojowej.
 
Jesteśmy przekonani, że tematyka praw pracowniczych i etyki w modzie może być 
włączana do programów różnych zajęć, w zależności od profilu szkoły. Począwszy 
od produkcji i projektowania odzieży poprzez podstawy przedsiębiorczości i etykę, 
a skończywszy na zajęciach z wiedzy o społeczeństwie, historii, czy geografii.
 
W związku z tym staraliśmy się wybrać takie koncepcje wprowadzania tych zagadnień 
do zajęć, aby można było je zastosować na różnych etapach edukacyjnych w polskiej 
szkole. Główną przesłanką, jaka nam przyświecała w tworzeniu przewodnika, było 
ukazanie szerokiego spektrum zagadnień, przy jednoczesnym skupieniu się na aspekcie 
społecznej odpowiedzialności i solidarności z ludźmi szyjącymi nasze ubrania.

Nie byliśmy w stanie wyczerpać w przyjętej formule przewodnika wszystkich zagadnień, 
jakie wiążą się z mówieniem o etycznej modzie. Dlatego też zachęcamy do zapoznania 
się z podanymi w ostatnim rozdziale tej publikacji bardziej szczegółowymi źródłami 
wiedzy.

Mamy nadzieję, że podane przykłady będą inspiracją dla Państwa. Jednocześnie 
zachęcamy do odwiedzania naszej strony www.modnieietycznie.pl, gdzie znaleźć 
można aktualne informacje o planowanych wydarzeniach.

Polska Akcja Humanitarna
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 lobalne współzależności w naszych działaniach 
 edukacyjnych...
     

Czy zastanawiamy się nad tym, kto uszył nasz T-shirt albo dżinsy? 
Wybierając określoną markę decydujemy nie tylko o naszym wyglądzie, 
ale i o życiu tysięcy pracownic i pracowników fabryk odzieżowych, 
jak chociażby 22-letniej Liny z Bangladeszu, która zaczęła pracę 
w fabryce już w wieku 13 lat1. Postarajmy się myśleć o ubraniach 
w kategorii nie tylko mody i trendów, ale i godności ludzkiej. 
Do tego namawiamy i przekonujemy realizując działania projektu 
„Modnie i etycznie”. 
Jesteśmy przekonani, że świadome działanie może zmienić świat.

Na początek. Kto zyskuje na globalnym produkcie?

G
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„ Najważniejsza jest edukacja  .   .   .   ”

Zacznijmy,  więc   razem   tworzyć 
zmianę, edukując,  uświadamiając 
i  aktywizując  do  działania!
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Empatia - motywacją do etycznego tworzenia. 

Empatia  to słowo kluczowe. Gdy połączy się ją  
z kreatywnością, pojawia się obietnica lepszych 
i łatwiej sprzedawalnych rozwiązań dla każdego. 

                               (Myerson: 2001, s.3)

Empatia w nauczaniu
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Empatia a komercja

Po pierwsze

Po drugie

Po trzecie

Po czwarte

B i b l i o g r a f i a  :
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Slow fashion - sposób na etyczną modę

S l o w  oznacza inaczej

slow  fashion.
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Slow fashion

Slow fashion

Potrzebna świadomość!

Slow fashion
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Scenariusze i propozycje zajêæ
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MODNIE I ETYCZNIE - wprowadzenie do tematyki
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50%
Sprzedaż

11%
Transport 
i podatki 

13%
Materiał 
i fabryka

25%
Reklama

1%
Szwaczki/szwacze 
(robotnicy szyjący 
jeansy) 
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1. Do ćwiczenia 

2. Do ćwiczenia
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Do ćwiczenia
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Materiał pomocniczy
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Wchodzenie w role…

Propozycja nr 1

Propozycja nr 2

Wariant A

Wariant B 



20



21

Globalny łańcuch zależności  - gra ról
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„Ostatnie śledztwo dziennikarskie wykazało, że w fabryce szyjącej 
dla  znanej  firmy odzieżowej „Big Logo”  pracownicy  pracują  po 
kilkanaście godzin  dziennie, siedem dni w  tygodniu. Praca odbywa 
się  w  niebezpiecznych  dla  zdrowia  warunkach  i  zdarzają się 
przypadki  pracy  nieletnich”.
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Karty ról
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Pracuję w fabryce
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Studium przypadku: Shamsun w Bangladeszu
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Studium przypadku : Yuying w Chinach
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Zwycięzca bierze wszystko  - inscenizacja
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Karty z rolami
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W stronę przyszłości…

Zaprojektuj slow fashion, czyli pobudź innych 
do zwolnienia!
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Projektowanie przyszłości - gdzie będzie moda 
w 2020?
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Zwróć uwagę na przejrzystość towaru!
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Z pasją o ubraniach - małe kompendium gier 
           i aktywności
 

Graffiti!  Hasło:  MODA
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Burza pomysłów
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Diamentowy ranking
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Papierowa karuzela
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ZRÓB TO SAM/ SAMA!
 

Zanim wyrzucisz ...
Próbujemy dać drugie życie naszym ubraniom
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Ka t a r z y na  G ³ o g o w s k a
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Do dzieła!
Przygotowujemy akcję na rzecz poprawy warunków pracy 
w fabrykach odzieżowych!
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Quiz 

Wariant A

Wariant B
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Kopalnia wiedzy i pomysłów…
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