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Moda to cos ogdlnego. Styl - indywidualnego

Edna Woolman Chase (byta redaktor naczelna magazynu,Vogue”)

Moda skrywa niewygodna prawde. Zanim ubranie zawisnie na wieszaku w sklepie, pakonuje ono podroz, o ktérej mozna tyltko marzyc.
Podroz dookota swiata. Niestety podrdz ta czestotaczy sie z cierpieniem, brakiem poszanowania praw czkowieka i praw pracowni-
czych, atakze z zanieczyszczeniamti i degradacja srodowiska. Nie jest to wiec podrdz marzen, a raczej koszmar. Niestety, taka droge
przebywa ponad 80% ubran produkowanych na swiecie.

Ubrania to produkty pierwszej potrzeby, zaraz po zywnosci. Branza odziezowa zuzywa najwiecej (po rolnictwie) wody, uwalnia

do srodowiska toksyczne zwigzki chemiczne tjest znaczacym zrodtem emisji dwutlenku wegla do atmosfery. Sektor odziezowy
obstugiwany jest przez dtugi t skomplikowany+ancuch dostaw. Na jednym jego korcu znajduje sie rynek zbytu, zdominowany przez
znane marki i siect odziezowe (kontrolujace ok. 75% rynku), zajmujace sie gtéwnie sprzedaza detaliczna, czyli najbardziej lukratywna
strona przemystu odziezowego. Na drugim koncu+4ancucha znajduje sie produkeja zlecana podwykonawcom, gtéwnie z krajow stabiej
rozwinietych: przede wszystkim z Azji i Europy Wschodniej. Relokacja produkcjt odziezy do tych krajéw spowodowata mozliwosc
obnizenta ceny zaréwno kosztem spadku jakosci i standardéw srodowiskowych, jak i miltonéw pracownic i pracownikow, ktorych
prawa sa ustawicznietamane.

Sektor odziezowy stot wiec dzis przed powaznymi wyzwaniamt dotyczacymi zaréwno ochrony Srodowiska, jak L poszanowanta praw
pracowniczych i praw cztowieka. Polska Zielona Siec¢, w ramach kampanit ,Kupuj odpowiedzialnie®, stara sie wprowadzi¢ w Polsce
kulture odpowiedzialnej mody, czyli mody powstajacej z zachowaniem wysokich standardéw ekalogicznych i spotecznych. Stan-
dardy te powinny byc realizowane na przestrzeni catego+ancucha produkcyjnego, poczawszy od produkeji widkien, poprzez wyrdb
tkanin a na produkgji ubran skonczywszy.

Odpowiedzialnosc ekologiczna oznacza, ze na wszystkich tych etapach wzieto pad uwage m.in. ograniczente zuzycia substancjt
szkodliwych dla Srodowiska, zrdwnowazenie zarzadzanie woda L energia oraz redukcje odpaddw. Standardy spoteczne to przede
wszystkim zapewnienie godziwych warunkéw pracy pracownikom w catym+ancuchu produkgji oraz rownosc w stosunkach handlo-
wych z drobnymi producentami z krajéw rozwijajacych sie. Odpowiedzialna moda jest rowniez transparentna. Oznacza to, ze kazdy
etap procesu produkcjijest znany i mozliwy do przesledzenia dla konsumentdw. Jesli to mozliwe, wspiera takze ekonomie spoteczna
irodzima gospodarke, a dzieki firmom dziatajacym lokalnie przyczynia sie do ograniczenia zanieczyszczen L emisji dwutlenku wegla
wynikajacych z transportu t magazynowania towarow.

Wierzymuy, ze zrownowazony rozwgj, ktéry wspiera spojnosc spoteczna nie przyczyniajac sie do degradacjt Srodowiska, nie jest tylko
pustym hastem, a moda nie konczy sie na wygladzie. Kiedys ekologiczne ubrania mozna byto rozpoznac na pierwszy rzut oka. Dzis
odpowiedzialna moda nie rézni sie wygladem od odziezy produkowanej w sposob konwencjonalny. Moze byc ciekawa, ekscytujaca,
wyjatkowa t pozadana. Taka mode wyrozniaja postawy i wartosci wyznawane przez poszczegélnych projektantow t marki odziezowe.
Ekologiczna i spotecznie odpowiedzialna produkeja odziezy zaczyna sie bowiem juz na etapie projektowania, a kanczy na gotowym
produkcie.

Niniejszy podrecznik przeznaczony jest dla firm odziezowych matej i Sredniej wielkosci, projektantéw, studentow i absolwentow
szkét tekstylno-odziezowych i projektowania ubioru zainteresowanych wprowadzeniem i/lub zwiekszeniem spotecznych L ekolo-
gicznych standardow w swojej pracy, a takze dla nauczycieli projektowanta mody. Biorac pod uwage polskie uwarunkowania rynkowe
iniewystarczajaca jeszcze ilosc¢ surowcow i technologit przyjaznych srodowisku, podrecznik ten stawia sobie za cel pokazante jak
wdrazac strategie odpowiedzialnosciitworzyc¢ odpowiedzialng mode w Polsce. Zawiera ogdlne i szczegdtowe informacje dotyczace
rozwoju rynku odpowiedzialnej mody w Polsce i na Swiecie, pozytywne przyktady prowadzenia odpowiedzialnych spotecznie i Srodo-
wiskowo przedsiebiorstw odziezowych oraz szereg rozwiazan dot. implementacji wysokich standardéw ekologicznych i spotecznych
(w tym przedstawia rézne systemy certyfikacji oraz zrédta pozyskiwania tekstylidw obecnych na europejskim rynku odziezowym).
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PRZEMYSt ODZIEZOWY
A SRODOWISKO | LUDZIE

Gtowne problemy ekologiczne i spoteczne w produkgji tekstylidw i odziezy

Produkcja bawetny konwencjonalnej stanowi ok. 40 — 50% produkcji wszystkich tekstyliw w skali globalne;j!

Powszechnie uwaza sie, ze bawetna jest przyjazna tak srodowisku jak i ludziom. Niestety nic bardziej mylnego. Przy
jej uprawie stosuje sie ogromne tlosci wody i Srodkéw chemii rolnej co prowadzi do wyjatowienta gleby, utraty biordz-
norodnosci danego regionu, zatrucia wody,? a takze pustynnienia terendw?> w okolicach upraw:

3¢ Bawetne uprawia sie na zaledwie 2,5% ziemi uprawnej Swiatat
Mimo to na jej uprawy przypada 25% swiatowego zuzycia
sSrodkow owadobdjczych (Lnsektgcgdéw)5 oraz8do 10%
nawozow sztucznych.®

¢ Wkrajach rozwijajacych sie ok. 50% wszystkich pestycydéw
stosuje sie przy uprawach bawetny.” Ma to szkodliwy wptyw
zaréwno na srodowisko naturalne, jak i na narazonych na kontakt
z tymi srodkamt lugdzi:
- wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia co roku na catym Swie-
cle dochodzi do ok. 20 000 zgondw w wyniku przypadkowego
zatrucia pestycydami,8
- w krajach rozwijajacych ste, co roku odnotowuje sie 25 milio-
néw przypadkéw ostrego zatrucia pestycydami w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw zawodowych,?
a takze skutki uboczne zatrucia pestycydami, takie jak nowotwory, wady okotoporodowe, problemy z uktadem
oddechowych i bezptodnos¢,'©
- jedna kropla Aldicarbu, drugiego najczesciej wykorzystywanego w produkgji bawetny pestycydu, po przedosta-
niu sie przez skére do organizmu ludzkiego, moze zabi¢ dorostego cztowieka.!!

Turcja, Selguk, rolnik na polu bawetny
konwencjonalnej, fot. Z. Zajczenko

¢ Dowuyprodukowania 1kg surowej bawetny potrzeba do 29 000 Litréw wodg.lZSzacuje sle, ze uprawa bawetny
odpowiada za 1 - 6% ogolnoswiatowego zuzycia stodkiej wody.”?

¢ Praca dzieci nadal stanowi powazny problem przy zbiorach bawetny; w Uzbekistanie co roku 450 tys. dzieci
jest zmuszanych do niewolniczej pracy.'* Szkoky na terenach wiejskich sa tymczasowo zamykane, a dziect
pozbawione mozliwosci wyboru, musza pracowac do 10 godzin dziennie, zazwyczaj za darmo lub za symbolicz-
ne grosze. Podobna sytuacja ma miejsce w Egipcie, gdzie ok. 1 milton dziect w wieku od pieciu do dziesieciu lat
pracuje catymi dniami w 40-stopniowym skwarze dogladajac upraw obficie traktowanych pestycydami.”®

=S
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Procesy zwigzane z produkcjg odziezy bawetnianej (choc nie tylko) takie jak ptukanie, wybielanie, farbowanie,
nadrukowywanie czy transport takze niosa ze soba wiele zagrozen zaréwno dla srodowiska jak i dla ludzt:

3¢ Abyzsurowej bawetny mozna byto uszyc odziez, poddaje sie ja serii roznych zabiegéw, podczas ktérych stosuje
sie co najmniej 8000 réznych srodkéw chemicznych, wtym barwnikiz zawartoscig metali ciezkich,
wybielacze na bazie chloru, formaldehyd (by zapobiegac gnieceniu sie) araz parafine (by utatwic tkanie).'6

¢ W procesie farbowania zuzywa sie $rednio 16 - 20 litréw wody na jedna koszulke. 80% farby wch4ania tkanina,
reszta zostaje sptukana. Ogélnoswiatowy przemyst tekstylny spuszcza do wod swiatowych ocd 40 000
do 50 000 ton farby rocznie.”

¢ Globalny+aricuch produkcji sprawia, ze przecietny t-shirt zdazy pokonac od 18 000 do 50 000 km zanim
zostanie sprzedany w sklepie.'® Maogtby wiec okrazyc Ziemie."”

1. assets.wwf.ch/downloads/factsheet_cotton.pdf

2.wwf.panda.org/what_we_do/footprint/agriculture/cotton/environmental_impacts

3.www.ejfoundation.org/page334.html

4.www.organiccotton.org/oc/Cotton-general/Impact-of-cotton/Risk-of-cotton-farming.php

5.FAO-stat. 2000 (na stronie internetowej faostat.fao.org). Dane przytoczone w: Karst Kooistra i Aad Termorshuizen (2006), The sustainability
of cotton Consequences for man and environment, Biological Farming Systems, Wageningen University, www.organicexchange.org/Farm/Readin-
g%20and%20References/WUR%20science%20shop%20Sustainability%200f%20Cotton%20Apr06%20%282%29.pdf

6.Dr Mareppa Dodamani Sr., Economics of Naturally Coloured Cotton - Production Under Contract Farming in India, University of Agricultural
Sciences, Dharwad, Karnataka, India, 2007, icac.org/meetings/wcrc/werc4/presentations/data/papers/Paper1745.pdf

7.T.Caldas, Organic cotton: not just a matter of fibre, IATP Organic Cotton Monitor 3:3, 1997.
8.www.who.int/bulletin/volumes/86/3/07-041814/en

9. Thundiyil/Stober/Beshelli/Pronczuk, Acute pesticide poisoning: a proposed classification tool, Bulletin of the World Health Organization, 86,
nr3,2008, www.who.int/bulletin/volumes/86/3/07-041814/en

10. Codi Gauker, Impacts of Sustainable and Industrial Agriculture on Human Health, 2009,
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11. www.ejfoundation.org/page332.html
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13.Karst Kooistra/Aad Termorshuizen, The sustainability of cotton - Consequences for man and environment, Biological Farming Systems, Wage-
ningen University, 2006, www.organicexchange.org/Farm/Reading%20and%20References/WUR%20science%20shop%20Sustainability%200-
f%20Cotton%20Apr06%20%282%29.pdf

14.Kirsten Brodde, Saubere Sachen - Wie man griine Mode findet und sich vor Oko-Etikettenschwiindel schiitzt, 2009, s. 45.
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16. www.bbc.co.uk/thread/features/how-dirty

17. Well dressed? The present and future sustainability of clothing and textiles in the United Kingdom, University of Cambridge Institute of Manu-
facturing, 2006, www.ifm.eng.cam.ac.uk/sustainability/projects/mass/UK_textiles.pdf
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Prawlie trzy czwarte Swiatowej odziezy przeznaczonej na eksport jest szyte w krajach rozwijajacych sie,2°
przede wszystkim w Azji, gdzie zatrudnionych jest panad sto milionéw pracownikéw. Ponad 30 miltondw z nich nadal
zmaga sie z niesprawiedliwoscia { brakiem bezpieczenstwa pracy, a ich prawa sg ustawicznie tamane:

Kankurujac o cenne kontrakty z firmami odziezowymt, fabryki w tych krajach stale obnizajq ceny i skracaja
czas dostaw. Efektem takiej polityki sa nieludzkie warunki pracy w przemysle odziezowym, a zwtaszcza skraj-
nie niskie ptace, ktére nie wystarczaja pracownikom na zaspokojenie nawet podstawowych potrzeb:

- w krajach takichjak Indie, Sri Lanka, Wietnam, Pakistan { Kambodza ptaca minimalna plasuje sie mniej wiecej
na poziomie lub ponizej poziomu wyznaczonego przez ONZ jako granica ubdstwa, wynoszaca 2 dolary (USD)
dziennte,

- w Chinach, Indonezji i Tajlandii ptace sa nieco wyzsze - od 2 do 4 dolardw dziennie - ale wyzsze sa takze kosz-
ty zycta w tych krajach.?!

- skrajnie niskie ptace wpedzaja wielu pracownikow w dtugi, prowadza do niedozywienia L powoduja problemy
zdrowotne. Ponadto rosnace nierdwnosci w obrebie poszczegolnych krajow zmniejszaja ich spéjnosc spoteczna
{ prowadza do niepokojow i rozruchow.?

Najbardziej widoczne konsekwencje ptac na granicy ubostwa to nadmiernie dtugi czas pracy (12 - 18 godzin
dziennie bez przerw) oraz zaburzone zycie rodzinne. Nadmiar pracy w nadgodzinach ma takze negatywny
wptyw na zdrowie, bo skraca czas na sen L pozbawia pracownikéw Swiezego powietrza i Swiatta stonecznego.
Nie pozwala wiec im odpoczac i zregenerowac sie po dniu pracy.

Czesto pracownicy nie majq ubezpieczenia zdrowotnego, nie dostaja odszkodowan ani wyptat za czas
choroby. Jest to szczegolnie niedobre w przypadku pracownikow, ktorzy sa zmuszeni by odejsc ze wzgledu
na wypadki it choroby zwigzane z praca.

Kobiety stanowia od 80 do 90% pracownikéw Swiatoweqo przemystu odziezowego.”> Zmagaja sie one
z wieloma trudnosciami, +3czac dtugi czas pracy z cbowiazkami domowymi i opieka nad swoimi rodzinami.

Bardzo czestotamanie fundamentalnego prawa do swobodnego zrzeszania sie oraz prowadzenia nego-
cjacji zbiorowych pozhawia pracownikdw jakiejkolwiek mozliwosci poprawy warunkow pracy.

Nie istniejg wiarygodne statystykidotyczace liczby dzieci zatrudnianych w fabrykach odziezowych, jednak

w badaniu Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) stwierdzono: (..) nie da sie zaprzeczy¢, ze praca
dzieci nadal stanowi realny problem w sektorze odziezowym, ale w tym samym badaniu odnotowano takze
pozytywne zmiany: wzrost miedzynarodowego zainteresowania warunkami, w jakich wytwarzane sg produkty
wymagajace duzych nakkadow sity roboczej, takie jak odziez, a takze inicjatywy niektorych krajow rozwijsjacych
sie zmierzajace do wyeliminowania pracy dzieci w celu poprawy wizerunku krajowego przemystu.2*

Nie ma jednak watpliwosci co do tego, ze najskuteczniejszym sposobem wyeliminowania pracy dzieci jest
zapewnienie dorostym pracownikom godziwego wynagrodzenia (living wage)®.



Bangladesz,
pracownice wchodzg do fabryki ubran, Zrddto
Clean Clothes Campaign

¢ Pracownicy migrujacy staja sie coraz istotniejsza czescia sity roboczej w globalnym przemysle odziezowym.
Znajduja sie oni w szczegdlnie trudnym potozeniu, jesli chodzi o wyzysk w miejscu pracy i stoja przed konkret-
nymi barierami niepozwalajacymi im wyrazac i dochodzi¢ swoich praw i roszczen.?6

Pracownicy migrujacy w przemysle odziezowym stanowia czesc rosnacego globalnego przemystu zarzgdzania
migracja zarobkowa, wiazacego sie z dtugimi i ztozonymitancuchami dostaw, ktére zaciemniaja normalne rela-
cje miedzy pracodawcg a pracownikiem. Jednoczesnie wigkszosc pracownikéw migrujacych pozostaje w szarej
strefie, z czego wynika ciagta niepewnos¢ prawna i ekonomiczna ich statusu L tozsamoscijako pracownikdw.

20.Globalization and the Least Developed Countries, Conference Background Paper of United Nations Ministerial Conference of the Least Develo-
ped Count, 2007, s. 8, www.unohrlls.org/UserFiles/File/LDC%20Documents/Background%20paper.pdf

21, Stitching a Decent Wage across Borders: the Asia Floor Wage Proposal, 2009, s. 14, www.cleanclothes.org/resources/recommended/stitching-
a-decent-wage-across-borders-the-asia-floor-wage-proposal

22, Stitching a Decent Wage across Borders: the Asia Floor Wage Proposal, 2009, s. 7, www.cleanclothes.org/resources/recommended/stitching-a-
decent-wage-across-borders-the-asia-floor-wage-proposal

23, Por.www.evb.ch/p25003575.html

24, Por.www.dol.gov/ilab/media/reports/iclp/apparel/1c.htm

25, Living wage (godziwa ptaca, ptaca wystarczajaca na zycie) to poziom ptacy, ktéry jest wystarczajacy na utrzymanie i godziwe zycie pracownika
ijegorodziny. Wystarcza nie tylko na zaspokojenie podstawowych potrzeb (wyzywienie, mieszkanie, odziez, transport, edukacja, opieka medycz-
na), ale pozwala takze na zaoszczedzenie chociaz minimalnej kwoty na inne potrzeby. Poziom ten rézni sie dla poszczegélnych krajéw i regiondw.
Miedzynarodowa organizacja zrzeszajaca organizacje pozarzadowe i zwiazki zawodowe Asia Floor Wage Alliance opracowata zestandaryzowane
poziomy minimalnej ptacy wystarczajacej na zycie dla pracownikdw sektora odziezowego w krajach azjatyckich. Wiecej informacji: www.asiafloor-
wage.org

26.False Promises: Migrant Workers in the Global Garment Industry, 2009, www.cleanclothes.org/resources/ccc/working-conditions/false-pro-
mises




27.BBC News South Asia, www.bbc.co.uk/news/world-south-asia-10779270

28, Labour behind the Label, www.labourbehindthelabel.org/urgent-actions/item/843-bangaledesh_wage

29. False Promises: Migrant Workers in the Global Garment Industry, 2009, s. 9, www.cleanclothes.org/resources/ccc/working-conditions/false-
promises
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Szybka mods, tania moda
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Szybka moda jest jak fast food: tania, uzalezniajaca L ma negatywny wptyw na ludzi i Srodowisko:
2 Zbadania Uniwersytetu Cambridge wynika, Ze w 2006 r. kupiono o jedna trzecig wiecej ubran niz w 2002 =0

2 Markizaczety konkurowac ze soba o udziatw rynku wprowadzajac wiecej kolekcji w ciagu roku po nizszych
kosztach, czego kulminacjg stata sie sytuacja, w ktérej domy mody oferuja nawet 18 kolekcji rocznie, a segment
wyrobéw w tzw. przystepnych cenach przezywa boom i w ciagu zaledwie 5 lat podwoit swoje rozmiary?":

Pierwsze wielkie wyprzedaze odziezy i obuwia w 2001 r.
przyniosty najwiekszy, wynoszacy 12%, wzrost sprzedazy
tekstyliow od lat 70-tych XX w. Réwnoczesnie ceny
produktdw drastycznie spadty. (..) Miedzy latami 1996
(2000 ceny ubrari spadaty stopniowo, ale spadki nie
przekroczyty progu 6%. Po roku 2001 spadek cen
drastycznie przyspieszytiw latach 2003 - 2007 wynidst

zrédto: Gerard Stolk apres la Pentecdte,
ponad 10%. Kupowalismy wiecej za mnigj (..)>? www.flickr.com/photos/gerard-
stolk/5353030132/sizes/l/in/photo-
stream

3¢ Wynikiréznych badan prowadzonych w przemysle tekstylno-odziezowym wskazuja, ze sprzedawcy tanich ubran
wymagaja coraz nizszych cen i krétszych czaséw dostaw od produkujacych fabryk, co przyczynia sie
do pogorszenia, L tak juz bardzo ztych, warunkow pracg.33
Nabywcy wywieraja presje na fabryki, by dostarczaty produkty wysokiej jakosci w coraz krétszym czasie re-
alizacji zamowien. Wiekszosc fabryk po prostu nie ma odpowiednich narzedzi i wiedzy fachowej, by efektywnie
zarzadzac takimi zamdwieniami, wiec przykrecaja srube pracownikom. To ich jedyne pole manewru.

W zesztym roku [2003] marki dawaty ok. 90 dni na wykonanie zamdwienia... [w tym roku] terminy wynosza
ok. 60 dni, a czasem nawet 45... To drastyczna zmiana>®

¢ Wzrost liczby zuzywanych przez konsumentow ubran ma takze konsekwencje dla sradowiska. Nie ma niestety
konkretnych danych dotyczacych ilosci odziezy wyrzucanej w Polsce. Sa jednak realistyczne szacunki dla Nie-
miec: to od 600 000 do 1000 000 ton racznie. W Monachium policzono, ze kazdy mieszkaniec miasta wyrzuca
15 kg uzywanych ubran rocznie.>® W Wielkiej Brytanii szacunki te siegaja prawie 2 000 000 ton rocznie
co przektada sie na ok. 30 kg rocznie w przeliczeniu na jednego mieszkanca.?”
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30. Welldressed? The present and future sustainability of clothing and textiles in the United Kingdom, University of Cambridge Institute of Manu-
facturing, 2006, www.ifm.eng.cam.ac.uk/sustainability/projects/mass/UK_textiles.pdf.

31.ibiden

32. Lucy Siegle, Why it's time to end our love affair with cheap fashion?, The Observer, Sunday, May 8, 2011.

33.Labour behind the Label, Who Pays For Cheap Clothes? 5 Questions the Low-cost retailers must answer, s. 23, www.labourbehindthelabel.
org/urgent-actions/item/584-who-pays-for-cheap-clothes?-5-questions-the-low-cost-retailers-must-answer

34.0xfam report TRADING AWAY OUR RIGHTS - Women working in global supply chains, 2008, s. 51, www.oxfamsol.be/fr/docs/report_042008_
labor.pdf

35.ibidem

36.Por.: www.ufh.at/index.php?i_ca_id=231&CMSFRONT=vueumftx

37.Lucy Siegle, Why it's time to end our love affair with cheap fashion?, The Observer, Sunday, May 8, 2011.




ODPOWIEDZIALNA
MODA W POLSCE

Pomimo, ze odpowiedzialna moda wciaz stanowi niszowy segment polskiego rynku, to jednak widac juz wyrazne
zwiastuny, ze idea ta staje sie coraz bardziej popularna zarowno wsrod konsumentow, jak i marek odziezowych.
Kluczowe pozostaje jednak, by polskie firmy dostrzegty korzysci ptynace ze sprzedazy takich ubran, a konsumenct
zrozumieli ich faktyczng wartosc.

3¢ W 20121 na polskim rynku obecnych jest okoto 20 sprzedawcéw detalicznych oraz kilkumastu produ-
centdw certyfikowanej odziezy (por. rozdziat,Dobre praktykiw Polsce i na swiecie’; str. 52). Poza tym
liczni projektanci oraz sprzedawcy ubran i dodatkéw z recyklingu t up-cyklingu promuja ekologie w przemysle
odziezowym.

¢ Takze na mainstreamowych imprezach zwiazanych z moda widac ostatnio rosnace zainteresowanie ekologicz-
na produkcja odziezy:

Re-Act w £ odzi, to konkurs dla mtodych twdrcéw, ktéry promuje sztuke recyklingu. Re-Act przedstawia
ubrania stworzone z surowcow wtérnych i materiatow nadajacych sie do recyklingu - nie tylko z tradycyjnych
wtokien i tkanin, ale takze z papieru, plastiku L wielu innych materiatow. Impreza przyciaga przedstawicielt
medidw, ale takze inspiruje licznych projektantéw.

W ramach wiosennej edycji Fashion Week Poland w 2011 r. odby4a sie kilkugodzinna konferencja Fashion Green
Day poswiecona zagadnieniom zwiazanym z odpowiedzialna moda oraz etyka w biznesie. Na konferencje zo-
stali zaproszeni projektanci mody, przedstawiciele mediéw oraz przedstawiciele Zwiazku Stowarzyszen Polska
Zielona Siec.

¢ Ponadto widac zainteresowanie tym tematem na poziomie edukacji - na przyktad Migdzynarodowa Szkota
Kostiumografii i Projektowania Ubioru umiescita w swoim statucie zasade niewykorzystywania fUter,
a takze zapewnia studentom wyktady i broszury dotyczace odpowiedzialnej produkgji odziezy.

¢ Jakwynika z badan przeprowadzonych na zlecenie Polskiej Zielongj Sieci przez Interaktywny Instytut Badan
Rynkowych/Grupe Gemius SA w lipcu 2010 r. na reprezentatywnej probie 1000 internautéw38 zaledwie 14%
Polakow spotkato sie z odzieza firmy, ktéra informowata, ze przestrzegano standardéw praw pracowniczych
tochrony srodowiska w catym procesie produkcji. Az 60% respondentow byto pewnych, ze z takg odzieza sie
nigdy nie spotkato. 2/3 badanych internautow chciatoby dowiedziec sie wigcej na temat odpowiedzialne
mody.

Na odziez, obuwie i dodatki, internauci wydaja najczesciej od 100 do 200 PLN miesiecznie.

Ponad 50% z nich bytoby sktonne ptacic¢ wiecej za te produkty, majac pewnosc, ze powstaty z zachowaniem
wysokich standardow ekologicznych i spotecznych. Wedtug 24% respondentow, cena tych produktéw mogtaby
wzrosnac o wartosc od 5 do 10%, a wedtug 20% respondentow — nawet od 10 do 25%.

38. Wiecej na temat badania ,Odpowiedzialna konsumpcja wsréd Polakdw" mozna przeczytac na stronie: www.ekonsument.pl/a700_odpowiedzial-

na_konsumpcja_wsrod_polakow_%E2%80%93_wyniki_badan_pzs.html




STRATEGIE
ODPOWIEDZIALNOSC|
CZYLI W KIERUNKU
ODPOWIEDZIALNE] MODY

Stawiajac na odpowiedzialng mode firma must sie zmierzyc z wieloma wyzwantami. PLerwszgm znichjeststworzenie
dtugofalowej strategii zarzadzania marka w sposob odpowiedzialny. Strategia ta powinna odnosic sie do wszyst-
kich obszaréw dziatalnosci firmy, +taczac zardwno aspekty spoteczne, takie jak dbatosc o pracownikéw na kazdym
etapietancucha dostaw jak L catosciowy plan minimalizacji oddziatywania produkcji na srodowisko. Optymalnie,
strategia powinna obejmowac jak najwiecej mozliwych rozwiazan prospotecznych i proekologicznych. Spektrum tych
rozwiazan jest duze i pozwala marce wybrac te elementy, ktdre sa najbardziej spéjne z jej profilem. Marka moze wiec
postawic¢ na poprawe warunkdw pracy w+ancuchu produkcji, surowce przyjazne srodowisku, materiaty z recyklingy,
przyjazne srodowisku przetwarzanie i wykonczenie produktu, sprawiedliwe relacje handlowe, wspieranie ekonomit
spotecznej czy lokalnosc. Nawet najbardziej zaangazowana spotecznie  Srodowisko marka nie jest w stanie wdrozyc
wszystkich wspomnianych powyzej elementdw na raz. Waznym wyzwaniem jest wiec wybranie niektorych z nich

i sukcesywne wcielanie ich w zycie. W momencie gdy uda sie marce wdrozyc je na poziomie zadowalajacym, moze
witaczac kolejne elementy do swojej strategi.

Istotnym jest by marka budowata swoj odpowiedzialny wizerunek w oparciu o zaufanie odbiorcow. Zaufanie to mozna
ostagnac grajac w otwarte karty" z odbiorcamt, najlepiej poprzez wzajemny dialog. Warto informowac ich na biezaco
zaréwno o postepach w kierunku wiekszej odpowiedzialnoscijak i nieosiagnietych jeszcze celach. Marka zbudowana
od poczatku na zaufaniu ma wieksze szanse powodzenia na rynku. Takie podejscie do kreowania wizerunku jest

na polskim rynku bardzo innowacyjne. Innowacyjnosc w branzy odziezowej to nie tylko kreowanie nowych trendéw

w modzie, to takze otwarcie na wspétprace i dialog z wykonawcami i konsumentami, wystuchanie ich potrzeb, poka-
zanie alternatyw oraz wprowadzenie wartosci, ktore s dla nich wazne.

Mniej znaczy wiecej

Firma wkraczajaca na rynek odpowiedzialnej mody jako pierwsza moze przyjac zasade ,Mniej znaczy wiecej”. Zasada
ta stac sie moze podstawa do stworzenia dtugofalowej strategit odpowiedzialnosciiz pewnoscia wcielenie jej w zycie
jestbardzo waznym krokiem w kierunku wiekszej odpowiedzialnosci sSrodowiskowej. Co sie kryje za ta zasada?

Piszac ,,mniej" odnosimy sie do:

¢ ograniczenia: tlosci materiatow, zuzycia wody i energii, stosowanych substancji toksycznych, emisji CO,, ilosct
opakowan, transportu etc.

3¢ ponownego stosowania: materiatdw, ubran, akcesoridw, wody w fabrykach tekstyliow, opakowan i materiatow
opakowaniowych etc.

¢ ponownego wykorzystywania: surowcew (np. poliester)




,Wiecej" odnosi sie do:
zwiekszenia korzysci dla sSrodowiska
poprawienia bezpieczenstwa zdrowotnego pracownikdw
zwiekszenia satysfakgjiklienta
oszczednosci - stosowanie ekologicznych rozwiazan bardzo czesto wiaze sie z zyskiem ekanomicznym

Jak widac zasada ta moze zostac¢ wdrozona we wszystkich aspektach dziatalnosci firmy. Warto spojrzec przez jej
pryzmatna poszczegdlne obszary produkgjt, ocenic ich wptyw na srodowisko i ludzi oraz zastanowic sie najakich
etapach moznauzyc (lub wykonac) ezegos mniej, by przyniosto to wiecej korzysct.

Crushing

PET

Recykling
Recykling wiaze sie z ograniczeniem powstawa-
nia 00padow poprzez ponowne Uzycie SUroWca
wykarzystanego do powstania produktu. Najpow-
szechniejszym przyktadem recyklingu surowea
jest przetwarzanie butelek PET w materiat rPET
(zang: recycled PET), ktory firmy takie jak Slogan
stosuja m.in. do produkcji ptaszczy i kurtek. Wiele
marek produkuje takze polary z materiatu rPET.

Spining

Fibre.
Recycled
Garment

Upcykling

Upcykling jest rodzajem recyklingu, ale wigze sie ze zwiekszaniem wartosct
przetwarzanych odpadow. Efektem upcyklingu jest produkt wysokogatun-
kowy, wyprodukowany z rzeczy pozornie bezuzytecznych. Upcykling odnost
sie zaréwno do panownego stosowania i przerabiania odziezy z drugiej reki
jak L stosowania produktdw, ktére w plerwotnym uzytku nie miaty z moda
nic wspalnego. Na rynku polskim od dawna dziatajg firmy, dla ktérych
upcykling statsie juz ,znakiem firmowym?". Taka marka jest krakowska
Maruna, specjalizujaca sie w nadawaniu starym, niemodnym ubraniom
nowej, atrakcyjnej formy. Inng polska firma, ktdra aktywnie dziata na polu
upcyklingu jest HO::LO specjalizujaca sie w tworzeniu unikatowych toreb ze
starych baneréw reklamowych.




Wielofunkcyjnosé

Odziez wielofunkcyjna to nie tytko
ukton w strone srodowiska naturalne-
go, ale takze w strone klienta. Ubrante,
ktére moze spetniac wiele funkgjt,
0zNacza zaréwno zmniejszenie zanie-
czyszczen L odpaddw zwiazane z ogra-
niczeniem produkgjt, jak t wygode dla
klientéw, bo kazdy moze nosic dany
ubier tak jak lubt. Dobrym przyktadem
jest portugalska firma elementum,
ktdra z powodzeniem wprowadzita na

i 4 ¥ 2 " - Wielofunkcyjne stroje elementum, Zrédto: www.luxury-
rynek europejski ubidr, ktory moze byc istohavesimplethings.com

zaréwno sukienka, szalem, spddnica,
swetrem oraz bluzka.

Dwustronnos¢
Dwustronne ubrania wracaja do+ask. Takie ubrania pozwalaja
klientom na dowolnosc i sg bardziej przyjazne srodowisku. Mozna
jerzadziej prac, bojeslisie ubrudza to wystarczy je tylko przewro-
ci¢ na druga strone. Dwustronnosc sprawdza sie zwtaszcza
w przypadku ubranek dla dziect, dla ktorych plamy to codzien-
nosc. Dwustronne spodenki, kaftaniki t czapeczki firmy Smoczek
sa przykkadem takiego rozwiazania. Dodatkowa zaleta Ubran
dwustronnych jest mozliwos¢ urozmaicania ich poprzez odwi-
janie rekawow czy nogawek:-co czyni ubrania jeszcze bardziej
clekawymi.

Dwustronny kaftanik i spodenki firmy
Smoczek, Zrédto: e-smoczek.pl

Ponadczasowosc

Ubrania nie ulegajace trendom, takie jak np. jeansy czy ,mata czarna”
stuza dtuzej i zastepuja wiele ubran sezonowych. Dziekiich nieprzemijal-
nosciiuniwersalnoscizostajg z konsumentem przez wiele sezonow, agra-
niczajac ilosc¢ odpadow. Takie ubrania przydaja sie na rozne skulicznosct,
w zwiazku z czym przyczyniaja sie do ograniczenianegatywnych efektdw
nadprodukgji odziezy.




Przyjazne srodowisku materiaty i produkcja

Niestety, nawet naturalne materiaty mogg byc szkodliwe dla sSrodowiska i pracujgcych przy ich produkgjt ludzi. Warto
wiec zadac sobie pytantie, ktore tekstylia sa tak naprawde bardziej ekologiczne? Majac na celu pokazanie wieloaspek-
towosci zagadnienia, przedstawiamy ponizej zaréwno macne jak i stabe strony dostepnych na europejskim rynku
tekstylidw postrzeganych jako bardziej przyjazne dla srodowiska.

BAWELNA EKOLOGICZNA

Bawetna ekalogiczna rozni sie od bawetny konwencjonalnej tym, ze jej uprawa spetnia restrykcyjne zasady rolnictwa
ekologicznego. W 2010 1. produkcja bawetny ekalogicznej wyniosta 240 000 tysiecy ton.3” Stanowi to niewiele ponad 1%
catkowitej produkcji bawetny na swiecte, ale warto zwrdcic uwage na ponad 5-ciokrotny wzrost produkcji od 2006 1., kiedy
to wartosc ta stanowita zaledwie 37 000 ton. Bawetna ekologiczna uprawiana jest obecnie w 22 krajach. Najwieksi jej
producenct to: Indie, Syria, Turcja, Chiny i Stany Zjednoczone.

MOCNE STRONY

W poréwnaniu z kanwencjonalng bawetna, produkcja
bawetny ekologicznej charakteryzuje sie catkowitym
zakazem stosowania srodkow chemii rolnej takich jak
pestycydy, herbicydy oraz nawozy sztuczne, dzieki
czemu szkodliwosc dla sradowiska catego cyklu zycia
produktu zmniejsza sie az 0 ok. 90%.*° Do ochrony
tnawozenia upraw bawetny ekologicznej wykorzystu-
je sie substancje podlegajace biodegradacji (np. kwas
cytrynowy, czosnek, obornik) oraz pozyteczne owady.
Dziekiwyeliminowantu substancji toksycznych z
procesu uprawy, bawetna ekologiczna jest bardziej
bezpieczna dla ludzi pracujacych przy jej produkejt
oraz dla konsumentow.

Produkcja bawetny ekologicznej nie przyczynia sie

do wyjatowienia L pustynnienia gleby, gdyz przy jej
uprawie stosuje sie ptodozmian.

QOO B QOO OOOOOOOOOOOOOOOOB QOO OO

StABE STRONY

Niezbedny dla oczyszczenia gleby z toksycznych
substancji, trzyletni proces przechodzenia z uprawy
konwencjonalnej na uprawe ekologiczna jest dtugotrwa-
ty L kosztowny. Dodatkowo inwestycja ta jest postrzega-
na przez rolnikdw jako ryzykowana ze wzgledu na wciaz
niewielkie zapotrzebowanie na ten materiat.

W wiekszosci przypadkow, uprawa ekologicznej bawetny
nadal wigze sie z tradycyjnym systemem nawadnianta,
co sprawia, ze ilos¢ zuzywanej wody jest wciaz stosunko-
wo wysoka?! { moze wynosi¢ nawet kilka tystecy litréw
wody na kilogram materiatu.

Bawetne ekologiczna mozna zbierac tylko recznie. Wta-
sciciele pol maja problem by znalez¢ wykwalifikowana
do tej czynnosci site robocza.

Kwestia podnoszong przez srodowiska walczace o prawa
pracownikow, jest wysokosc ptac dla pracownikow upra-
wiajacych te rosline, gdyz nie zawsze s3 one na poziomie
gwarantujacym ptace wystarczajaca na zycie.
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BAWE+LNA FAIRTRADE

Standardy dla bawetny Fairtrade ustala miedzynarodowa organizacja Fairtrade Labelling Organizations Interna-
tlonal (FLO), ktéra wymaga by producenci bawetny z krajéw rozwijajacych sie byli nalezycie optacani za swoja prace.
Sprzedaz produktdw z bawetny Fairtrade w 2010 . wyniosta zaledwie 10 mln sztuk, co niestety oznacza drugi z rzedu
rok spadku sprzedazy.*> Bawetna z certyfikatem Fairtrade nie koniecznie jest bawetna ekologiczna, ale na dzien
dzisiejszy ok. 45% bawetny Fairtrade jest produkowana wg standardéw rolnictwa ekologicznego. Bawetna Fairtrade
uprawiana jest gtdwnie w Afryce Zachodniej (Burkina Fasa, Mali, Kamerun, Senegal), Indiach, Brazylii, Egipcie, Peru
tKirgistante.

MOCNE STRONY

Certyfikat Fairtrade daje gwarancje, ze bawetna po-
chodzaca z krajéw rozwijajacych sie pochodzi z upraw,
na ktérych przestrzegane sa nastepujace standardy
spoteczne: zakaz pracy przymusowej oraz pracy
dzieci, rowne traktowanie kobiet i mezczyzn, demo-
kratyczne podejmowanie decyzji w organizacjach
drobnych producenckich oraz obecnosc zwigzkow
zawodowych na duzych plantacjach. Posrednicy dzia-
+ajacy w ramach systemu Falrtrade zobowiazani sa
ptaci¢ producentom cene minimalna (ustalana przez
FLO) lub cene rynkowa, w zaleznosci od tego, ktora
jestw danym momencie wyzsza. Do ich obowiazkow
nalezy takze wyptacenie raz do roku premii Fairtrade
na projekty rozwojowe wspierajace spotecznosc lo-
kalna (np. doposazentie szkoty, szpitala czy przesta-
wiente produkdji na ekologiczna).

Rolnicy object systemem Fairtrade zmuszentsa do
stopniowego wprowadzania bardziej zréwnowazonej
gospodarki rolnej. Wytyczne dla nich obejmuja m.in.:
zakaz stosowania genetycznie modyfikowanej bawet-
ny, zréwnowazona gospodarke wodna czy ogranicze-
nie pestycyddw do poziomu nie prowadzacego

do degradacji L pustynnienta gleby.

StABE STRONY

Fairtrade nie certyfikuje gotowej odziezy lecz odnosi sie
tylko do etapu uprawy bawetny.

Poniewaz na plantacjach bawetny Fairtrade wcigz uzywa
sie srodkow chemii rolnej (cho¢ w znacznie mniejszym
stopniu niz na plantacjach bawetny kanwencjonalnej),
zarowno problemy ekologiczne jak i zdrowotne pracow-
nicipracownikow moga tutaj nadal wystepowac.
Bawetna Fairtrade, w zaleznosci od kraju z ktérego
pochodzi, jest 40 - 70%*3 drozsza od bawekny konwen-
cjonalnej.
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WE+NA EKOLOGICZNA

Produkcja wetny ekologicznej, w odréznieniu od wetny konwencjonalnej, przebiega z zachowaniem restrykcyjnych
zasad rolnictwa ekologicznego { pochodzi od owiec wypasanych na naturalnych pastwiskach. We+na ta produkowana
jest gtdwnie w Nowej Zelandii, Australit, USA, Kanadzie i Wielkiej Brytanii.

MOCNE STRONY % St ABE STRONY

Na pastwiskach gdzie wypasane sa owce, nie stosuje E Wetna ekologiczna jest znacznie mniej popularna

ste pestycydow, herbicydow ant nawozow sztucznych. E i trudniej dostepna od wetny konwencjonalnej.

Owce te nie sa takze poddawane nadmiernemu % PETA (People for the Ethical Treatment of Animals)

dziataniu antybiotykaéw, jak to sie czesto dzieje w § twierdzi, ze golenie owiec w rolnictwie ekologicznym

przypadku produkcji wetny konwencjonalnej. % wciaz wiaze sie z okrutnym traktowaniem tych zwie-
S rzat#4

LEN

Len to naturalny surowiec wtdkienniczy, ktery na wiekszg skale moze byc w Polsce produkowany, przerabiany i wy-
korzystywany. Pomimo wielowiekowego zakorzenienia produkcji Lnu w Polsce, w ostatnich latach tradycyjne osrodki
lniarskie odnotowaty znaczacy spadek wielkosci produkgjt przedzy i tkanin Lnianych. Gtowny Urzad Statystyczny
podaje, ze produkcja lnu w 2009 r. wyniosta 3 000 ton i byta mniejsza w poréwnaniu do roku poprzedniego

0 ok. 2000 ton (ok. 40%).%> Réwnoczesnie znaczny wzrost produkdji Lnu nastapitw Chinach.*

StABE STRONY

Przy produkgjt lnu zuzywa sie znaczne ilosci wody,
zw4aszcza podczas dtugotrwatego procesu moczenia
todyg w wodzie. Powoduje to nieznaczny spadek steze-
niajonéw wodorowych t wzrost pH. Po takim procesie
woda powinna zostac poddana oczyszczeniu, co niestety
nie jest powszechna praktyka. Minimalna ilos¢ wody
zuzywana do tego procesu to ok. 130 litrow na 1 kg Lnu.4®
Niektore firmy, by przyspieszyc ten proces umieszczaja
todygi pod biezaca woda, ktora przeptywa przez wtdkna
nieustannie przez kilka dni, co powoduje jeszcze wieksze
zuzycie L zanteczyszczenie wody. Proces moczenia za-
stepowany jest coraz czesciej procesem zraszania+odyg,
ktdry jest mniej wodochtonny.

MOCNE STRONY

Uprawa lnu wptywa korzystnie na zyznosc gleby,
moze nawet przyczyniac sie do rekultywacji gleb
skazonych przez przemyst metalurgiczny i motory-
zacje

Lokalna produkcja lnu wptywa na skrécentie drogt
transportu, co zwiazane jest ze zmniejszeniem emisjt
dwutlenku wegla do atmosfery.

Kupowante polskiego Lnu 0znacza takze wspieranie
rodzimych producentow.

SOOI



W+OKNA KONOPI

Wtokno konapi stosowane byto od wiekow do produkcji sznurow, lin araz zagli ze wzgledu na ich wytrzymatosc. Kono-
ple, zktérych wytwarzane s wtdkna, nie maja specjalnych wymagan klimatycznych i rosna na prawie kazdej glebie.
Ostatnio, réwniez w Palsce, wzrasta zainteresowanie uprawa L przetworstwem tej rosliny. W 2007 r. Polska znalazta
sie w pierwszej dziesiatce producentéw konopi na Swiecie*” Uprawy w Polsce sa jednak wciaz mate i w 2008 r. zaj-
mowaty zaledwie ok. 1400 ha°® czyli prawie 40 mniej niz u Swiatowego lidera Frangji. Inne kraje w ktorych uprawiane
s konopie przeznaczone do produkgji tekstylidw to: Chiny, Egipt, Rosja, Biatorus, Belgia, Hiszpania (Kraj Baskow),
Ukraina, Litwa.

MOCNE STRONY

Konopte rosna bardzo szybko -z jednego hektara
ziemimozna uzyskac co cztery miesiace okoto 10 ton
suchego produktu.”! Uprawa konopi wptywa korzyst-
nie na zyznos¢ gleby.?

Konopie nie potrzebuja wiele wody podczas uprawy,
a dodatkowo - dzieki rozbudowanemu systemowt
korzeniowemu - posiadaja umiejetnosc pozyskiwania
wody z wéd gruntowych, dzieki czemu ich uprawa nie
przyczynia sie do pustynnienia terenéw wokotupraw.
Konopie sa bardzo odporne na dziatanie roznych
szkodnikaéw, co czyni zbednym stosowanie chemicz-
nych srodkdéw achrony roslin.

1 ha konopt wigze ok. 2,5 tony CO, przyczyniajac sie
do ograniczenia efektu cieplarnianego.?

W+aokno konopt jest wyjatkowo trwate — ubrania
wykonane z niego nie niszcza sie i moga stuzyc przez
wiele lat.

StABE STRONY

Negatywny wptyw hodowli i produkcjt wkekna konopt
jest taki samjak w przypadku lnu i wigze sie ze zuzyciem
tzanleczyszczeniem wody podczas namaczaniatodyg.
Zuzycie wody podczas tego procesu jest nieznacznie
wyzsze niz w przypadku lnu.

Konopie najlepszej jakosci uzyskuje sie tylko w drodze
tradycyjnej uprawy Lrecznej obrobki; jest to najlepszy,
ale inajdrozszy ze sposobow, co powoduje, ze uprawa
konopi wciaz nie jest optacalna w wielu krajach.>
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W+ OKNA BAMBUSOWE

W+okna bambusowe sa to sztuczne wtokna celulozowe, do produkgji ktorych uzyto bambusa jako surowca dostarcza-
jacego celuloze. Najpowszechniejsza metoda produkgjt tych wkckien jest metoda wiskozowa. Wckna bambusowe sa
wiec odmiana wiskozy.” Pochodza przede wszystkim z upraw w Chinach, Indiach, Filipinach, Korei oraz Malezji.

MOCNE STRONY

Bambus jest bardzo wydajna roslina — moze dostar-
czyc szesciokrotnie wiecej celulozy niz sosna.>®
Wydtuza sie prawie 121 cm w ciagu doby (5 cm/godz.),
mozna powiedziec, ze jego wzrostjest, widoczny
gotym okiem".

Natura wyposazyta bambus we wtasciwoscianty-
bakteryjne, dzieki czemu nie jest atakowany przez
pasozyty, co sprawia, ze przyjego uprawie nie stosuje
sie pestycydow. Wtokna bambusowe sa w 100%
biodegradowalne.

SOOI OB OO OO OO OO

St ABE STRONY

W+okno bambusowe nie moze byc automatycznie trakto-
wane jako produkt przyjazny srodowisku. Przemystowa
uprawa bambusa odbywa sie gtéwnie w monokulturze,
co przyczynia sie do zachwiania réwnowagt okolicznych
ekosystemdw. Dodatkowym problemem jest fakt, ze

w wielu krajach rolnicy przestawiajac sie na uprawe
bambusa, ktora jest bardziej dochodowa,” porzucaja
produkgje lokalnej zywnosci, co wptkywa na mniejsze
bezpieczenstwo zywnosciowe tych krajow.

Znaczna czes¢ miazgi bambusowej pozyskiwanajest

z terendw lasow chronionych. W Indiach odsetek ten
siega miedzy 60% a 70%.%8

Przerob materiatu roslinnego na celuloze jest procesem
chemicznym, podczas ktdrego stosuje sie dwusiarczek
wegla (CS,) L wodorotlenek sodu (NaOH). Substancje te
maga byc niebezpieczne zaréwno dla pracownikéw jak
tdla srodowiska. CS; jest zwiazkiem trujacym, dziata
szkodliwie na osrodkowy uktad nerwowy, moze tez
doprowadzic do uposledzenia ptodnosci, wykazuje

tez dziatanie rakotwdrcze L mutagenne. CS, powoduje
zakwaszenie srodowiska i karozje. NaOH w duzym
stezeniu wykazuje zas wtasciwosci zrace.

POLIESTER Z RECYKLINGU (rPET)

rPET czyli poliester z recyklingu wytwarzany jest ze zuzytych plastikowych butelek po napojach, ktére sa rozdrab-
niane a nastepnie topione, w wyniku czego odzyskiwany jest surowiec PET (politereflan etylu), przetwarzany nastep-
nie na wtokna. Na obecna chwile nie jest to bardzo popularny proces. Poliester z recyklingu wykorzystuje sie gtownie

do produkcji polardw, kurtek i ptaszczy.

MOCNE STRONY

Powtdrne przetwarzanie poliestru 0znacza ograni-
czenie ilosci odpadow sktkadowanych na wysypiskach.
Powtorne przetwarzanie PET moze sie wigzac¢ nawet
275%>? obnizeniem emisji CO, w poréwnaniu z pro-
dukcja konwencjonalnego poliestru.

Poliester moze byc przetwarzany osmiokrotnie.

QOO OO OO

St ABE STRONY

Niestety, ze wzgledu na specyfike kolorystyczna bute-
lek, rPET poddawany jest wybielaniu lub/i barwieniu,
czesto za pomoca bardzo szkodliwych substancji.°
Przy produkgji rPET stosuje sie te same substancje, ktore
niezbedne sa do produkcji poliestru. Uzywa sie tu wiec
niebezpiecznych dla ludzi i Srodowiska metali ciezkich,
takich jak kobalt, sole manganu, sod, bromek oraz dwu-
tlenek tytanu.©’



Poliester poddawany jest recyklingowi dzieki przetapia-
niu go w bardzo wysokiej temperaturze. W procesie tym
uwalnia sie antymon, ktéry wdychany jest przez pracow-
nikow L w niektorych okolicznosciach moze wywotywac
u nich raka.®?

OO

LYOCELL (ZNANY TAKZE JAKO TENCEL)

Lyocelljest materiatem produkowanym z celulozy drzewnej. Proces produkgjt lyocellu polega na rozpuszczeniu
celulozy. Proces ten, cho¢ wydaje sie by¢ podobnym do procesu produkcji wiskozy, rozni sie znaczaco, zwtaszcza na
poziomie stosowanych substancji. Do produkcji wiskozy jako rozpuszczalnik stosuje sie substancje zrace, takie jak
dwustarczek wegla (CS,) i wodorotlenek sodu (NaOH), zas do produkcjt lyocellu uzywany jest n-tlenek n-metylomor-
foliny (NMMO). Lyocell produkowany jest gtdwnie w Stanach Zjednoczonych (gdzie znany jest gtéwnie pod nazwa
Tencel), Indiach, Wielkiej Brytanii oraz Austrit.

MOCNE STRONY

W poréwnaniu z procesem wiskozowym meto-

da NMMO jest znacznie bardziej przyjazna dla
srodowiska. Stosowany rozpuszczalnik NMMO

jest nietoksyczny, bezpieczny t moze byc panownie
wykorzystywany w procesie technologicznym nawet
W 99,5%.53

Podczas catego procesu produkejt lyocellu stosunko-
wo mate jest zuzycie wody (ok. 260 Litrow/kg).
Odziez z lyocellu poddana kompostowaniu ulega
biodegradacji w przeciagu 6 tygodni.®*

Lyocell4aczy zalety bawetny L wiskozy. Znany jest ze
znakomitych wasciwosci oddychajacych. Wdkna w
optymalnym stopniu pochtaniaja wilgoc oraz reguluja
temperature, dzieki czemu lyocell nadaje sie na kazda
pore roku, a dodatkowo jest bardzo wytrzymaty
nawet gdy jest wilgotny.

St ABE STRONY

Lyocell jest materiatem, ktory stabo absorbuje barwniki
naturalne. Jego barwienie wymaga wiec stosowania
czesto niebezpiecznych, zardwno dla pracownikow fa-
bryk jak i konsumentéw, barwnikéw chemicznych, ktere
wnikaja gteboko w materiat.

By wzmacnic wiokno i przedtuzyc jego zycie, producenci
poddaja lyocell dziataniu enzymow z grupy celulaz.
Proces ten przyczynia sie do zwiekszonego zuzycia
energiloraz wiaze sie z wieksza produkcja odpadéw.“’
Lyocelljest prawie dwa razy drozszy od zblizonej wta-
sciwosciami wiskozy czy bawetny ze wzgledu na wyzszy
koszt produkcji i jego stosunkowo mata dostepnosc.
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DZIKI JEDWAB

Dzikijedwab uzyskiwany jest z kokonow dziko zyjacych motyli L ciem. Larwa otacza sie kokonem, ktéry w catosct
zrobiony jest z nictjedwabnej. Zebrane kokony wrzucane sq do gotujacej sie wody, lub przektuwane igta Lw ten
sposob larwy gina, a nici pozyskuje sie na materiat. Taka metoda pozyskania jedwabiu gwarantuje, Ze nici nie zostaja
zniszczone przez larwy, co miatoby miejsce, gdyby larwa opuscita kokon. By zyskac 1kg jedwabiu potrzeba ok. 5000
larw.%6 Dziki jedwab pochodzi z Azji (zwkaszcza Chin, Indil, Japonit, Tajlandii).

MOCNE STRONY

W przeciwienstwie do jedwabiu hodowlanego, po-
chodzacego ad jedwabnika morwowego, dziko zyjace
owady, sktadajace jaja z ktdrych pozniej wyktuwajq sie
larwy, nie ulegty degradacji genetycznej. Degradacja
ta, w przypadku jedwabnikéw hodowlanych polega na
skréconym okresie zycia (4 - 5 dni), nileumiejetnosci
latania oraz nieumiejetnosci przyswajania pokarmaw.
Owady sktadajace jaja w warunkach naturalnych nie
zatracity powyzszych zdolnosci.

Tak jak w przypadku konwencjonalnego jedwabiu do
produkgjt dzikiego jedwabiu nie uzywa sie zadnych
substancji chemicznych i niebezpiecznych.

Produkcja dzikiego jedwabiu, w przeciwienstwie

do jedwabiu hodowlanego, gwarantuje producentom
staty, catoroczny dochod, gdyz motyle Lémy zyjace
na wolnosci sktadaja jaja kilka razyw roku, nie jak

w przypadku jedwabnika morwowego - tylko raz w
roku.
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StABE STRONY

Dzikijedwab jest mniej wytrzymaty od jedwabiu hodow-
lanego. Dodatkowo jego przyswajalnosc barwnikdw jest
znacznie bardziej ograniczona niz w przypadku jedwabiu
konwencjonalnego.

Ze wzgledu na kontrowersyjnosc metody pozyskiwania
nict z kokondw zywych motyli i ciem, PETA (People for
the Ethical Treatment of Animals) prowadzi kampanie
narzecz zaprzestania produkdji jedwabiu (zaréwno
dzikiegojak i hodowlanego), uznajac, ze jest ona akrutna
iniehumanitarna®’,
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Na kaniec warto podkreslic, ze dbatosc o srodowisko nie moze ograniczac sie tylko do wyboru materiatu.

Szukajac nowych dostawcow, warto tez wchodzic w relacje biznesowe z fabrykamt, ktdre dbaja o Srodowisko natural-
ne. Ponizej przedstawiamy liste zalecanych rozwiazan proekologicznych zwiazanych z przetwarzaniem i obrébka
tekstyliow oraz produkcja odziezy, bez wzgledu na rodzaj materiatu, z jakiego wykanany jest dany produkt:

ograniczente emisji dwutlenku wegla poprzez zastosowante energooszczednych technologit, odnawialnych
zrodetenergii oraz ograniczenie korzystania z wysokoemisyjnych srodkdw transportu (zwtaszcza transportu
lotniczego);

ograniczenie zuzycia wody poprzez stosowanie mniej wodochtonnych technologtt;
stosowanie oczyszczalni sciekow oraz zamknietego obiegu wody;

ograniczente produkcji odpadow, poprzez powtdrne uzycie lub/t odzyskiwanie surowcdw, np. opakowan z recy-
klingu, akcesoriow etc.;

nie stosowanie substancjt (i surowcow) powstatych w oparciu o genetycznie zmodyfikowane organizmy;
stosowanie substancji chemicznych spetniajacych wymogi nietoksycznosci i podlegajacych biodegradacii;

nie stosowanie niebezpiecznych dla srodowiska barwnikéw na bazie formaldehydu, barwnikéw azowych, ftala-
now, substancji bedacych pochodnymi amoniaku (amindw) i zastapienie ich barwnikami naturalnymi
lub barwnikami o zntkamym negatywnym wptywie na srodowisko;

nie stosowanie niebezpiecznych dla ludzi i Srodowiska metali ciezkich, substancji pomocniczych zaliczanych
do alergendw oraz substancji takich jak: formaldehyd, wybielacze na bazie chloru, plastizol, rozpuszczalniki
aromatyczne;

nie stosowanie niebezpiecznych substancji przy produkcji akcesoriow, przez wyeliminowanie wykazujacych
dziatanie rakotworcze chromu i niklu.

Z pomoca w wyborze fabryk, ktére wdrozyty w zycie powyzsze rozwiazania przychodza niezalezne organizacje,
ktdre wypracowaty odpowiednie standardy i systemy ich weryfikacji, takie jak np. certyfikat GOTS, Soil Association,
Naturland, Oeko-Tex Standard 1000 (patrz rozdziat,Postawic na wiarygodnosc: certyfikaty t inicjatywy wielostron-
ne’; str. 26).



Odpowiedzialne relacje z dostawcami i dbatos¢ o pracownikdéw

Przemyst odziezowy jest jednym z najbardziej pracochtonnych przemystdw znanych cztowiekowi. Dotyczy to przede
wszystkim etapu szycia odziezy, przy ktorym pracuje 100 miliondéw ludzi na Swiecie, z czego ponad 80% z nich to
kobiety. To o tym etapie mowi metka z napisem Made in.. Zwtaszcza wielkie, globalne marki majg bardzo dtugt

i skomplikowany+ancuch produkdji. Przy tak duzej liczbie dostawcéw oraz poddostawcow i skomplikowanych rela-
cjach z nimti, oskarzenia o wykorzystywanie pracownikéw czy o brak poszanowania srodowiska laduja w prézni badz
kierowane sg do pracodawcow z krajow stabiej rozwinietych, ktérzy zmuszani sa do obnizania kosztéw pod presja
konkurencji t nacisku duzych marek. Sytuacja ta prowadzi czesto do rozmycia odpowiedzialnosci.
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‘ tancuch dostaw w przemysle tekstylno-odziezowym,
Zrdédto: oprac. wtasne na podstawie Fair Wear Foundation

§wladomg/a konsekwencji swoich decyzji wkasciciel/wtascicielka marki odziezowej badz projektant/ka moze miec
znaczacy wptyw na godne warunki pracy i wysokie standardy srodowiskowe u swoich dostawcow. W mniejszych, za-
przyjaznionych zaktadach ma szanse sam/a wptynac na warunki pracy swoich wykonawcow. Dlatego warto sprawdzic
czy pracownicy zostali zatrudnient w oparciu o umowy o prace, czy maja zapewnione odpowiednie wynagrodzenia
tubezpieczenia spoteczne. Warto wejs¢ w bezposredni kontakt z pracownikami - taka bliska relacja pozwoli nie tylko
bardziej utozsamic¢ im sie z marka, ale przede wszystkim umozliwi wykrycie ewentualnych naruszen.

Wybierajac miejsce produkcji warto wzigc takze pod uwage podmioty ekonomii spotecznej. Zatrudniaja one osoby
niepetnosprawne, samotne matki t inne osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, pozwalajac im tym samym
odnalez¢ sie w spoteczenstwie. Mozna pomyslec takze o zatozeniu wkasnej firmy na zasadach ekonomil spotecznej
(patrz str. 23). Warto wspierac takze przedsiebiorstwa rodzinne, w ktérych istnieje stosunkowo niewielkie prawdopo-
dobienstwo naruszen spotecznych i dzieki ktorym podtrzymywane sa tradycyjne zawody.

W przypadku marek, ktére dziataja na skale globalng i zlecaja produkcje podwykonawcom zlokalizowanym w krajach
odlegtych, a zwtaszcza w krajach rozwijajacych sie, z pomoca przychodza rozwiazania wypracowane przez organiza-
cje takie jak Clean Clothes Campaign (CCC) czy Labour Behind the Label, ktére od lat specjalizuja sie w monitorowaniu



praw pracowniczych w przemysle odziezowym. CCC wypracowata m.in. modelowy kodeks postepowanta, ktory jest
pierwszym krokiem, jaki powinna podjac firma w celu przestrzegania praw pracowniczych u swoich dostawcdw. Aby ko-
deks taki miatszanse przyniesc odpowiednie rezultaty, musion byc w catosci wdrozony i weryfikowany. Jezeli marka nie
dysponuje dostateczna wiedzg i zasobami, aby zapewnic jego skuteczny monitoring, z pomoca przychodza niezalezne
inicjatywy wielostronne skupiajace biznes, zwiazki zawodowe L organizacje pozarzadowe (takie jak np. Fair Wear Foun-
dation czy Ethical Trading Initiative). Posiadaja one wtasne kompleksowe kodeksy postepowania, prowadza niezalezne
kontrole warunkdw pracy w fabrykach swoich cztonkéw a takze stanowia szeroka platforme wymiany doswiadczen

i wiedzy. Specjalnie dla matych marek i projektantow powstaja takze platformy, takie jak np. Clean & Unique, ktdre
zrzeszaja drobne firmy nie dysponujace srodkami na cztonkowstwo w wiekszych organizacjach.

Przedsiebiorstwa spoteczne

Ekonomia spoteczna+tgczy w sobie dwa aspekty: ekanomiczny i spoteczny. Praktycznym przejawem tej synergii sa
przedsiebiorstwa spoteczne, ktorych dziatalnosc rynkowa zorientowana jest na osiagniecie spojnosci spotecznej. Funk-
Cja przedsiebiorstw spotecznych jest nie tylko wytwarzanie okreslonych dobr i ustug, ale tez stymulowanie i mobilizo-
wanie kapitatu spotecznega, generowanie innowacyjnosci oraz poszerzanie rynku przez wtaczanie do uczestnictwa

w nim osob dotychczas wykluczonych (np. osoby bezrobotne, niepetnosprawne, bezdomne, uzaleznione od alkoholu
czy narkotykdw, uchodzcy, rodzice samotnie wychowujacy dziect, byli wiezniowie, osoby nie posiadajgce doswiadczenia
antkonkretnych umiejetnosciikwalifikacji zawodowych). Przedsiebiorstwa spoteczne charakteryzuja sie demokra-
tycznym sposobem zarzadzania L niekomercyjnym podejsciem rynkowym (wypracowany zysk jest przeznaczany na
dziatalnosc spoteczna czyli non-for-profit). Klasycznymi formami podmiotow ekonomii spotecznej, z punktu widzenia
prawnych kryteriow, sa w Polsce: spétdzielnie socjalne, spotdzielnie pracy, spétdzielnie inwalidow, organizacje poza-
rzadowe prowadzace dziatalnosc gospodarcza i/lub odptatna dziatalnosc statutowa, spotkiz ograniczona odpowie-
dzialnoscia non profit, Zakkady Aktywnosci Zawodowej, Centra Integracji Spotecznej etc.

Na polskim rynku brakuje przedsiebiorstw spotecznych, ktdre produkowatyby odziez pod wtasng marka. Jest to wiec
ogromna nisza rynkowa jak dotad w ogéle niezapetniona. Wzarem konsumentéw z Europy Zachodniej, polscy konsu-
menci w coraz wiekszym stopniu beda chcieli kupowac produkty, w tym ubrania, wyprodukowane ze wsparciem 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Chcac samemu zatozyc przedsiebiorstwo spoteczne np. spotdzielnie socjalng,
nalezy podjac nastepujace dziatania: przygotowac statut, zwotac Walne Zebranie zatozycielskie wszystkich czkonkow
spédzielni oraz zarejestrowac spotdzielnie w Krajowym Rejestrze Sadowym.®8 Spétdzielnie socjalne moga liczy¢

na wsparcie finansowe ze strony panistwa,®? a takze dotacje ze $rodkow Unii Europejskiej.”0

Innym sposabem wsparcia przedsiebiorczosci spotecznej, w tym 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jest
korzystanie z ustug takich przedsiebiorstw np. poprzez zlecanie im produkgji lub przynajmniej niektorych jej etapow.
Przydatne adresy przedsiebiorstw spotecznych oferujacych ustugi krawieckie i/lub wykonczeniowe prezentujemy
wanekste ll (str. 68).

68.0 szczegbtowych krokach jakie nalezy podjac by zatozyc spétdzielnie socjalna mozna przeczytac w: K. Gedek, E. Gromek, Jak zatozyc spét-
dzielnie socjalna?, Warszawa 2007 oraz bezposrednio na stronie: wup.mazowsze.pl/new/images/warszawa/WRPRP/partlok/Partnerstwo/Spo-
ldzielnie_socjalne_-_broszura.pdf

69. Moga to byc: dotacja na utworzenie spétdzielni socjalnej z Funduszu Pracy; pomoc na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej ze Srodkéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) oraz wsparcie realizowane przez Osrodki Wspierania Spotdzielczosci
Socjalnej. Wiecej o pomocy paristwa dla spétdzielni socjalnych mozna przeczytac bezposrednio na stronie: wup.mazowsze.pl/new/images/warsza-
wa/WRPRP/partlok/Partnerstwo/Spoldzielnie_socjalne_-_broszura.pdf

70.W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) oraz Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (PO FIO). Wiecej o
pomocy ze srodkéw UE dla spétdzielni socjalnych mozna przeczytac bezposrednio na stronie: wup.mazowsze.pl/new/images/warszawa/WRPRP/
partlok/Partnerstwo/Spoldzielnie_socjalne_-_broszura.pdf




Kodeks postepowania chronigcy pracownikow

Kazda firma korzystajaca z globalnych zrédet zaopatrzenia staje przed problemamt, ktore trzeba rozwiazac. Chociaz
istnieje wiele dziatan, jakie firmy moga  powinny podjac, aby poprawic przestrzeganie praw pracownikéw, to nie ma
natychmiastowych rozwiazan. Kodeks postepowanta (code of conduct) jest pierwszym krokiem firmy odziezowej, ktd-
ry moze prowadzic ku jej wiekszej przejrzystosci i odpowiedzialnosci spotecznej. Stanowi swego rodzaju baze, ktéra
definiuje najwazniejsze zasady L wartosci spoteczne firmy i daje jej interesariuszom narzedzie do ich weryfikacji.
Dobry kodeks postepowania powinien byc po pierwsze kompleksowy i obejmowac wszystkich pracownikow zatrud-
nionych bezposrednio przez firme, a takze tych pracujacych w jej4ancuchu dostaw, bez wzgledu na ich formalny
status czy zwiazek z firma. Po drugie, powinien zawierac zapisy oparte o podstawowe kanwencje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczace zakazu pracy dzieci, pracy przymusowej, dyskryminacji i wolnosci zrzeszania sie.
Powinien takze chronic pracownikow przed znecaniem sie i wykorzystywaniem oraz zgodnie z zapisami Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka gwarantowac prawo do ptacy wystarczajacej na zycie za 48-godzinny tydzien pracy (living
wage), prawo do bezpieczenstwa L higieny pracy oraz stabilnos¢ zatrudnienia. Kodeks powinien zostac rozprowadzo-
ny wsrdd pracownikdw firmy, jak i jej dostawcéw w ojczystych jezykach pracownikéw w danym kraju, a takze powinien
byc dostepny dla szerszej opinil publicznej i udostepniony na stronie internetowej firmy.

Modelowy kodeks postepowania wg Clean
Clothes Campaign

» wolnos¢ zrzeszania sie i ochrona prawa do
organizowaniasie

» prawo do uktaddw zbiorowych

» zakaz pracy przymusowe;j

» zakaz pracy dzieci

» zakaz dyskryminacji

» okreslenie maksymalnej liczby godzin pracy
+ bezpieczenstwo i higiena pracy

» ptaca wystarczajaca na zycie (living wage)

« stabilnos¢ zatrudnienia

Nalezy jednak zwrocic uwage, ze sama przyjecie kodeksu nie wystarczy. Bez odpowiednich naktadow na jego wdroze-
nie L monitoring jest tylko nic nie znaczacym zbiorem poboznych zyczen i postulatdw. Dlatego firma powinna zatrud-
ni¢ do tego odpowiednio przeszkolone osoby, ktére wdrazajac kodeks beda scisle przy tym wspdtpracowac z samym
zarzadem firmy. Opracowujac rzetelny L wiarygodny sposéb manitorowania t weryfikacji kadeksu, firma powinna tak-
ze zwrdcic¢ szczegdlnag uwage na to, by aktywnie promowac wsrod swoich dostawcow prawo do wolnosci zrzeszania
sie - nalezy dac¢ dostawcom jasno do zrozumientia, ze nie wolno zabronic pracownikom wtgczania sie w dziatalnosc
zwigzkow zawodowych; a takze rozwija¢ metodologie pozwalajacg na okreslenie i stosowanie ptacy wystarczajacej
na zycie. Ptaca wystarczajaca na zycie musi odzwierciedlac warunki lokalne, wiec moze byc rézna w réznych krajach,
anawet w réznych regionach. Aby okresli¢ odpowiednia jej wysokosc firmy moga prowadzic badania dotyczace warto-
sciobecnych ptac pracownikéw w danych krajach, kansultujac sie z lokalnymi zwiazkami zawodowymi, organizacjamt
praw cztowieka i innymt odpowiednimi organizacjami oraz srodowiskami akademickimi, badz postuzyc sie istnie-
jacymi badaniamt (np. przeprowadzonymi przez inicjatywe Asia Floor Wage Alliance, ktora opracowata metodologie
obliczer ptacy wystarczajacej na zycie w krajach azjatyckich).”’



System niezaleznych, regularnych i niezapowiedzianych kontroli wszystkich dostawcéw
Audyt spoteczny (social audit)jest szeroko rozpowszechniona forma weryfikacji warunkéw pracy i przestrzegania
kodeksow w fabrykach odziezowych. Rocznie na catym swiecie wykonuje sie tysiace audytow. Niestety, bardzo czesto
kontrole prowadzone sa w sposob pobiezny i niedoktadny. Audytorzy nie rozmawiaja z pracownikami, a ich aktywnos¢
konczy sie na przejrzeniu dokumentacji. Dokumenty te bardzo+atwo sa fatszowane. W wielu fabrykach istnieja dwa
komplety dokumentacji —ta prawdziwa i ta dla audytoréw. W zwiazku z tym, ze kontrole sg zazwyczaj zapowiedziane

na kilkanascie dni wczesniej, fabryki sa na nie odpowiednio przygotowane. Pracownicy nielegalnie zatrudnieni dostaja
dzien wolny. Hale produkcyjne sa sprzatane i odpowiednio wyposazane (np. pracownicy w ten dzien zakkadaja odziez
ochrong, wtacza sie klimatyzacje, wentylatory, zapewnia napoje). Pobieznie przeprowadzany audyt nie daje takze mozli-
wosclt weryfikacji warunkéw pracy pracownikow pracujacych przez wiekszosc czasu w domu.

Na strukture wzorcowego audytu powinny sie sktadac:

¢ kontrola dokumentacji fabryki: sprawdzenie wykazoéw ptac, kart czasu pracy, danych pracownikéw,

> wizjalokalna: inspekcja catej fabryki (takze hal produkcyjnych) pod katem warunkdéw higieny i bezpieczenstwa,

2 wywiady z wszystkimi zainteresowanymt stronami: zarzgdcamt fabryk, nadzorcamti, pracownikami, zwigzkamt
zawodowymi L organizacjami spotecznymi.

Wiarygodny audyt spoteczny powinien:

> obejmowac szeroko zakrojone wywiady z pracownikami (wykonane takze poza miejscem pracy) oraz z miejsco-
wymizwigzkami zawodowymti i organizacjamt,

X byc przeprowadzany regularnie,

> bycniezapowiedziany,

> byc przeprowadzany przez niezaleznych audytorow.

Nie nalezy jednak catkowicie dyskredytowac audytow wewnetrznych prowadzonych przez sama firme. Ich przepro-
wadzanie ma takze sens, ale tylko wtedy, gdy firma regularnie poddaje sie takze niezaleznym kontrolom.

W tym ostatnim, wielu markom pomagaja tzw. inicjatywy wielostronne (Multi-stakeholder Initiatives, MSI) - wiecej
o istniejacych inicjatywach wielostronnych mozna przeczytac na str. 26.

Odpowiedzialne praktyki zaméwien

Podchodzac powaznie do opracowanej przez siebie strategii odpowiedzialnosci, firma powinna zmierzyc sie

z problemem sprzecznosci pomiedzy szukaniem nizszych cen i krétszych terminéw dostaw, a jednoczesnym daze-

niem do przestrzegania standarddw pracowniczych. Obecne praktyki zakupowe firm na g6+ ostabiajg zdolnosc¢ do-

stawcow do zachawania zgodnosci z tymi standardamt. Dlatego nieraz wazniejsze od samych kodeksow postepowania

sa odpowiedzialne praktyki zamowien firmy.

Firmy powinny przede wszystkim:

> Zmniejszyc nacisk na niskie ceny. Presja na niskie ceny dla dostawcow w sposob naturalny wiaze sie z niskimi
ptacami pracownikéw w fabrykach. Firmy powinny sie z tym liczyc.

> Rozwijac stabilne relacje z dostawcamt. Jesli firmy nie bedg w mare stabilnie wspotpracowac ze swymi dostaw-
cami, jest mato realne, ze ci ostatni beda chcieli inwestowac we wdrozenie kodeksow postepowantia i poprawe
warunkew pracy w fabrykach.

> Wydtuzyc czas zaméwien. Dopoki wyznaczane przez firmy terminy zamdwien beda zabojczo krotkie, nie ma
co liczyc aby pracownicy mieli zapewniony okreslony w konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
48-godzinny tydzien pracy.

71. Wiecej informacji: www.asiafloorwage.org




Aby rozwiazac te problemy konieczna jest Scista wspotpraca pomiedzy dziatem zamowien, dziatem CSR firmy a do-
stawcami. W ramach strategit odpowiedzialnosci firmy powinny okresli¢ negatywny wptyw swoich praktyk zakupo-
wych na warunki pracy i podjac kroki, by ten wptyw ztagodzic. Moga byc to takie sradki, jak ustanowientie stabilnych,
trwatych relacji zdostawcamti, preferowanie fabryk, w ktorych dziatajg zwiazki zawodowe, oraz ustalenie okreslo-
nych wartosci godziwych ptac w poszczegolnych krajach i wykazanie, ze uwzgledniono je przy uzgadnianiu cen.

Postawic na wiarygodnosc: certyfikaty i inicjatywy wielostronne

Na rynku tekstylno-odziezowym istnieje wiele dobrowolnych standarddw zwiazanych z przestrzeganiem wysokich
kryteridw spotecznych i srodowiskowych. Ta réznorodnos¢ nie tylko utrudnia konsumentom wyhor, ale moze takze
przyprawic o zawrot gtowy samych przedsiebiorcow. Przede wszystkim istotne jest, by instytucje, ktére ustanawiaja
te standardy, byty niezalezne od biznesu. Tylko takie podejscie jest w stanie zapewnic im wiarygodnosc i bezstron-
nosc. Na szczescie na rynku istnieja wiarygodne standardy zainicjowane i weryfikowane przez niezalezne organiza-
cje spoteczne, zwiazki zawodowe oraz/lub przedsiebiorcow (wazne by ci ostatni nie posiadali dominujacej pozycji

W zarzadzie organizacji).

Inicjatywy te roznia sie nie tylko swoja struktura organizacyjna, ale takze podejsciem rynkowym. Najbardziej rozpo-
wszechnionajest certyfikacja produktdw, ktora charakteryzuje to, ze po spetnieniu odpowiednich kryteriéw, przed-
siebiorca uzyskuje prawo do uzycia na koncowym produkcie oznaczenia widocznego dla konsumenta. Ich zaleta jest
jasna rozpoznawalnosc dla uzytkownika, a wada fakt, ze firmy odziezowe moga poddawac certyfikacji tylko niektore
produkty lub kolekcje, bez zmiany strategil dziatania catego przedsiebiorstwa. Innym znanym podejsciem jest certy-
fikacja fabryk - w tym przypadku kryteria musza byc spetnione przez pojedyncze zaktady produkcji, ktdre podlegaja
audytom i sa certyfikowane pod katem przestrzegania danych standarddw. Certyfikat nie jest widoczny na kencowym
produkcie. Catkowicie inne podejscie charakteryzuje inicjatywy wielostronne (Multi-stakeholder Initiatives, MSI),
zrzeszajace niezalezne organizacje spoteczne, zwiazki zawodowe L firmy. Firmy, ktore chca zostac czkonkiem takiej
inicjatywy musza dostosowac strategie dziatania catego przedsiebiorstwa do kodeksu jej postepowania. Bardzo cze-
sto takie dziatanie jest roztozone w czasie i w odréznieniu od certyfikacji nie polega tylko t wytacznie na weryfikacj
okreslonych kryteriéw, ale takze na wymianie doswiadczen, clagtej pracy i doskonaleniu. Istnieja takze inicjatywy
wspierajace - w odroznieniu od poprzednich nie polegaja one na ustanawianiu wspolnych kryteriow i ich weryfikacjt,
ale na wspieraniu firm (poprzez wymiane wiedzy i doswiadczen), w dazeniu do wiekszej odpowiedzialnosci spotecz-
nej i/lub srodowiskowej. Catkowicie inne zatozenie maja inicjatywy przyznajace tzw. kod produktu. Kazdy produkt

w tym systemie otrzymuje swoj wkasny kod umozliwiajacy przesledzenie przez konsumentow wszystkich etapow
produkcji. Takie oznaczenie sprzyja wiekszej przejrzystoscitancucha dostaw.



Paonizsze zestawienie stara sie przyblizyc najbardziej rozpowszechnione certyfikaty t inicjatywy wielostronne
wskazujac na ich najwazniejsze kryteria a takze mocne i stabe strony. Kryteria te zostaty zebrane w nastepujace
kategorte:

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

SUROWCE PRZYJAZNE SRODOWISKU

Kategoria ta dotyczy stosowania surowcow przyjaznych srodowisku, zaréwno tych
spetniajacych standardy rolnictwa ekologicznego (organic, bio, eco).”?jak i niecerty-
fikowanych, ale naturalnych i majacych mniej negatywny wptyw na srodowisko.

W obydwu tych przypadkach oznacza to stosowanie bardziej zréwnowazonych metod
pozyskiwania surowca, tj.:

¢ przyjazna srodowisku produkcja surowcow roslinnych oznacza zakaz stosowania
w uprawie pestycydow, insektycyddw, GMO oraz nawozow sztucznych,

X przyjazna srodowisku produkcja surowcdw pochodzenia zwierzecego gwaran-
tuje uwzgledniente dobrostanu zwierzat (co 0znacza zakaz chowu przemystowego,
rutynowego podawania lekéw i szczepionek, podawania paszy zawierajacej GMO,
stosowania hormondw wzrostu).

Kategoria ta odnosi sie wytacznie do produkeji surawcéw (pierwszy etap w4ancuchu
produkgjt). Nie uwzglednia wiec obrobkii przetwarzania surowcow (np. wybielanta,
farbowania, wykanczania etc.).

PRODUKCJA PRZYJAZNA SRODOWISKU

Kategoria ta obejmuje stosowanie metod produkcji (obrdbka i przetwarzanie surow-
cow) bardziej przyjaznych srodowisku. Przyjazne srodowisku metody przetwarzania
wtokien tekstylnych na wszystkich etapach obrobki (w tym przedzenie, tkante,
barwiente, drukowanie, wykanczanie) gwarantuja zakaz stosowania toksycznych
substancji w tym: metali ciezkich, formaldehydu, enzymow modyfikowanych
genetycznie, substancji pomocniczych zaliczanych do alergendw lub substancji rako-
tworczych, a takze wybielaczy na bazie chloru. Obejmuja takze zastosowantie eko-
logicznego systemu zarzadzania, z procedurami minimalizujacymi ilos¢ odpadow

i zanieczyszczen, systemu oczyszczania sciekdw oraz zrdwnowazone zarzadzanie
woda i energiq przez caty cykl zycia produktu.

72. Certyfikujaca instytucja musi byc akredytowana przez IFOAM (www.ifoam.org) lub musi byc organem certyfikujacym spetniajacym standardy
1SO 65.
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STANDARDY PRACY

Kategoria ta obejmuje patwierdzone przez niezalezne instytucje przestrzeganie warunkow
pracy wedtug standardow Miedzynarodowej Organizacji Pracy na przestrzent tych etapow
tancucha produkdjt, w ktérych wystepuje wysokie ryzyko+amania praw pracownlczgch.73
Standardy te sq ustanowione w fundamentalnych konwencjach MOP, kanwencjach MOP

i rekomendacjach MOP:

zatrudnienie ma charakter dobrowolny (Konwencje MOP nr 29 £ 105),

zakaz dyskryminacji w zakresie pracy i zatrudnienia (Konwencje MOP nr 100 £ 111),
zakaz pracy dzieci (Konwencje MOP nr 138 1182),

wolnosc zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych (Konwencje MOP nr 87 198),
ptaca wystarczajaca na zycie (Konwencje MOP nr 26 1 131),

ograniczenie czasu pracy do osmiu godzin dziennte (Konwencja MOP nr 1),
zapewniente bezpieczenstwa i higieny pracy (Konwencja MOP nr 155),

prawnte wiazacy stosunek pracy.

XX XXXX XX

SPRAWIEDLIWY HANDEL

Kategoria ta obejmuje stosowanie sprawiedliwych relacji handlowych z producentamti z krajow
najmniej rozwinietych oraz krajéw rozwijajacych s'Le.74 Gwarantuje to ruch Sprawiedliwego
Handlu (Fair Trade), ktéry ma na celu wprowadzenie wiekszej rownosci i partnerstwa w relacjach
handlowych z drobnymt producentami w krajach rozwijajacych sie oraz zapewnienie im godnego
zycia. Cwarancjg Sprawiedliwego Handlu jest miedzynarodowy znak certyfikacyjny Fatrtrade
umieszczony na produkcie lub uczestnictwo firmy w miedzynarodowych relacjach handlowych
zgodnie ze standardami Swiatowej Organizacji Sprawtedliwego Handlu (Word Fair Trade Orga-
nisation).”®

PRZEJRZYSTOSC £ ANCUCHA DOSTAW <=

Kategoria ta dotyczy przejrzystosci categotancucha dostaw. 0znacza to, ze kazdy etap
procesu produkcjt musi byc znany, upubliczniony i mozliwy do przesledzenia przez kansu-
mentow. Konsument musi mie¢ mozliwosc uzyskania informacji na temat wszystkich etapow
produkcji wyrobu, ktéry kupuje.

U

73.Szczegélnie dotyczy to krajow najmniej rozwinietych oraz krajéw rozwijajacych sie. Zgodnie z podziatem ONZ s3 to kraje Afryki, Ameryki Potu-
dniowej, Ameryki Srodkowej, Karaibéw, Azji (z wykluczeniem Japonii) i Oceanii (z wykluczeniem Australii i Nowej Zelandii) - unstats.un.org/unsd-
methods/m49/m49regin.htm oraz etapéw produkcji, ktére sa najbardziej pracochtonne (np. etap CMT -z ang. cut make, trim; ttum.: ciecie, szycie,
wykonczenie).

74. Zgodnie z podziatem ONZ sa to kraje Afryki, Ameryki Potudniowej, Ameryki Srodkowej, Karaihow, Azji (z wukluczeniem Japonii) i Oceanii (z
wykluczeniem Australii i Nowej Zelandii) - unstats.un.org/unsd/methods/m49/m49regin.htm
75.www.wfto.com/index.php?option=com_content&task=view&id=2&Itemid=14
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kolor zielony oznacza wynik bardzo dobry w danym obszarze

kolor z6tty - wynik zadawalajacy, przecietny

kolor czerwony - wynik niedostateczny lub brak dziatan w danym obszarze
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Jako zrodta informacijt stuzyty w wiekszosci strony internetowe poszczegolnych inicjatyw, wktad ekspertow z danej &
dziedziny, raporty i analizy, a takze odpowiedzi na pytania zadane bezposrednio csobom odpowiedzialnym za dany OOD
certyfikat lub inicjatywe. Przedstawione na kolejnych stronach zestawienie nie rosci sobie praw do bycia wyczerpuja- 1
cym:




Global Organic Textile Standard (GOTS)

www.global-standard.org

COTS to certyfikat dla produktu obejmujacy caty+4ancuch produkeji paczawszy od surowcéw,
poprzez tekstylia naturalne (bawetna, jedwab, len, konopie) na odziezy skonczywszy. Utwo-
rzony zostat przez International Warking Group on Global Organic Textile Standard (IWG),

L)
- GoTS

grupe robocza skupiajaca organizacje z Europy, USA t]aponti zajmujace sie certyfikowaniem

toznaczaniem produktéw przyjaznych srodowisku.

Wyrézniamy dwie kategorie oznaczenia GOTS:

organic (ekologiczne) - takie oznaczenie GOTS przyznaje produktom, ktére sktadaja sie w co najmniej 95%

z certyfikowanych wtokien ekologicznych,

made with (x%) organic (wyprodukowane z uzyciem (x%) surowcow ekologicznych) - produkt musi zawierac
minimum 70% certyfikowanych wtckien ekologicznych. W tym przypadku dopuszcza sie maksymalnie 10%
wtokien syntetycznych. Do produkcjt skarpetek, legginsow i odziezy sportowej mozna wykorzystac do 25%

wtokien syntetycznych.

Jeslizastosowany surowiec pochodziz pol w okresie przejsciowym, ktore przez przynajmniej 12 miesiecy byty zarza-
dzane zgodnie z zasadami rolnictwa ekologicznego i pozostaja pod kontrola ciat certyfikujgcych, dopuszczalne sg
0znaczenia arganic in conversion oraz made with (x%) organic in conversion.

MOCNE STRONY

Najlepszy w branzy, catosciowy certyfikat obejmu-
jacy wszystkie etapy produkcji wyrobéw z tkanin
naturalnych (od surowca poprzez gotowy produkt).
Bardzo rygorystyczne kryteria srodowiskowe. We-
ryfikowany przez niezalezne instytucje spetniajace
kryteria akredytacyjne IFOAM’® Lub standardy ISO
65. Audyty odbywaja ste przynajmniej raz do roku
poprzez kontrole dokumentéw L inspekcje w miejscach
produkgji (w tym inspekcje niezapowiedziane). Sposob
weryfikacji kryteriow ekologicznych zostat doktadnie
opisany w dokumentach GOTS. GOTS wspiera gospo-
darstwa w okresie przejsciowym (przechodzace na
uprawe ekologiczna).

StABE STRONY

Kryteria spoteczne sa mniejjasne. Nie ma wyraznie
okreslonej procedury weryfikowania zgadnosci

z kryteriami spotecznymi opisanymi w dokumentach.
Standardy dot. warunkow pracy dotycza tylko etapu ob-
robki i przetwarzania (brak kryteriéw dla etapu uprawy
surowcal). Nie gwarantuja tez ptacy wystarczajacej na
zycie.



KRYTERIA

Surowce przyjazne srodowisku

Produkcja przyjazna srodowisku

Standardy pracy

Sprawiedliwy Handel

Przejrzystosc4ancucha dostaw

OPIS

Koncowy produkt musi zawierac surowce
pochodzace w co najmniej 95% (lub 70%) z upraw
ekologicznych lub upraw w okresie przejsciowym
(czylitakich, na ktdrych m.in. nie stosuje sie na-
wozow sztucznych, pestycydow, herbicydéw oraz
naston modyfikowanych genetycznie). Nie moze
zawierac zadnych domieszek wkcokien konwencjo-
nalnych tego samego surowca.

Niskie zuzycie srodkéw chemicznych na
wszystkich etapach produkgjt. Stosowane srodki
chemiczne musza spetniac podstawowe wyma-
gania dotyczace nietoksycznosci i biodegrado-
walnosci. Konieczny jest sprawnie dziatajacy
system oczyszczania sciekdw.

Zakaz stosowania metali ciezkich, alergencow,
GMO (organizméw modyfikowanych genetycz-
nie), chromu, niklu, miedzt, formaldehydow,
PCV, wybtelaczy zawierajacych chlorki it bromki.

Minimalne standardy dot. przestrzegania
warunkéw pracy zgodnie z niektérymi konwen-
cjami Miedzynarodowej Organlzacijracg.77
Brak kryteriow dot. ptacy wystarczajacej na
zycie (COTS wymaga od producenta spetniania
krajowych norm prawnych lub wzorcowych
standardéw obowiazujacych w branzy -jeslisa
wyzsze od krajowych).

Nie obejmuje.

Nie obejmuje.

OCENA PZS

Wiecej o kryteriach COTS mozna przeczytac bezposrednio na stronte: www.global-standard.org/images/stories/gots-version3_01march2011.pdf

76.International Federation of Organic Agriculture Movements (IFOAM): www.ifoam.org
77.Zakaz pracy dzieci, zakaz pracy przymusowej, zakaz dyskryminacji. Dodatkowo wszyscy pracownicy maja mozliwosc zrzeszania sie, nie sa
zmuszanido pracy w nadgodzinach, sa legalnie zatrudnieni oraz maja zagwarantowane bezpieczne warunki pracy.




Internationaler Verband der Naturtextilwirtschaft (IVN)

www.naturtextil.com

IVN to certyfikat dla produktu obejmujacy caty+ancuch produkeji, poczawszy od surowcow,
poprzez tekstylia naturalne (bawetna, jedwab, len, konapie, rozne rodzaje wetny, skéry) na
odziezy skonczywszy. Standardy IVN sa oparte na standardach COTS. Certyfikat ten powstat
z inicjatywy Miedzynarodowego Stowarzyszenia Producentow Wyrobow z Wtokien Natural-
nych (Internationaler Verband der Naturtextilwirtschaft) skupiajgcego 90 cztonkdw branzy
wtokienniczej, w tym mate i srednie przedsiebiorstwa oraz instytucje takie jak IMO Switzer-
land,”® Control Union Germany i Eco Institut Germanu, ustalajace standardy dla teqo certyfika-
tu. Produkty z certyfikatem IVN mozna znalez¢ gtownie w Niemczech t Szwajcaril.

Wyrozniamy dwie kategorie oznaczenia IVN:

1.IVN Certified BEST (btekitny znak) - to oznaczenie przyznaje sie wutacznie produktom wykonanym w 100%

z certyfikowanych wtokien ekologicznych;

Z.IVN Certified GOTS (pomaranczowy znak) - to 0znaczenie odzwierciedla wszystkie wymogi GOTS (kacznie z ka-
tegoriamt organict made with (x%) organic). Jesli zastosowany surowiec pochodzi z p6l w okresie przejsciowym, ktére
przez przynajmniej 12 miesiecy byty zarzadzane zgodnie z zasadami rolnictwa ekologicznego L pozostaja pod kontro-
la clat certyfikujacych, dopuszczalne sg oznaczenia organic in conversion oraz made with (x%) organic in conversion.

MOCNE STRONY
Certyfikat spetnia rygorystyczne kryteria srodowi-
skowe GOTS. IVN Certified BEST jest bardziej rygory-
styczny niz standardy GOTS, gdyz przyznaje sie go
wutacznie produktom zawierajacym 100% certyfi-
kowanych wtokien ekologicznych. Wiecej informacji
- zob. opis certyfikatu GOTS.

OOOOOBOOOOOOOOOOOOOO

St ABE STRONY

Cztonkami sa gtéwnie firmy z branzy tekstylnej, w tym
mate L Srednie przedsiebiorstwa. W IVN istnieje jednak
rada doradcza, w sktad ktdrej wchodza takze organizacje
pozarzadowe. Wiecej informacji - zob. opis certyfikatu
COTS.

KRYTERIA OPIS OCENA PZS
Surowce przyjazne srodowisku Tak jak w GOTS.
Produkcja przyjazna srodowisku Tak jak w GOTS.
Standardy pracy Tak jak w GOTS.
Sprawiedliwy Handel Tak jak w GOTS. _
Przejrzystosc4ancucha dostaw Tak jak w GOTS. -

Wiecej o kryteriach VN mozna przeczytac bezposrednio na stronie: www.naturtextil.com/profile/quality-seals

78. Institute for Marketecology (IMO): www.imo.ch



Soil Association 15500,
www.sacert.org .?’ )%
%%s'rh“ﬁg

Soil Association to certyfikat dla produktu obejmujacy caty+4ancuch produkeji, poczawszy Soil Association

od surowcow, poprzez tekstylia naturalne (bawetna, jedwab, len, konapie, rozne rodzaje

wetny, skora) na odziezy skonczywszy. Certyfikat przyznawany jest przez niezalezna

brytyjska organizacje pozarzadowa - Soil Association. Organizacja ta byta jednym z cztonkow zatozycieli GOTS ijej
standardy w zakresie tekstyliow L odziezy sa takie same jak standardy COTS. Produkty z certyfikatem Soil Associa-
tlon mozna znalezc gtdwnie w Wielkiej Brytanii.

MOCNE STRONY StABE STRONY

Certyfikat spetnia rygorystyczne kryteria srodowi- Zob. opis certyfikatu COTS.
skowe GOTS. W Wielkiej Brytanii audyty przepro-

wadza Soil Association Certification Limited (SACL),
spotka zalezna w catosciinalezaca do Soil Associa-
tlon. W innych krajach Soil Association wspoétpracuje
zniezaleznymtorganizacjami spetniajgcymikryteria
akredytacyjne IFOAM. Inspekcje upraw, hodowli L firm
odbywaja ste przynajmniej raz w roku.

Soil Association twierdzi, ze przeprowadza takze
losowe inspekcje, ktore moga byc niezapowiedziane.
Wiecej informacji - zob. opts certyfikatu GOTS.

KRYTERIA OPIS OCENA PZS
Surowce przyjazne srodowisku Tak jak w GOTS.
Produkcja przyjazna srodowisku Tak jak w GOTS.
Standardy pracy Tak jak w GOTS.
Sprawiedliwy Handel Nie obejmuje (sa plany w tym zakresie na
przysztosc).
Przejrzystosc4ancucha dostaw Tak jak w GOTS.

Wiecej o kryteriach Soil Association mozna przeczytac bezposrednio na stronie: www.sacert.org/Gettingcertified/ Whatwedo/Organictextiles/ta-
bid/1175/language/en-US/Default.aspx



Naturland
www.naturland.de

Naturland to certyfikat dla produktu obejmujacy caty+ancuch produkeji poczawszy od surow-
cow, poprzez tekstylia naturalne (bawetna, jedwab, len, konopie, rézne rodzaje wetny, skora) na
odziezy skanczywszy. Powstatz inicjatywy Stowarzyszenia na rzecz Rolnictwa Ekologicznego
(Association for Organic Agriculture). Naturland ma akredytacje IFOAM oraz Departamentu Rol-

Naturland

nictwa Stanow Zjednoczonych (USDA).”? Komisja Ustalajaca standardy skkada sie z 20 cztonkow
zroznych branz (nauka, produkgja, przetwarstwo t ochrona konsumenta). Produkty z certyfika-

tem Naturland mozna znalezc gtéwnie w Niemczech.

MOCNE STRONY

Inspekcje przeprowadzaja zewnetrzne i niezalezne
instytucje akredytowane przez takie organizacje

jak 10AS,BOIM0OB lub USDA 82 Audyty odbywaja sie
przynajmniej raz do roku i polegaja na kontrolt doku-
mentow L inspekcjach w miejscach produkgji (w tym
inspekcje niezapowiedziane).

St ABE STRONY

Kryteria spoteczne odnosza sie tylko do etapu uprawy

i nie obejmuja dalszych etapéw+ancucha produkgji.
Brak wymogow dot. ptacy wystarczajacej na zycie.
Dopuszczalna zaptata w naturze. Brak jasnych regulacjt
dotyczacych zapobiegania zbyt dtugiemu czasowi
pracy. Brak klarownych informacjt na temat weryfikacjt

kryteriow spotecznych.

KRYTERIA OPIS OCENA PZS

Korcowy produkt musi zawierac surowce
pochodzace w co najmniej 95% z upraw eko-
logicznych (czylitakich, naktérych m.in. nie
stosuje ste nawozéw sztucznych, pestycydow,
herbicyddw oraz nasion modyfikowanych
genetycznie). Nie moze zawierac zadnych
domieszek wtokien konwencjonalnych tego
Samego SUrowca.

Surowce przyjazne srodowisku

Zakkady przetworcze musza miec spisang
strategie zarzadzania srodowiskowego.
Konteczny jest sprawnie dziatajacy system
0Czyszczania sciekow.

Zakazane jest stosowanie metali ciezkich oraz
substancji toksycznych dla Srodowiska i ludzi,
takich jak PCV, poliuretany, nikiel i chrom,
chlor, amoniak, formaldehyd oraz GMO (orga-
nizmy modyfikowane genetycznie).

Produkcja przyjazna srodowisku

Minimalne standardy dot. przestrzega-

nia warunkdw pracy zgodnie z niektérymi
kanwencjami Miedzynarodowej Organizacjt
Pracy (/\/\DP).83 Naturland nie naktada na
producentow obowigzku zapewnienia ptacy
wystarczajacej na zycie. Pracownicy powinni
otrzymywac co najmniej ustawowa krajowa
ptace minimalng lub minimum obowiazu-
jace w branzy. Dopuszczalna jest zaptata

Standardy pracy



Standardy pracy w naturze. Naturland zezwala na prace
w nadgodzinach w szczycie sezonu (maksy-
malnie 6 tygodni w roku), np. w czasie zbioréw,
ale wymaga ustalenia rocznego limitu godzin
pracy w drodze obopélnego porozumienia
pracownikow z pracodawca. Pracownikom
zapewniane sq odpowiednie szkolentia.

Sprawiedliwy Handel Nie obejmuje (sa plany w tym zakresie na
przysztosc).

Przejrzystosc4ancucha dostaw Nie obejmuje. _

Wiecej o kryteriach Naturland mozna przeczytac bezposrednio na stronie: www.naturland.de/fileadmin/MDB/documents/Richtlinien_englisch/Natur-
land-Processing-Standards.pdf

79.United States Department of Agriculture (USDA): www.ams.usda.gov

80. International Organic Accreditation Service (IOAS): www.ioas.org

81. Institute for Marketecology (IMO): www.imo.ch

82. United States Department of Agriculture (USDA): www.ams.usda.gov

83. Zakaz pracy dzieci, zakaz pracy przymusowej, zakaz dyskryminacji. Dodatkowo wszyscy pracownicy maja mozliwos¢ zrzeszania sie, nie sg
zmuszanido pracy w nadgodzinach, sg legalnie zatrudnieni oraz majq zagwarantowane bezpieczne warunki pracy.




Organic Exchange
organicexchange.org

Organic Exchange to certyfikat dla produktu odnoszacy sie wytacznie do surowej bawetny.
Zostatzainicjowany przez amerykanska organizacje non-profit Textile Exchange (dawna na-
zwa - Organic Exchange). Kryteria ekologiczne sq oparte na prowadzonym przez Departament
Rolnictwa Stanow Zjednoczonych (USDA)® programie National Organic Program (NOP)82
oraz bazuja na regulacjach UE dotyczacych rolnictwa ekologicznego (Regulacja 2092/91).

Wyrdzniamy dwie kategorie oznaczen ekologicznych OE:

.Organic Exchange 100 (zielony znak)
Mozliwe sa dwa warianty Organic Exchange 100:
made with 100% organically grown cotton (wyprodukowano w 100% z bawetny z upraw ekologicznych)
- tylko dla produktow zawierajacych 100% certyfikowanych wtokien bawetny ekologicznej;
made with organically grown cotton (wyprodukowano z bawetny z upraw ekologicznych) - dla produktow
zawlerajacych co najmniej 95% certyfikowanych wtdkien bawetny ekologicznej.

MOCNE STRONY St ABE STRONY

Ustuga String pozwalajaca na przesledzenie wtckien
ekologicznych w catym+ancuchu dostaw. Inspekcje
przeprowadzaja niezalezne organizacje certyfikujace, np.
Control Union. Audyty odbywaja sie przynajmniej raz do
roku poprzez kontrole dokumentow L inspekcje w miejscach
produkdjiiprzechowywania (w tym inspekcje niezapowie-

Brak kryteriéw dot. etapu obrobkii przetworstwa wo-
kien oraz produkejt ubran. Brak jakichkolwiek kryteriow
spotecznych. Textile Exchange umozliwia firmom ptatne
czkonkowstwo. Firmy bedace cztonkami tej organizacit
moga uzywac oznaczenia podobnego do certyfikatu OE,
co moze wprowadzac w btad konsumentdw.

dziane).

KRYTERIA

Surowce przyjazne srodowisku

OPIS

Koncowy produkt co najmniej w 95% musi zawie-
rac bawetne pochodzaca z upraw ekologicznych
(czylitakich, naktdrych m.in. nie stosuje sie na-
wozow sztucznych, pestycyddw, herbicyddw oraz
nastion modyfikowanych genetycznie). Produkt
nie moze zawierac wtokien bawetny kanwencjo-
nalnej (nie dopuszcza sie mieszanek bawetny
ekologicznej i nieekologicznej).

OCENA PZS

Produkcja przyjazna srodowisku Nie obejmuje.

Standardy pracy Nie obejmuje.

Sprawiedliwy Handel Nie obejmuje.

Przejrzystosc4ancucha dostaw Organic Exchange oferuje ustuge umozliwia-
jaca przesledzenie wtokien ekologicznych

w catym+ancuchu dostaw: On-line Tracking
Service (String).

Wiecej o kryteriach OE 100 mozna przeczytac bezposrednio na stronie: organicexchange.org/oecms/images/stories/documents/industry_integrity/
0e100_stand.pdf



2.0rganic Exchange Blended (biaty znak)

OE Blended wymaga jedynie 5% zawartosci bawetny ekologicznej lub bawetny z upraw w okreste przejsciowym
(przechodzacych na uprawe ekologiczna) w gotowym produkcie, zas pozostaty skkad moze byc dowolnym wtok-
nem, w tym konwencjonalng bawetna.

MOCNE STRONY
Ustuga String pozwalajgca na przesledzenie wtckien
ekologicznych w catym+ancuchu dostaw. Inspekcje
przeprowadzaja niezalezne organizacje certyfikujace, np.
Control Union. Audyty odbywaja sie przynajmniej raz do
roku poprzez kontrole dokumentdw L inspekcje w miejscach
produkdtiprzechowywantia (w tym inspekcje niezapo-
wiedziane). Standard Organic Exchange Blended wspiera
gospodarstwa w okresie przejsciowym (przechodzace na

St ABE STRONY

Organic Exchange Blended dopuszcza mieszanki bawet-
ny ekologicznej z konwencjonalng, co moze powodowac
dezorientacje kansumentow. Brak kryteriow dot. etapu
obrobki i przetwdrstwa wdkien oraz produkgji ubran.
Brak jakichkolwiek kryteriow spotecznych. Textile
Exchange umozliwia firmom ptatne cztonkowstwo.
Firmy bedace cztonkami tej organizacji moga uzywac
oznaczenia podobnego do certyfikatu OE, co moze wpro-

OOV OO OO

uprawe ekalogiczna). wadzac w btad konsumentow.
KRYTERIA OPIS OCENA PZS

Surowce przyjazne srodowisku Produkt koncowy musi zawierac zaledwie 5%
bawetny pochodzacej z upraw ekologicznych.
Maoze zawierac¢ wtokna konwencjonalne (nieeko-
logiczne) tego samego surowca (dopuszczalne
sa mieszanki bawetny ekologicznej i nieekolo-
gicznej).

Produkcja przyjazna srodowisku Nie obejmuje.

Standardy pracy Nie obejmuje.

Sprawiedliwy Handel Nie obejmuje.

Przejrzystosc4ancucha dostaw Organic Exchange oferuje ustuge umozliwiajaca

przesledzenie wtdkien ekologicznych w catym
+tancuchu dostaw: On-line Tracking Service

Wiecej o kryteriach OE Blended mozna przeczytac bezposrednio na stronie: organicexchange.org/oecms/images/stories/documents/blended08.pdf

84. United States Department of Agriculture (USDA): www.ams.usda.gov
85. National Organic Programme: www.ams.usda.gov/AMSv1.0/nop




Ecolabel (European Flower) * K %

www.ecolabel.eu i *
* *
* *

Ecolabel to certyfikat dla produktu, obejmujacy produkcje przedzy, tekstylidw (naturalnych \* * X

isztucznych) oraz odziezy. Certyfikat przyznawany jest zarowno produktom z wtokien natural- - :"

nych jak i syntetycznych (poza wkeknami mineralnymt, szklanymi, metalowymi t weglowymi).

Powstatz inicjatywy Komisji Europejskiej, ktora zarzadza tym programem. W krajach skandy-

nawskich bardzo popularnyjest, oparty na kryteriach Ecolabel, certyfikat Nordic Swan.

MOCNE STRONY St ABE STRONY
Program obejmuje produkcje tkanin sztucznych. Oznacze- & Tkanina nie musi byc wytworzona z wtdkien ekologicz-
niejest szeroko znane w krajach Unii Europejskiej. nych by uzyskac certyfikat. Jesli zawartos¢ wkokien ekolo-

gicznych w gotowym produkcie wynosi co najmniej 50%,
to zakazy stosowania niektorych pestycydow L innych
toksycznych substancjina etapie produkcji surowca nie
maja zastosowania. Certyfikowane przez Ecolabel ubrania
moga byc mieszankamt tkanin ekologicznych i konwencjo-
nalnych. Wystepujacy o przyznante certyfikatu producent
przedstawia dokumenty i raporty dotyczace substancji
toksycznych i chemicznych organowi certyfikujacemu.
Przedstawienie dokumentdw lub nawet sama ,deklaracja
rolnika o niestosowaniu” zabronionych substancji wy-
starczy do przyznania mu certyfikatu. Tylko w niektorych
przypadkach przeprowadza sie testy, majace pokazac, czy
dane substancje nie sa faktycznie stosowane.

KRYTERIA OPIS OCENA PZS

Surowce przyjazne srodowisku Zakaz stosowania GMO (roslin modyfikowanych
genetycznie), zawierajacych weglowador chloro-
wany pestycydow, herbicydow i metanolu.

Produkcja przyjazna srodowisku Wszystkie stosowane srodki chemiczne musza
byc co najmniej w 90% biodegradowalne.
Konteczny jest sprawnie dziatajacy system
oczyszczania sciekéw. Zakaz stosowania metali
clezkich, alergendw, wybielaczy zawierajacych
chlorkiibromki, chromu i niklu, formaldehydow,

miedzi, PCV.
Standardy pracy Nie obejmuje.
Sprawiedliwy Handel Nie obejmuje.
Przejrzystosc4ancucha dostaw Nie obejmuje.

Wiecej o kryteriach Ecolabel mozna przeczytac bezposrednio na stronie: eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0}:L:2009:197:0070:01:EN:
HTML



Bluesign® standard o~
www.bluesign.com s

Il!lﬂ:
Bluesign to standard branzowy przyznawany zaréwno firmom, zaktadom produkcyjnym

(fabrykom), jak i koncowym produktom. Certyfikat obejmuje produkcje tekstyliéw (natu-

ralnych i syntetycznych) oraz koncowych produktéw odziezowych. Powstat na podstawie
projektu realizowanego przez producenta tkanin, firme Schoeller Textil AG ze Szwajcarti.
Organizacje tworzy interdyscyplinarna rada doradcza, ztozona z czotowych przedstawi-
clelt nauk, politykt, przemystu t handlu oraz organizacji konsumenckich t ekologicznych.

MOCNE STRONY
Bluesign moze zostac przyznany zarowno sprzedawcom
detalicznym, producentom jak i dostawcom. Produkt kon-
cowy moze uzyskac certyfikat tylko wtedy, gdy wszyst-
kie etapy produkcji odpowiadaja standardom bluesign.
Kantrole przeprowadza bluesign. Firmy musza udowodnic¢
prawdziwosc informacjt dotyczacych ochrony srodowiska
oraz bezpieczenstwa t higieny pracy we wszystkich miej-
scach produkgji tu wszystkich dostawcow. Informacje te sg
poddawane weryfikacji, m.in. poprzez kontrole na miejscu.

St ABE STRONY

Certyfikat nie uwzglednia surowcow przyjaznych srodo-
wisku, obejmuje jedynie przyjazny srodowisku proces pro-
dukgjt. Brak weryfikacji kryteriow spotecznych, wystarczy
oswiadczenie dostawcow, ze w zaktadach spetniane sa
standardy Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Audyty
odbywaja sie razna 3 lata.

OOOOOOBOOOOOOOOOROOOOOOOOOO

KRYTERIA OPIS OCENA PZS
Surowce przyjazne srodowisku Nie obejmuje. _
0
Produkcja przyjazna srodowisku Sktadniki chemiczne stosowane przy produkg tekstyliow podzielone sa

na trzy kategorie: ,niebieska’ ,szara" i ,czarna" , Czarne™ skkadniki che-
miczne zawieraja substande, ktére sa catkowicie zakazane  wytaczone
z procesu produkeit (np. rtec). Sktadniki  niebieskie” sa dozwolone bez
ograniczen. Wszystkie pozostate skkadniki chemiczne (,szare") mozna
stosowac tylko jesli nie ma dla nich alternatywy w postaci sktadnika
.Niebieskiego" Niektdre substancje dopuszczone do produkgit moga byc
stosowane w bardzo ograniczonych ilosciach i tylko do konkretnych
etapdw produkcit (np. nikiel, miedz). Wymagana jest takze odpowiednia
gospodarka wodno-sciekowa w miejscu produkdji oraz redukda zuzycia
energitiwody.

Do uzyskania certyfikatu wystarczy zapewnienie dostawcy o przestrze-

Standardy pracy ganiu warunkow pracy zgodnle z niektérymt konwendami Miedzynaro-
dowej Organizadji Pracy. ®

Sprawiedliwy Handel Nie obejmuje.

Przejrzystosc+ancucha dostaw Nie obejmuje.

Wiecej o kryteriach Bluesign mozna przeczytac bezposrednio na stronie: www.bluesign.com/index.php?id=151
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86..Zakaz pracy dzieci, zakaz pracy przymusowej, zakaz dyskryminacji. Dodatkowo wszyscy pracownicy maja mozliwos¢ zrzeszania sie, nie sa
zmuszanido pracy w nadgodzinach, otrzymujq pensje, oraz maja zagwarantowane bezpieczne warunki pracy.

-
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Oeko-Tex® Standard 100

www.oeko-tex.com

Oeko-Tex Standard 100 to certyfikat dla produktu obejmujacy tylko L wytacznie wtasci-
wosci gotowych produktow lub potproduktow (np. akcesoria, materiaty, nict, barwniki)

.y & §
Zhodone no substonce mkodies
wedbug Oko-Tex Standard 100

zw. ze zdrowiem i bezpieczenstwem konsumentéw. Pawstat z inicjatywy Osterreichi-
sche Textil-Forschungsinstitut (OTI) oraz Forschungsinstitut Hohenstein. Organizacje

te ustalaja kryteria tego certyfikatu.

MOCNE STRONY

Odziez z tym oznaczeniem nie moze zawierac niektorych
substancji szkadliwych dla zdrowia kansumentow, w tym
substancji prawnie zakazanych oraz zwigzkow chemicz-
nych 0 znanym szkodliwym dziataniu. Zawartosc wielu
szkodliwych substancjt takich jak: chrom, nikiel, otgw,
formaldehyd oraz niektore pestycydy jest dozwolona lecz
macno ograniczona. Testowanie produktéw na obecnosc
substancjt szkadliwych w ramach Oeko-Tex Standard 100
jestdostosowane do przeznaczenia danego wyrobu (np.
testy ubran dla dzieci sg bardziej rygorystyczne niz testy
tkanin do uzytku domowego).

KRYTERIA

Surowce przyjazne srodowisku Nie obejmuje.

Produkcja przyjazna srodowisku Nie obejmuje.
Standardy pracy Nie obejmuje.
Sprawiedliwy Handel Nie obejmuje.

Przejrzystosc4ancucha dostaw Nie obejmuje.

St ABE STRONY

Certyfikat koncentruje sie tylko na wtasciwosciach
gotowych produktow Llub potproduktow. Jego celem nie
jestanaliza wptywu poszczegdlnych etapdw produkgjina
srodowiska czy pracujacych ludzi, lecz wptyw produktu na
zdrowie { bezpieczenstwo uzytkownikdw. Nie uwzgled-
nia ani nie weryfikuje wiec kryteriow spotecznych ani
ekologicznych na zadnym z etapow produkgji. Ze wzgledu
na ograniczente zawartosci szkodliwych substancjiw
produkcie, moznajedynie przypuszczac, ze ich produkdja
byta bardziej przyjazna dla srodowiska.

OPIS OCENA PZS

Wiecej o kryteriach Oeko-Tex Standard 100 mozna przeczytac bezposrednio na stronie: www.oeko-tex.com/oekotex]00_public/content5.asp?are-

a=hauptmenue&site=oekotexstandard1000&cls=02



Oeko-Tex® Standard 1000
www.oeko-tex.com PONE!
. IN TEXTILES
Oko-Tex Standard 1000 to certyfikat przeznaczony wytacznie dla fabryk wtokien- Eco-friendly factory
niczych. Powstat z inicjatywy Osterreichische Textil-Forschungsinstitut (OTI) oraz 10 000000 nstitute
Forschungsinstitut Hohenstein. Organizacje te ustalaja kryteria tego certyfikatu.

MOCNE STRONY St ABE STRONY

Jedyny certyfikat ekologiczny przeznaczony wytacznie

dla fabryk wtokienniczych..

KRYTERIA

Surowce przyjazne srodowisku

Produkcja przyjazna srodowisku

Standardy pracy

Sprawiedliwy Handel

Przejrzystosc+ancucha dostaw

Brak kryteriow Srodowiskowych zw. z produkcja surowcow.
Bardzo agraniczone kryteria spoteczne zw. jedynie
zzapewnieniem bezpieczenstwa w miejscu pracy i zaka-
zem pracy dziect.

SOOI

OPIS OCENA PZS

Nie obejmuje.

Zakaz stosowania barwnikéw szkadliwych dla Srodowiska. Wymagana
jest odpowiednia gospodarka wodno-sciekowa w miejscu produkgjt,
optymalizaga zuzycia energit oraz redukcja zanieczyszczen emitowa-
nych do atmosfery.

2
Ograniczenie zagrozen zw. z hatasem { iloscig putu w powietrzu. 12
Zapewnienie bezpieczenstwa w miejscu pracy. Zakaz pracy dzieci. Ei

X
3
X
5
3
2

Nie obejmuje.

Nie obejmuje.

Wiecej o kryteriach Oko-Tex Standard 1000 mozna przeczytac bezposrednio na stronie: www.oeko-tex]000.com/uk/matn/index.asp

=




Oeko-Tex® 100 plus

www.oeko-tex.com

Oeko-Tex Standard 100 plus to certyfikat dla produktu bedacy potaczeniem standardow
Oeko-Tex 100 1 1000. Firma moze uzyskac ten certyfikat dla produktow, ktore posiadaja

R
Tested for harmful substances
according o Oeko-Tox Standard 100
+ Oako-Tax Stondard 1000
No BOO00000 Institul

jednoczesnie certyfikat Oeko-Tex Standard 100, a ich produkcja spetnia wymogi Oeko-Tex
Standard 1000. Powstat on z inicjatywy Osterreichische Textil-Forschungsinstitut (OTI)

oraz Forschungsinstitut Hohenstein.

MOCNE STRONY

Odziez z tym oznaczeniem nie moze zawierac niektérych
substangjt szkodliwych dla zdrowia konsumentow, w tym
substancji prawnie zakazanych oraz zwiazkéw chemicz-
nych o znanym szkodliwym dziataniu. Zawartosc wielu
szkodliwych substancji takich jak: chrom, nikiel, otow,
formaldehyd oraz niektdre pestycydy jest dozwolona lecz
mocno ograniczona. Testowanie produktéw na obecnosc
substandjt szkodliwych w ramach Oeko-Tex Standard 100
plus jest dostosowane do przeznaczenia danego wyrobu
(np. testy ubran dla dzieci sa bardziej rygorystyczne niz
testy tkanin do uzytku domowego).

St ABE STRONY

Brak kryteridw srodowiskowych zw. z produkcja surowcow.
Ze wzgledu na ograniczenie zawartosci niektérych pesty-
cydow w gotowym produkcie lub pétprodukcie, mozna je-
dynie przypuszczac, ze produkcja surowcow byta bardziej
przyjazna dla srodowiska. Bardzo ograniczone kryteria
spoteczne zw.jedynie z zapewnieniem bezpieczenstwa

W miejscu pracy i zakazem pracy dzieci.

KRYTERIA

Surowce przyjazne srodowisku

OPIS OCENA PZS

Nie obejmuje.
Produkcja przyjazna srodowisku W produkcie koncowym nie moga znalez¢ sie zadne substancje szko-
dliwe, substancje zakazane i objete kontrola prawna. Zakaz stosowania
barwnikéw szkodliwych dla Srodowiska. Wymagana jest takze odpo-

wiednia gospodarka wodno-sciekowa w miejscu produkgji oraz redukcja
zanieczyszczen emitowanych do atmosfery.

Standardy pracy Ograniczenie zagrozen zw. z hatasem t iloscia putu w powietrzu.
Zapewnienie bezpieczenstwa w miejscu pracy. Zakaz pracy dziect.
Sprawiedliwy Handel Nie obejmuje.

Przejrzystosc4ancucha dostaw Nie obejmuje.

Wiecej o kryteriach Oeko-Tex Standard 100 plus mozna przeczytac bezposrednio na stronie: www.oeko-tex.com/oekotex100_public/content5.asp?are-
a=hauptmenue&site=oekotexstandard100plus&cls=02



Better Cotton Initiative Heter -
www.bettercotton.org ) Cotton ‘
| Initiative ,

Better Cotton Initiative to inicjatywa wspierajaca obejmujaca jedynie etap produkejt
surowej bawetny. Zostata zatnicjowana w 2009 r. przez firmy miedzynarodowe, takie

jak adidas, Gap, H&M, IKEA oraz organizacje pozarzadowe, w tym World Wildlife Fund
(WWF). Obecnie do inicjatywy dotaczyty tez Levis, Nike i inne duze marki oraz producenct
i dostawcy bawetny.

MOCNE STRONY

Inicjatywa wspiera rolnikéw poprzez wymiane kontaktow,
wiedzy i doswiadczen.

St ABE STRONY

Firmy musza dokonywac samooceny zgodnie z minimal-
nymistandardami ekologicznymi i sg ocentane przez
dziatajacych na danym terenie partneréw BCl, a w nie-
ktérych przypadkach takze przez kontroleréw BCI. Brak
informacji o weryfikacji zewnetrznej. BCl koncentruje sie
tylko na produkcji bawetny na poziomie upraw. Nie ma
na celu wprowadzenia upraw ekologicznych i dopuszcza
stosowanie naston modyfikowanych genetycznie oraz

OO OO OO

niekterych pestycydow.
KRYTERIA OPIS OCENA PZS
Surowce przyjazne srodowisku Ograniczone zuzycie wody. Ograniczone stosowanie pestycydow. !
Ochrona gleby, Dopuszczalne stosowanie nasion modyfikowanych
genetycznie.
Produkcja przyjazna srodowisku Nie obejmuje.
Standardy pracy Prawo do swobodnego zrzeszania sie. Zapewnienie pracownikom

bezpieczenstwa i higieny pracy. Zakaz pracy dzieci, pracy przymuso-
wej oraz dyskryminacit

Sprawiedliwy Handel Nie obejmuje.

Przejrzystosc¢4ancucha dostaw Nie obejmuje.

Wiecej o kryteriach BCImozna przeczytac bezposrednio na stronie: www.bettercotton.org/files/Implementation/BCl_Implementation_Guide_ove-
rview_eng_ext.pdf




Bawetna Fairtrade
www.fairtrade.net

Certyfikat Fairtrade dla bawetny to certyfikat dla produktu obejmujacy jedynie etap uprawy
bawetny przez producentow w krajach rozwijajacych sie. Certyfikat wprowadzita organizacja Fa-

FAIRTRADE
irtrade Labelling Organizations International (FLO), ktora okresla dla niego kryteria. Aby uzyskac
certyfikat, produkt koricowy must zawierac co najmniej 50% wtokien bawetny certyfikowane] Certified Cotton
v . . 7 Ay 2 iz ——
w ramach Fairtrade, zas pozostatej czesci nie moze stanowi¢ bawetna.

St ABE STRONY

FLO koncentruje sie na produkgji bawetny, zadne inne eta-
py produkcji odziezy nie sa weryfikowane przez FLO-cert.
Oznaczenie moze wiec wprowadzac konsumentow w btad,

MOCNE STRONY $
Najwazniejszy certyfikat obejmujacy kryteria Sprawiedli-
wego Handlu w przemysle tekstylno-odziezowym. Inspek-
cje prowadza lokalni audytorzy przeszkolent i postadajacy
akredytacje instytucji certyfikujacej zatozonejprzezFLO & bo moga oni myslec, ze caty produkt zostatwytworzo-

- FLO-cert. Wydany przez FLO-cert certyfikat jestwazny & Ny zgodnie zkryteriami Sprawiedliwego Handlu. Brak
przez 1 rok, po czym nastepuje ponowna inspekcja. FLO kryteriow dot. ptacy wystarczajacej na zycte. Produkcja
promuje wsréd producentéw uprawe bawetny zgodnie ze surowca, pomimo koniecznosci spetnienia wielu kryteriow
standardami rolnictwa ekologicznego. Nie dopuszcza sie srodowiskowych, nie odbywa sie zgodnie ze standardamt
mieszania w koAcowym produkcie bawetny Fairtrade ¢ rolnictwa ekologicznego (co 0znacza, ze dopuszczalne

Q

zkonwencjonalna. jest uzycie niektorych pestycydow, herbicydow tinnych
srodkow chemii rolnej).
KRYTERIA OPIS OCENA PZS
Surowce przyjazne srodowisku Zakaz stosowania nasion modyfikowanych genetycznie. Zapobieganie

erozjt gleby. Zrownowazone zarzadzanie zuzyciem wody. Redukdja
zuzycia srodkow chemii rolnej na podstawie listy substancjt zabronio-
nych wedtug zalecen Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO). Redukgja

0dpadéw.
Produkcja przyjazna srodowisku Nie obejmuje.
Standardy pracy Kryteria dot. standardéw pracy odnosza sie przede wszystkim do eta-

pu uprawy bawetny i s zgodne z kluczowymi kanwencjami Miedzyna-
rodowej Organizacjt Pratg,B7 Dalsze etapy produkgjt (produkgja tkanin
Lodziezy) nie sq kontrolowane ¢ weryfikowane, jednakze handlowcy
musza zadeklarowac zgodnos¢ swoich dziatan ze standardami MOP.
Zarowno na etapie uprawy bawetny, jak i produkji tekstyliow i odziezy
brak jest kryteriéw dot. ptacy wystarczajacej na zycie.

Producentom bawetny gwarantuje sie sprawiedliwe ceny, dtugoter-

Sprawiedliwy Handel minowe kontrakty oraz premig spoteczng przeznaczona dla catej
spotecznosct lokalnej na realizagje projektéw rozwojowych (np. budowa
studni, doposazenie szkoty, zakup narzedzi rolniczych etc).

Przejrzystoscancucha dostaw Na stronie FLO-cert dostepna jest tylko baza firm posiadajacych certy-
fikat. Brak jakichkolwiek raportéw z weryfikacit oraz informagjt
na temat+ancucha dostaw poszczegdlnych firm.

Wiecej o kryteriach dla bawetny Fairtrade mozna przeczytac bezposrednio na stronie: www.fairtrade.net/cotton.0.html

87.Zakaz pracy dzieci, zakaz pracy przymusowej, zakaz dyskryminacji. Dodatkowo wszyscy pracownicy maja mozliwosc zrzeszan

wystarczajaca na zycie, nie sa zmuszani do pracy w nadgodzinach, sa legalnie zatrudnieni oraz maja zagwarantowane bezpieczne wa




Word Fair Trade Organisation (WFTO)

www.wfto.com

Word Fair Trade Organisation (Swiatowa Organizacja Sprawiedliwego Handlu) to inicjatywa
zrzeszajaca drobnych producentow, importerow i dystrybutorow produktow Sprawiedliwego
Handlu oraz organizacje pozarzadowe z catego swiata. WFTO nie certyfikuje produktow tytko
firmy t organizacje zaangazowane w wymiane handlowa z producentamti z krajow rozwijaja-
cych sie potwierdzajac przestrzeganie przez nich 10 Zasad Sprawiedliwego Handlu (10 Fair
Trade Principles). Obecnie do WFTO nalezy ponad 450 cztonkdw.

MOCNE STRONY
Najwieksza ogélnoswiatowa organizacja zrzeszajaca
réznych uczestnikow ruchu Sprawiedliwego Handlu.
Cztonkami WFTO sa gtéwnie mate firmy i organizacje
pozarzadowe. Wystepuje tu wiec mniejsze ryzyko naduzyc
spotecznych i negatywnego wptywu na srodowisko.
Zasady WFTO dot. przestrzegania godziwych warunkéw
pracy odnosza sie takze do firm Lorganizacji kupujacych
tdystrybuujacych produkty Sprawiedliwego Handlu (nie
tylko do producentéw). Rozbudowany system sprawozdaw-
czosci wewnetrznej cztankow (obejmujacy dostarczenie
dowodow w postaci rachunkow, faktur etc.).

St ABE STRONY

Brak jasno i precyzyjnie sformutowanych kryteriow dot.
aspektow srodowiskowych produkgji i przetwarzania.
Brak obowiazku zapewnienia pracownikom ptacy
wystarczajacej na zycie przez producentéw L dystrybu-
torow produktow Sprawiedliwego Handlu. Bardzo rzadka
weryfikacja zewnetrzna, tylko w razie pojawienia sie skarg
lub problemdéw z raportowaniem.

OO BB OO OO

KRYTERIA OPIS OCENA PZS

Surowce przyjazne srodowisku Bardzo ogolne zalecenia dotyczace minimalizagi wptywu na Srodowi-
sko poprzez redukdje tlosct uzytych pestycyddw.

Produkcja przyjazna srodowisku Bardzo ogdlne zalecenia dotyczace redukgji zuzycia energit L odpaddw
oraz stosowania odnawialnych zrodet energit

Standardy pracy Podstawowe standardy dot. warunkow pracy zgodnie z niektorymti
konwencjami Migedzynarodowej Organizadji Pracy’
Mocno podkreslony zakaz pracy dzieci i dyskryminagji ze wzgledu na
prec. Brak kryteridw dla producentdw i posrednikéw dot. obowigzku
zapewnienia godziwej ptacy.

Producentom gwarantuje sie sprawiedliwe ceny oraz dtugoterminowe

Sprawiedliwy Handel partnerstwo w relacjach handlowych. Na zyczenie jest dokonywana
przedptata bezprocentowa w wysokosci co najmniej 50% wartosci
dostawy.
Przejrzystosc4ancucha dostaw Na stronie dostepna jest tylko baza cztonkéw. _

Wiecejokryteriach WFTO mozna przeczytac bezposrednio na stronie: www.wfto.com/index.php?option=com_content&task=view&id=2&Itemid=14

88. Zakaz pracy dzieci, zakaz pracy przymusowej, zakaz dyskryminacji. Dodatkowo wszyscy pracownicy maja mozliwosc zrzeszania sie, nie sa zmu-
szanido pracy w nadgodzinach oraz maja zagwarantowane bezpieczne warunki pracy.




Fair Wear Foundation (FWF)

www.fatrwear.org ‘L
Fair Wear Foundation (FWF) to inicjatywa wielostronna, do ktdrej przystepuja firmy pragnace popra- aAEIARR
wiac warunki pracy w fabrykach, w ktérych szyta jest odziez. Zapoczatkowana zostata w Holandii FOUNDATION
z inicjatywy Clean Clothes Campaing.8? Czkonkami FWF sa firmy, fabryki, organizacje pozarzadowe,
stowarzyszenia branzowe i zwiazki zawodowe. FWF zrzesza ok. 80 firm, w tym m.in. Continental

Clothing Co., McGregor, Jack Wolfskin, Mammut.

MOCNE STRONY
Firmy cztonkowskie s zobowiazane przeprowadzic audyty
wewnetrzne u 90% swoich dostawcdw w ciagu 3 lat od
przystapienta do inicjatywy. W kolejnych latach firmy mu-
sz przeprowadzac audyty u wszystkich swoich dostawcow
przynajmniej raz w roku. FWF prowadzi takze zewnetrzne
audyty weryfikacyjne w fabrykach tbiurach firm cztonkow-
skich. 10% dostawcow zostaje skantrolowanych w clagu 3
lat przez audytorow FWF. Kontrole sa bardzo szczegotowe
(przecietny audyt trwa ok. 10 dni) i przeprowadzane przez
zesp6+t 3 lokalnych audytordw przeszkolonych przez FWF,
W ramach kontroli przeprowadza sie takze wywiagy
z pracownikami poza terenem fabryki. FWF jestsilnie
zaangazowane we wzmacnienie pozycjt pracownikdw, m.in.
poprzez wprowadzenie mechanizmu sktadania skarg dla
pracownikow fabryk odziezowych swoich cztonkow. Ponadto
sprawdza praktykizakupowe firm i sporzadza raporty
z postepow w tym zakresie. FWF stawia na wspotprace
zdostawcamizamiast na ich kontrolowante tkaranie.

StABE STRONY

Certyfikat ogranicza sie do etapu CMT (cut make, trim
—krojenie, szycie, wykonczenie). Brak szczegotowego ra-
portowania na poziomie pojedynczych firm i dostawcaow, co
jak twierdzi FWF wynika z koniecznosci zachowania zasady
poufnosciw biznesie oraz bezpieczenstwa pracowntkow.
Nikt poza pracownikami danej firmy, w tym zaden przedsta-
wictel organéw zarzadzajacych FWF, nie ma dostepu do
szczegdtowych danych biznesowych konkretnej firmy,
takichjak np. rejestr dostawcow. Audyty przeprowadzane
sa tylko w fabrykach; pracujacy w domu nie sg brani pod
uwage.

QOO OO OGO OO OO

KRYTERIA OPIS OCENA PZS
Surowce przyjazne srodowisku Nie obejmuje. ¢
Produkcja przyjazna srodowisku Nie obejmuje.
Standardy pracy FWF odwotuje sie do standarddw pracy przedstawionych w kanwen-

¢jach Miedzynarodowej Organizadjt Pracy.
FWF wymaga tez zapewnienia pracownikom ptacy wystarczajacej

_
>

na zycle.
Sprawiedliwy Handel Nie obejmuje.
Przejrzystosc+ancucha dostaw FWF sporzadza raporty na poziomie catej inicjatywy, bez szczegoto-

wych informacji na poziomie konkretnych firm i dostawcow. Zobowia-
zuje jednak swoich cztonkdw do publikowania szczegétowych rocznych
raportéw spotecznych, ktére przedstawiaja szczegoty dotyczace
realizagji wymogdw FWF w kazdej firmie cztonkowskiej.

Wiecej o kryteriach FWF mozna przeczytac bezposrednio na stronie: fairwear.org/labour-standards

89. Clean Clothes Campaign (CCC): www.cleanclothes.org
90. Zakaz pracy dzieci, zakaz pracy przymusowej, zakaz dyskryminacji. Dodatkowo wszyscy pracownicy maja mozliwos¢ zrzeszania sie, nie s3 zmusza-

nido pracy w nadgodzinach, sa legalnie zatrudnieni oraz maja zagwarantowane bezpieczne warunki pracy.



Fair Labor Association (FLA)
www.fairlabororg L- FAIR LABOR
Y ASSOCIATION,
Fair Labor Association (FLA) to inicjatywa wielostronna, do ktérej przystepuja
firmy pragnace poprawiac warunki pracy w fabrykach odziezowych. Zostata zapoczatkowana
w Stanach Zjednaczonych z inicjatywy Apparel Industry Partnership (AIP)?!. Cztonkami FLA sa firmy,
organizacje pozarzgdowe oraz uczelnie wyzsze. FLA zrzesza ok. 30 firm, w tym m.in. adidas Group,
Patagonia, H&M, Puma.

MOCNE STRONY

Firmy cztonkowskie sg zobowiazane do raportowania raz
na 3 lata wynikdw przeprowadzonych audytow wewnetrz-
nych. Inspektorzy musza spetniac okreslone standardy
dotyczace wiedzy fachowej i niezaleznosct. Firmy
audytorskie musza wspotpracowac z lokalnymi organi-
zacjami pozarzadowymi. W ciggu roku ok. 4% zaktaddw
pracujacych dla firm zrzeszonych w FLA przechodzi takze
niezalezny, zewnetrzny audyt weryfikacyjny. FLA wpro-
wadzito system skarg i zazalen dla pracownikéw fabryk
swoich cztonkéw. FLA zapewnia takze réznorodne szkole-
nia dla przedstawicieli pracownikdw i kadry zarzadzajacej
fabryki, a takze promuje system regularnych szkolen dla
pracownikoéw i nadzorcéw w fabryce na temat miejscowego
prawa pracy.

St ABE STRONY
Wymogt FLA nie obejmuja zapewnienta ptacy wystar-
czajacej na zycie. Dopuszczaja takze maks. 60-godzinny
tydzien pracy w okresach szczytowych oraz maja stabo
zdefiniowany poziom wynagrodzen za prace w nadgo-
dzinach. Audyty przeprowadzane sa tylko w fabrykach;
pracujacy w domu nie sa brant pod uwage.

OO OO OO

KRYTERIA OPIS OCENA PZS
Surowce przyjazne srodowisku Nie obejmuje.
Produkcja przyjazna srodowisku Nie obejmuje.
Standardy pracy Wymogt FLA obejmuja standardy prag%przedstawtone w konwencjach

Miedzynarodowej Organizacji Pracy.”“Brak kryteridw dot. ptacy
wystarczajacej na zycie — wymagane jest jedynie spetnienie norm
krajowych w tym zakresie.

Sprawiedliwy Handel Nie obejmuje.

i I v""“

Przejrzystos¢+ancucha dostaw Raporty sporzadzane sa zaréwno na poziomie catej inicjatywy jak
i kankretnych firm. Raporty z weryfikacjt pojedynczych dostawcéw sa
publikowane na stronie bez podawania nazw zakkadow produkcyjnych.

Wiecej o kryteriach FLA mozna przeczytac bezposrednio na stronie: www.fairlabor.org/fla/_pub/Syncimg/compliance_benchmarks.pdf

Q
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91. ApparelIndustry Partnership (AIP) - organizacja dziatajaca aktywnie na rzecz przestrzegania praw pracownikéw w latach 1990-tych w Stanach
Zjednoczonych. Wiecej informacji na temat AIP: actrav.itcilo.org/actrav- engllsh/telearn/glohal/llo/gutde/apparell htm (brak strony organlzaql)

92.Zakaz pracy dziect, zakaz pracy przymusowej, zakaz dyskryminacji. Dodatkowo wszyscy pracownicy maja mozliw ¢ zrzeszania sie, nie sq zmusza-
nido pracy w nadgodzinach, sa legalnie zatrudnieni oraz maja zagwarantowane bezpieczne warunki pracy.




Ethical Trading Initiative

www.ethicaltrade.org
Respect for workers worldwide

Ethical Trading Initiative (ETI) @
Ethical Trading Initiative (ETI) to inicjatywa wielostronna, do ktérej przystepuja firmy pragnace poprawiac warun-
ki pracy w swoim+ancuchu produkgji, zardwno w przemysle tekstylnym i odziezowym, jak i w innych branzach.
Zapoczatkowana w Wielkiej Brytanii przez firmy takie jak ASDA, Premier Brands, The Body Shop, Littlewoods

i Satnsbury's, organizacje pozarzadowe i zwiazki zawodowe, z poparciem dwczesnej minister ds. rozwoju mie-
dzynarodowego, Claire Short. Dzis do ETI nalezy ponad 50 firm (m.in. Marks & Spencer, Gap Inc., ASDA),

16 organizacji pozarzadowych 1 4 zwiazki zawodowe.

St ABE STRONY

Zrzeszone firmy sa zobowigzane do monitorowania

MOCNE STRONY

<
Restrykcyjne standardy, obejmujace zapewnienie ptacy §
wystarczajacej na zycie. Obecny jest system skarg i zazaler § swoich+4ancuchow dostaw na zasadach i wg czestotliwosci
dla pracownikow fabryk dostawcéw zrzeszonych firm, ¢ ustalonej przez firmy. ETI nie przeprowadza audytow ant
ETIumozliwia budowanie potencatu firm poprzezkursy ¢ nie ustala procedur weryfikacyjnych. Instytucje weryfiku-
szkoleniowe dla zainteresowanych stron w krajach produkcii Jaca moze wybrac firma cztonkowska; ETI mozeja jedynie
Zapewnia takze wymiane informacji o sposobach rozwiazy- ¢ rekomendowa. Brak raportowania na poziomie pojedyn-
wania probleméw w fabrykach dostawcow. ETl ustaliko takze, Czych firmtdostawcow.

standardy obejmujace pracownikdw pracujacych w domu. 3

KRYTERIA OPIS OCENA PZS
Surowce przyjazne srodowisku Nie obejmuje. _
Produkcja przyjazna srodowisku Nie obejmuje. _
Standardy pracy ETl odwotuje sie do kanwencji Miedzynarodowej Organizadjt Pracg.93
Wymaga zapewnienia pracownikom ptacy wystarczajacej na zycie.
Sprawiedliwy Handel Nie obejmuje. _
Przejrzystos¢+ancucha dostaw ETl raportuje na poziomie catej inicjatywy a nie konkretnych firm czy

dostawcéw. Roczne sprawozdania z dziatalnoscl firmy (sporzadzane
przez sama firme) sa przekazywane tylko do wiadomosci ETI.

Wiecejo kryteriach ETImozna przeczytac bezposrednio na stronie: www.ethicaltrade.org/sites/default/files/resources/ETI%20Base%20Code%20-
%20English_0.pdf

93. Zakaz pracy dzieci, zakaz pracy przymusowej, zakaz dyskryminacji. Dodatkowo wszyscy pracownicy maja mozliwosc zrzeszania sie, otrzymuja
ptace wystarczajaca na zycie, nie sa zmuszanido pracy w nadgodzinach, sq legalnie zatrudnieni oraz majq zagwarantowane bezpieczne warunki pracy.




SA 8000

www.sa-intl.org

SA 8000 ta certyfikat przeznaczony dla fabryk. Utworzyta go amerykanska organizacja poza-

rzadowa Social Accountability International (SAl) w celu weryfikowania warunkow pracy w zakta-
dach produkcyjnych. Skupia organizacje pozarzadowe, prawnikow, kansultantow, biznesmenow,
zwigzkizawodowe i przedsiebiorstwa. Okoto 2600 zaktadow produkcyjnych w 65 krajach posiada
obecnie certyfikat SA800O, z tego ok. 30% z nich produkuje na zlecenie przemystu tekstylnego

todziezowego.

MOCNE STRONY
Audyty przeprowadza sie pod katem mozliwosci nadania
zakkadowl produkcyjnemu certyfikatu. Sporzadzaja je
audytorzy akredytowant przez SAI. Przeprowadzaja
ontwywiady z menedzerami i pracownikami, a takze
kontrolujg dokumentacje fabryki. Przy petnej zgodnosci ze
standardami certyfikat przyznaje sie na 3 lata.
Co 6-12miesiecy przeprowadzane sg wizyty kontrolne.
Organizacje pozarzadowe i pracownicy moga zgtaszac
skargt dotyczace warunkéw pracy, co moze prowadzic do
cofniecia certyfikatu. W niektérych krajach pracownikom
zapewnia sie takze szkolenia.

OOBOOOOOOOOOOOB OO OO

KRYTERIA
Surowce przyjazne srodowisku Nie obejmuje.
Produkcja przyjazna srodowisku Nie obejmuje.

Standardy pracy

OPIS

SA 8000 odwotuje sie do standardow pracy przedstawionych

St ABE STRONY

Audyty przeprowadzane sa tytko w miejscach produkjt,
ale nie obejmuja marki ani catego+ancucha dostaw.

W efekcie odpowiedzialnosc za zgodnos¢ z wymogami
spoczywa wytacznie na dostawcach. Brak przejrzystosci:
raporty z audytéw nie s3 udostepniane opinit publicznej;
nastronte internetowej publikowanajest tylko lista za-
kkadow spetniajacych standardy, nie ma natomiast fabryk
niespetnigjacych wymogow. Organizacje pozarzgdowe
nie sg reprezentowane w zarzadzie SAl w wystarczajgcym
stopniu. Ponadto fabryki dokonuja samooceny. Audyty
koricowe trwaja tylka 1 dzien. Audytorzy sa optacant
bezposrednio przez certyfikowane fabryki, wiec brak
niezaleznych systemdw weryfikacjt.

OCENA PZS

w kanwendjach Miedzynarodowej Organizacjt Pracg?4 Wymaga za-
pewnienia pracownikom ptacy wystarczajacej na zycie, wyptacania im
rekompensat z tytutu uszczerbku na zdrowiu poniesionego w wyniku
pracy oraz zatrudnienia na podstawie oficjalnego stosunku pracy.

Sprawiedliwy Handel Nie obejmuje.

Przejrzystosc4ancucha dostaw Wszystkie certyfikowane zaktady sa wymienione na stronie interneto-
wej SAL SAl nie sporzadza raportow dajacych ogolne pojecie o sytuacjt
w certyfikowanych fabrykach. Nie publikuje tez wynikéw swych
kontroli przeprowadzanych w zaktadach produkeyjnych.

Wiecej o kryteriach SABOOO mozna przeczytac bezposrednio na stronie: www.sa-intl.org/index.cfm?fuseaction=Page.viewPage&pageld=937&parentl-
D=479&nodelD=1

94, Zakaz pracy dzieci, zakaz pracy przymusowej, zakaz dyskryminacji. Dodatkowo wszyscy pracownicy maja mozliwosc zrzeszania sie, otrzymuja
ptace wystarczajaca na zycie, nie s zmuszanido pracy w nadgodzinach, sq legalnie zatrudnieni oraz maja zagwarantowane bezpieczne warunki pracy.




Made-by

www.made-by.org

Made-by to inicjatywa wspierajaca zapoczatkowana przez holenderska organizacje pozarzadowa ® E'BY
Solidaridad. W sktad zarzadu Made-by wchodza firmy odziezowe oraz organizacje pozarzadowe. AD
Wszystkie firmy nalezace do Made-by otrzymujg tzw. karty wynikéw, ktdre pokazujg konsumen-
tom, w jakim stopniu firma spenia kryteria spoteczne i ekologiczne na roznych etapach produkcji. Firmy czkonkow-
skie Made-by maja prawo uzywac znaku Blue Button (Niebieski Guzik) na produkcie, pod warunkiem, Zze zobo-
wiazaty sie do realizacji wyznaczonego planu, a w ich ofercie znajduja sie produkty spetniajace wysokie standardy
spoteczne i/lub sSrodowiskowe. Niektdre produkty firm cztonkowskich majg dodatkowe oznaczenie Track&Trace
oraz specjalny kod 0znaczajace mozliwosc przesledzenia drogi danego produktu przez+ancuch dostaw.

MOCNE STRONY St ABE STRONY
Inicjatywa sprowadza skomplikowany4ancuch dostaw Made-by przedstawia sie jako ,znak firmowy" odpowie-
branzy odziezowej do+atwej do zrozumieniakarty dzialnej mody, ale nie jest to certyfikat jako taki, mimo
wynikow pokazujacej stopien wdrozenia standardow ze ocenta postepy firm cztonkowskich w zwiekszaniu
spotecznych L ekologicznych przez poszczegolne marki wykorzystania ekologicznych surowcow i mobilizuje
(wskazujac np. ile procent bawetny ekologicznej w po- do przestrzegania wysokich standardéw spotecznych
rownaniu z bawetna konwencjonalna zuzywa firma, jaki g potwierdzanych odpowiednimi certyfikatami. System
%

procenttancucha produkgji to zaktady majace certyfikaty Track&Trace pokazuje jedynie poszczegolne etapy
potwierdzajace zgodnosc ze standardami spotecznymi i miejsca produkdjt, brak natomiast szczegatowych opisow
etc). System Track&Trace pozwala konsumentom uzyskac nt. warunkéw socjalnych i ekalogicznych w zaktadach
informacje o4ancuchu dostaw i poszczegdlnych etapach produkcyjnych.

wytwarzania konkretnego produktu.

KRYTERIA OPIS OCENAPZS

Surowce przyjazne srodowisku Made-by zacheca firmy (ale od nich nie wymaga) do stosowania bawet-
ny ekologicznej L bawetny pochodzacej z gospodarstw przechodzacych
na uprawy ekologiczne zamiast konwencjonalnej. Dla firm cztonkow-
skich wprowadzono podziat surowcow na 5 kategorii w zaleznosci od
tego, jak bardzo sa one przyjazne srodowisku. Aby bawetna ekologiczna
znalazta sie na karcie wynikow, must miec certyfikat przyznany przez
instytucje certyfikujaca akredytowang przez IFOAM.7®

Produkcja przyjazna srodowisku Nie obejmuje.

Standardy pracy Made-by zacheca firmy (ale od nich nie wymaga) do wprowadzania
sprawiedliwych warunkow pracy w oparciu o istniejace inicjatywy spo-
+eczne. D13 firm cztonkowskich wprowadzono klasyfikade tych inicjatyw
— podziat na 3 kategorie. W ich ramach zalecane jest cztonkostwo
w jednej z zaakceptowanych inicjatyw (ETI, FWF, FLA), a takze certyfikat

SA8000.
Sprawiedliwy Handel Nie obejmuje.
Przejrzystosctancucha dostaw To kryterium dotyczy tylko produktdw z oznaczeniem

Track&Trace: na metce umieszcza sie kod. Po wpisaniu go na stronie
internetowej Made-by mozna przesledzic kolejne etapy produkgji
az do koricowego wyrobu.

Wiecej o kryteriach Made-by mozna przeczytac bezposrednio na stronie: www.made-by.org/benchmarks

95. International Federation of Organic Agriculture Movements (IFOAM): www.ifoam.org




Respect-inside
www.respect-code.org

Respect-inside to kod produktu (DNA produktu), ktdry mozna umiescic¢ na surowcach respect-inside
ina odziezy. Powstatz inicjatywy Robina Corneliusa - dyrektora generalnego szwajcarskiej the product DNA
firmy odziezowej Switcher. Oznaczenie Respect-inside mozna znalez¢ przede wszystkim

na odziezy sprzedawanej w Szwajcart.

MOCNE STRONY 9 St ABE STRONY
Konsumenci maja mozliwos¢ przesledzenia catego-tancu- % Tylko kontrola i mozliwos¢ przesledzeniataricucha dostaw,
tha dostaw na stronie internetowej (tacznie 2 mapa) brak kryteriéw ekologicznych i spotecznych na roznych
Luzyskania szczegotowych informacjidot. wszystkich eta- % etapach produkdji. Firmy same dostarczaja informacje
pow i miejsc produkcji oraz posiadanych przez dane fabrgklg otancuchu produkaj.
lub catq firme certyfikatach. g

KRYTERIA OPIS OCENA PZS
Surowce przyjazne srodowisku Nie obejmuje.
Produkcja przyjazna srodowisku Nie obejmuje.
Standardy pracy Nie obejmuje.
Sprawiedliwy Handel Nie obejmuje.
Przejrzystosc4ancucha dostaw Wymagane jest ujawnienie nastepujacych informagit dla catego4ancu-

cha dostaw: wszystkie etapy . miejsca produkgji, certyfikaty

dla produktdw i firm oraz cztonkostwo w inigjatywach wielostronnych.
Dodatkowo nalezy podac srodek transportu, ktérym produkty docie-
raja do dystrybutora (dotyczy tylko produktdw wyprodukowanych

po kwietniu 2009 r.), L osobe odpowiedzialng za nadzér nad danym
etapem produkgjt (dotyczy tylko produktéw wyprodukowanych po
kwietniu 2009 r)

Wiecejo kryteriach Respect-inside mozna przeczytac bezposrednio na stronie: www.respect-code.org/WebPage_display.action?request_locale=en_EN#




DOBRE PRAKTYKI
W POLSCE | NA SWIECIE

Odpowiedzialna moda nie jest trendem, jest koniecznoscia
Zuzia Andziak

VAN MARKOVIEC

www.vanmarkoviec.com

Marka Van Markoviec zostata stworzona w Holandii przez projektantke Kasie
Markowska (ASP+0dz) i sozolozke Zuzie Andziak (Katedra Ekologii Stosowanej Ut
oraz Wageningen University w Holandit) jako alternatywa dla masowego, szybkiego

W swojej pracy stosuje zasade 7-R:

1. RESPECT - respektuje prawa pracownikdw do godziwego wynagrodzenia i zdro-
wych warunkéw pracy.

2. REDUCE - redukuje niezréwnowazone uzycie surowcow naturalnych, nadproduk-
cje temisje zanieczyszczen srodowiska.

3. REUSE - ponownie wykarzystuje potencjat istniejacych konceptéw oraz surowce.
4. REMANUFACTURE - przetwarza wszystkie mozliwe elementy przemystu
odziezowego.

5.RECYCLE - ponownie wprowadza do obiegu odpady cyklu produkcyjnego.

6. RETHINK - analizuje L ulepsza etapy tworzenta kolekcji L produkgjt.

7.REDESICN - konceptualnie udoskonala poszczegolne projekty, tak by ich produk- Foaaeiisi A E Ll oh dh e ol
Cja miata jak najmniejszy negatywny wptyw na srodowisko.

Van Markoviec do swoich kolekcji wybiera tkaniny o wysokiej jakosci oraz z mozliwie mintmalnym negatywnym
wptywem na srodowisko i zdrowie czkowieka. Marka stosuje przede wszystkim ekologiczna bawetne certyfikowana
standardem JOCA (Japanese Organic Cotton Association, ktory odpowiada standardom GOTS), lyocell oraz konopie
(w 100%-owym sktadzie oraz w mieszankach: z rPET lub z jedwabiem). Do barwientia tkanin uzywa przede wszyst-
kim pigmentow roslinnych, a stosowane guziki i suwaki nie zawieraja niklu. Ubrania Van Markoviec nie wpisuja sie
w zadne konkretne trendy, tworzone sa z mysla o dtugim uzytkowaniu i charakteryzuja sie ponadczasowoscia.

Aby zyskac wiarygodnosc firmy L swiadomie wprowadzac ulepszenia Van Markaviec wspotpracuje z niezalezna
organizacjg People 4 Earth, ktora pomaga firmom wprowadzac coraz wyzsze standardy ekologiczne i spoteczne.
Dodatkowym walorem firmy jest to, ze ubrania sa szyte w Polsce, w4ddzkich zaktadach tekstylnych, gdzie Van Mar-
kowiec dba o przestrzeganie wysokich standardéw pracy.
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MON PETIT BEBE

www.monpetitbebe.pl

Polska firma Mon Petit Bébe oferuje kolekcje ubranek dla niemowlat i dzieci wykonanych z bawetny ekologicznej
Pima. Bawetna Pima rosnie na peruwianskich plantacjach wolnych od skazen Srodowiska. Caty+ancuch produkj,
kontrolowany przez niezalezne organizacje IMO Group i Control Union, gwarantuje, ze ubrania spetniaja surowe
wymagania standardu COTS.

Bawetna, z ktorej produkowane sa dzianinowe ubranka Mon Petite Bébé, ma certyfikat Fairtrade, co stanowi gwaran-
cje, ze drobni producenci bawetny w Peru zostali wynagrodzeni w sposob, ktory pozwala im na godne zycie. Standard
COTS zapewnia takze, ze w fabrykach, w ktérych odbywa sie produkcja ubran, pracownicy maja zagwarantowane
podstawowe prawa zgodne z wytycznymi Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Na wielu etapach produkdjt,

Mon Petite Bébe zatrudnia polskich designerow, projektantow, szwaczki, dziewiarki. Dzieki temu firma wspiera
upadajace polskie dziewiarstwo oraz rzemiosto ,recznych robotek”.

Stosowanie bawetny Pima gwarantuje, ze ubranka Mon Petit Bébé
posiadaja bardzo dobre wasciwosci ocieplajace i termaregulacyjne,
ktere utrzymuja wtasciwy mikroklimat przy skorze dziecka. Wy-
jatkowo dtugie widkna tej bawetny sprawiaja, ze ubranka sa trwate,
miekkie L Swietnie sie piora.

Maon Petit Bébé z pewnoscia jest przyktadem dobrej polskiej marki,
ktdra stawiajac na wysokie standardy srodowiskowe i spoteczne
odniosta sukces L podbija zachadnie rynkt, m.in. w Niemczech

oraz Frangji.

dto: www.monpetitbebe.pl

KOMODA PRABABUNI

www.chlebzycia.org.pl

Komoda Prababuni jest przyktadem przedsiebiorstwa ekonomit
spotecznej. Szwalnia Komoda Prababuni daje prace i zrodto
utrzymania kilku rodzinom. Powstaja w niej obrusy, posciel

i bielizna, koszule nocne, sukienki letnie, a3 nawet meskie koszule.
Kazda sztuka jest niepowtarzalna, uszyta wedtug starych
wzordw, z naturalnych tkanin takich jak polskilen z Zyrardowa.
Komoda Prababuni kultywuje tradycyjne umiejetnosci takie jak
koronkarstwo i hafciarstwo.

Zrédto: Zwiazek Stowarzy-
szen Polska Zielona Sie¢

Szwalnia zlokalizowana jest w Jankowicach, w wojewddztwie swietokrzyskim, co pozwala znalez¢ zatrudnienie

i zdobyc nowe kwalifikacje osobom majacym trudnosci na rynku pracy w rejonie o wysokiej stopie bezrobocia. Zyski

7 dziatalnosci szwalni wspieraja dziatania Fundacji Domy Wspolnoty ,Chleb Zycia®, ktora dzieki nim organizuje szko-
lenia zawodowe dla 0sob bezrobotnych i bezdomnych, tworzy miejsca pracy w szwalni, a takze stolarni L przetworni
owoc6w, przyucza do zawodu 0soby zagrozone wykluczeniem oraz wspiera edukacje ubogiej mtodziezy poprzez
system stypendidw.

Szwalnia przyjmuje takze zamdwienia na wykonanie konkretnych zlecen i jest otwarta na wspétprace z matymi
i Srednimi przedsiebiorstwamt.




CONTINENTAL i EARTH POSITIVE

www.continentalclothing.com

Dostepna na polskim rynku brytyjska firma Continental Clothing Co. jest wtascicielem marek Continental oraz Earth
Paositive. Przez 17 lat dziatania na rynku firma ta dowiod+a, ze odpowiedzialna moda moze stanowic biznes, ktory
przynosinie tylko korzysci dla ludzi i Srodowiska, ale takze zyski. W Polsce produkty tej firmy dostepne sa zaréwno
pod marka Continental i Earth Positive, jak rowniez w ofercie polskich marek takich jak np. Gilli Gillti Plants and Rags.
Continental jest takze jedynym dystrybutorem kolekgji t-shirtow marki edun-LIVE, stworzonej i produkowanej przez
AltHawson oraz Bono z U2.

Odziez Continental Clothing Co. jest produkowana tak, aby zachowac najwyzsze mozliwe
standardy srodowiskowe. W ofercie marki Continental
znajduja sie ubrania w 40% z bawetny ekologicznej,
bambusa oraz lyocellu. Marka Earth Positive oferuje
odziezw 100% z bawetny ekologicznej certyfikowa-
nej GOTS, podczas produkcji ktorej udato sie osiagnac
90%-owe ograniczente emisji CO, dzieki stosowa-
niu wytacznie energit odnawtialnej oraz eliminacjt
transportu lotniczego na rzecz kontenerowej zeglugt
oceanicznej. W styczniv 2008 r. Continental obliczyt
swoj slad weglowy jako pierwsza firma odziezowa na
Swiecie. Jest takze pierwsza firma, ktdra zamiescita
na swoich ubraniach znak Carbon Reduction (,re-
dukcja emisji dwutlenku wegla®) przyznawany przez
niezalezng organizacje Carbon Trust zajmujaca sie
weryfikacja zmniejszenia emisji dwutlenku wegla.

By ograniczyc zuzycie i zanieczyszczenie wody, fa-
brykiw ktérych produkowana jest odziez i materiaty posiadaja zamkniety obieg wody i wtasne oczyszczalnie sciekow.
Firma przywiazuje takze wage do opakowan, ktdre nie tylko sa biodegradowalne, wolne od PCV, ale takze produkowa-
ne sa w 100% z recyklingowanych pudetek kartonowych.

Continental stosuje zasade ,zero tolerancji dla naruszen spotecznych®, ktdra obejmuje takie kwestie jak: zakaz wyko-
rzystywania pracy dziec, zakaz dyskryminacji pracownikow, bezpieczenstwo miejsca pracy, gwarancja pracy

w oparciu o umowe oraz gwarancja godziwej pensji dla pracownikéw w catym+ancuchu dostaw. By skutecznie

i niezaleznie weryfikowac implementacje tych zasad, Continental Clothing jest cztonkiem Fair Wear Foundation

oraz cztonkiem wspierajacym Ethical Trading Innitiative. Firma wspotpracuje z niezalezna organizacja Environmen-
tal Justice Foundadtion (EJF) w ramach kampanit ,Clean Cotton Campaign’, wsplerajac aktywnie dziatania przeciwko
wykorzystywaniu dzieci przy zbiorach bawetny. W ramach tej wspétpracy Continental gwarantuje, ze nie stosuje
bawetny z Uzbekistanu, gdzie przymuszanie do pracy dziect w wieku szkolnym jest nagminne. Continental pozyskuje
bawetne w Turcjt i Indiach.

Kazdy produkt firmy Continental jest bardzo doktadnie opisany, dzieki czemu konsument wie doktadnie jakie wymogt
spoteczne i srodowiskowe spetnia. Odziez Continental posiada takze certyfikat Oeko-Tex Standard 100, ktéry
gwarantuje bezpieczenstwo wyrobdw widkienniczych dla zdrowia konsumenta. Na metkach, oprécz standardowej
instrukcji prania, zawartajest takze instrukcja jak prac w sposehb bardziej przyjazny dla srodowiska.



Wykonawcy i dostawcy

W kazdym lub prawie kazdym przedsiebiorstwie na swiecie pod koniec dnia liczy sie to, ile mozna
zarobic na wyprodukowaniu danego towaru.W Craft Aid jest inaczej. Stawiamy sobie pytanie: jaka
roznice w zyciu ludzi, ktdrzy tu pracuja, moze zrobic wprowadzenie produktu na rynek?

Gabriel Kamudu, Craft Aid Mauritius
CRAFT AID MAURITIUS

www.craftaid.net

Craft Aid zostato zatozone w 1982 1. przez Gabriela Kamudu i jego zane Male. Ich celem buyto stworzenie miejsca pracy dla osob
niepetnosprawnych. Firma powstata takze z pobudek osobistych: Cabriel - pastor Kosciota Baptystow — pragnat weielic w zycie
zasady swojej wiary. Poczatkowo, przedsiebiorstwo zatrudniato piec os6b i zajmowato sie produkcja pocztéwek i pamiatek dla
turystéw. Po nawiazaniu kontaktow z organizagami Sprawiedliwego Handlu z Europy, firma zaangazowata sie w pakowanie
cukru therbaty. Dzieki kontaktom nawiazanym z producentamt bawetny ekologicznej z Indit, w Craft Aid rozpoczeto produkdie
odziezy - poczatkowo byty to proste t-shirty; obecnie sg to modne i skomplikowane w wykenaniu kolekcje produkowane na zle-
cenie duzych organizacjt Sprawiedliwego Handlu z Europy - Traidcraft z Wielkiej Brytanit i EZA Fairer Handel z Austril, ktdre
zainteresowaty sie kupnem i sprzedaza ekologicznej odziezy. Innymi klientami sa: Body Shop, SolidarMonde, House

of Fair Trade, Caritas Szwajcaria i DWP.

Obecnie Craft Aid zatrudnia 215 0sdb, okoto 25% to osoby niepetnosprawne, w tym wielu niestyszacych. Wiekszosc osob nie-
petnosprawnych pracuje w dziale cukrowniczym (90%) oraz w dziale kartek z zyczeniami, natomiast w sektorze tekstylnym,
ktory zatrudnia 110 pracownikow L pracownic, 0soby niepetnosprawne pracuja jako kontrolerzy/kantrolerki jakosct, drukarze,
prasowacze i pakowacze. W szwalni, ktora zatrudnia 60 0s6b, pracuje 7 0sob niepetnosprawnych. Okoto 85% wszyst-

kich pracownikdw to kobiety. =

Pracownicy pracuja w wymiarze 41,5 godzin tygodniowo, od poniedziatku

do piatku. Zelazna zasada firmy jest catkowity brak nadgodzin i trzy przerwy
w clagu dnia (w tym przerwa obiadowa trwajaca 40 minut). Ptaca poczatko-
wa jest 0 ok. 40% wyzsza od ustawowej pensji minimalnej na Mauritiusie.
Oprdcz tego wyptacane sa premie za brak nieobecnosci w pracy, a takze g =
dodatkowe premie w wysokosci 10% zysku od sprzedazy. W ostatnich dwoch Go : =
latach doprowadzito to do wyptacenia dodatkéw w wysokosci dwoch srednich = Pracownica Craft Ald, fot. M. Winner
miestecznych wyptat w przeliczeniu na 1 osobe. Zatrudnient maja kilka moz-
liwosci przedstawienia swoich raszczen zarzadowl: poprzez anonimowe skargt lub propozydje wrzucane do ogélnodostepnego
pudetka, obieralna rade zaktadu (co dwa lata wybierane sa trzy osoby) oraz bezposredni udziat w zwigzkach zawodowych.

Raz w tygodniu w zaktadzie pracy sktada wizyte lekarz, ktdry przyjmuje pacjentéw bezptatnie i jest jednym z czterech czton-
kow zatozycieli Craft Ald. Pracownicy otrzymuja dodatkowo comiesieczny bonus na lekarstwa.

Craft Aid jest cztonkiem Swiatowej Organizadji Sprawiedliwego Handlu (WFTO) zobowiazanym do przestrzegania zasad Spra-
wiedliwego Handlu zgodnie z polityka tej organizagi.”® Surowa bawetne sprowadza od dwdch indyjskich dostawcdw: Delight
Mahima SHRI oraz Agrocel, ktorzy spetniaja standardy rolnictwa ekologicznego zgodnie z kryteriami GOTS oraz posiadaja
certyfikat Fairtrade. Kolejnt podwykonawcy (odpowiedzialni za odziarnianie t przedzenie, tkanie oraz farbowanie) takze posia-
daja certyfikat dla operatoréw bawetny Fairtrade oraz certyfikat GOTS. Certyfikat COTS zobowiazuje ich do przestrzegania
surowych wymogow srodowiskowych oraz minimalnych standarddw spotecznych zgodnie ze standardami Miedzynarodowej
Organizagji Pracy. Oba certyfikaty sa dla Craft Aid szczegolnie cenne, gdyz pomagaja pozyskiwac nowych klientow.

96. Wiecej o WFTO mozna przeczytac na stronie www.wfto.com
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JANICE

www.greenistanbultextile.com

Mieszczaca sie w Turcji firma Janice zostata zatozona przez Huseyina Pirili, ktory przez 26 lat pracowatw firmach
zwiazanych z konwencjonalnym przemystem odziezowym. Wspotpracowat z markamt takimtjak: River Island, H&M,
Topshop oraz Moonsoon. Jego pierwszy kontakt z ekologia miat miejsce w latach dziewiecdziesiatych XX w., kiedy
duze firmy zaczety interesowac sie tematem naturalnie farbowanej odziezy. Od tamtego czasu Huseyin obserwowat
rozwdj rynku mody przyjaznej srodowisku. W 2010 r. Huseyin uznat, ze rynek ten jest na tyle stabilny, ze postanowit
w niego zainwestowac. W ten sposéb w 2011 . na rynku pojawita sie marka Janice.

W momencie pisania przewodnika firma byta na etapie przygotowywania probek do pierw-
szej kolekgji. Teraz w ofercie Janice powinny znalezc¢
sie wytacznie ubrania z ekologicznej, certyfikowanej
bawetny (certyfikat GOTS). Huseyin postanowitjednak
pojsc o krok dalej niz przewiduje to certyfikat GOTS

i stosowac tylko naturalne barwniki pochodzenia ro-
slinnego (certyfikat COTS dopuszcza konwencjonalne
barwniki o zminimalizowanym negatywnym wptywie
na srodowisko naturalne). By zapewnic nie tylko sze-
roki wachlarz koloréw, ale takze trwatosc barwnikaéw,
rozpoczatwspotprace z Istanbul Technical University.
Dzieki tej wspotpracy zostana wypracowane w 100%
naturalnie barwniki nieustepujace jakoscia barwni-
kom syntetycznym. Wszystkie aplikacje i akcesoria
zastasowane przy produkcji ubran markiJanice beda
takze naturalnego pochodzentia (np. drewntane guziki),
dzieki temu ubrania tej markibeda z czasem ulegaty
catkowitej biodegradacji. Standard COTS zapewntia takze,

ze w fabrykach, w ktérych odbywa sie produkcja ubran, pracownicy maja zagwarantowane podstawowe prawa zgodne
z wytycznymi Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
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“& Ubranka dla dzieci, Jani-
ce, fot. Z. Zajczenko

W przysztosci marka Janice planuje rozszerzenie swojej oferty o tekstylia domowe, odziez dla kobiet w ciazy oraz
zabawki z bawetny ekologicznej. Huseyin planuje takze nawiazac wspétprace z markamti zagranicznymi (w tym
polskimi) i produkowac odziez na zlecenie firm zainteresowanych ekologiczna bawetna farbowana naturalnymt
barwntkamt.




COOPERATIVA MAQUILADORA MUJERES DE NUEVA VIDA INTERNACIONAL
~FAIR TRADE ZONE"

www.nuevavidafairtradezone.org

Pomyst zatozenia spotdzielni krawieckiej w Nikaragui po-
wstatw ramach wspotpracy Centrum Rozwoju w Ameryce
Srodkowej (Center for Development in Central America)
oraz pétnocnoamerykanskiej marki Maggie’s Organics
sprzedajacej odziez z ekologicznych materiatdw. Pomyst
polegatna umozliwieniu jak najwiekszej liczbie kobiet

z 0sady Nueva Vida znalezienia zatrudnientia alterna-
tywnego dla pracy w szwalniach wielkich kancernaw,

tzw. maguilas.’’ Cztonkinie spotdzielni wtasnymi sikami
zbudowaty budynek, w ktérym znajduje sie fabryka. Na
poczatku r. 2001 zakonczono budowe i zatozono dziatajaca
na zasadach Sprawiedliwego Handlu spétdzielnie Coope-
rativa Maguiladora Mujeres de Nueva Vida Internacional
(COMAMUNVI). W momencie pisania przewodnika Pracownice COMAMUNVIz rodzinami,
w COMAMUNVI pracowato 49 kobiet. (i . (<R, AT

Materiaty, ktére wykorzystuje sie w spotdzielni, sa wytwarzane z farbowanej w Kostaryce peruwianskiej ekologicz-
nej bawetny (certyfikowanej przez COTS). Spotdzielnia produkuje t-shirty, torby itp. wedtug projektu zaméwionego
przez zleceniodawce. Wspdtpracuje m.in. z niemiecka marka Zuendstoff Global Streetwear oraz z kilkoma amerykan-
skimi sprzedawcami 0ziatajacymina zasadach Sprawiedliwego Handlu.

Zracjitego, ze cztonkinie spotdzielni s réwnoczesnie pracownicamti i wkascicielkami przedsiebiorstwa, wszystkie
decyzje sa podejmowane wspdlnie. Kazda cztonkini spotdzielni ma prawo gtosu. Uchwaty dotyczace ptac, czasu pra-
cy Linwestycji podejmowane sa wiekszoscia gtoséw podczas comiesiecznych zebran wszystkich pracownic. Warunki
pracy i zarobkiréznia sie znacznie od tych w konwencjonalnych maguilas. Ustawowa ptaca minimalna w wysokosci
ok. 130 dolaréw amerykanskich zostata podwyzszona w COMAMUNVI o dodatkowe 28 dolaréw. Pracownice objete
sq takze ubezpieczeniem zdrowatnym, ktdre zapewnia im bezptatna opieke lekarska. Dodatkowo moga otrzymac
stypendia naukowe. Tydzien roboczy trwa od poniedziatku do piatku; soboty L niedziele sa wolne it pracownice moga
je poswiecic rodzinie lub nauce.

W przysztosci COMAMUNVI planuje utworzenie farbiarni nikaraguanskiej bawetny ekologicznej w bezposrednim
sasiedztwie spetdzielni COMAMUNVI. W ten sposcb caty proces produkcji odbywatby sie w jednym miejscu, a spot-
dzielnia bedzie mog#ta zatrudnic wiecej osab.

97. W roku 1998 huragan Mitch spustoszyt wiele krajéw Ameryki Srodkowej, w tym réwniez Nikarague. W wyniku powodzi wielu mieszkarcow stolicy,
Managua, stracito swoje domy i zostato zmuszonych do przesiedlenia sie w okolice miasta Ciudad Sandino do osady Nueva Vida (Nowe Zycie). W
osadzie panuje bardzo wysokie bezrobocie. Aby zapewnic byt swoim rodzinom, wiele kobiet z osady zostato zmuszonych do szukania zatrudnienia w
szwalniach wielkich koncernéw odziezowych tzw. maquilas, gdzie pracuja w ciezkich i szkodliwych dla zdrowia warunkach.




UWAGA NA
GREENWASHING

Termin greenwashing (z ang.: green- zielone; washing - pranie, mycie), znany réwniez jako ,zielony PR, okresla
wprowadzanie w btad konsumentdw przez firmy, ktére kreuja swéj wizerunek w oparciu o nieprawdziwe , zielone”
deklaracje na temat swoich produktow i ustug Lub polityki dziatania catego przedsiebiorstwa. Greenwashing czesto
stosowany jest w celu odwrdcenia uwagi kansumentdw od innych obszardw dziatania firmy, ktére sa ewidentnie
szkodliwe dla Srodowiska.

Pierwotnie greenwashing stanowit odpowiedz na opatrznie rozumiane zapotrzebowanie konsumentow. Poniewaz
konsumencidomagali sie coraz wiecej proekologicznych produktéw t ustug, duze marki, chcac zaspokoic te potrzebe
tzwiekszyc zyski, postanowity zaadaptowac swoja polityke marketingowa, nie zmieniajac jednak znaczaco swoich
praktyk. Deklarowaty wiec, ze ich produkty { ustugi sa bardziej przyjazne srodowisku, czesto naduzywajac sformuto-
wan takich jak: eco, bio, organic green, 100% natural, non-toxic itd., podczas gdy produkty te byty tak samo szkadliwe jak
inne dostepne na rynku. Nasilajace sie zjawisko greenwashingu (w 2010 r. problem ten dotyczut ok. 95% produktow) 8
spowodowato reakcje wsrod konsumentow, ktorzy stali sie nieufni do wszelkich produktéw opatrzonych zielonym mar-
ketingiem, w tym takze tych o faktycznym zmniejszonym negatywnym wptywie na srodowisko. Greenwashing zamiast
wiec wspierac rynek ,zielonych produktow" tak naprawde go sabotuje.

Stosowanie greenwashingu zamiast poprawic¢ wizerunek firmy moze go pogorszyc. Warto pamietac, ze w dobie inter-
netu konsumenci maja mozliwos¢ weryfikacji podawanych przez firme informacji; coraz wiecej jest takze organizacjt
ujawniajacych nieprawdziwe deklaracje firm. Za przyktad wykrycia greenwashingu moze postuzyc historia firm
H&M, C&A oraz firmy Tchibo, oferujacej takze produkty tekstylne, ktore w 2010 r. oparty swe kampanie reklamowe
na promocji bawetny ekologicznej. Przekaz sugerowat, ze co najmniej wiekszosc ich produktow powstaje z takiej ba-
wetny, podczas gdy w rzeczywistosci byto to zaledwie kilka kolekcji/produktéw. W dodatku media ujawnity, ze w 30%
tych ubran wykryto bawekne modyfikowana genetycznie.” Informacje te obiegty swiat, a firmy znacznie stracity

na wiarygodnosc.

Creenwashing w Polsce otrzymat od konsumentdw juz wiele pejoratywnych okreslen i ttumaczony jest jako ekoscie-
ma, zielone pranie mazgow, zielone mydlenie oczu czy tez nabijanie w zielonego balona, co jednoznacznie wskazuje
na stosunek polskich konsumentow do tego zjawiska.

Firma wkraczajaca na rynek odpowiedzialnej mody powinna jak ognia wystrzegac sie greenwashingu. Kluczem

do sukcesu nie sa slogany reklamowe, ale faktyczne zaufanie odbiorcow. Jak wynika z przeprowadzonego w 2009 .
badania Edelman Trust Barometr,'9° zaufanie jest kluczowa cecha budujaca reputacje firmy w oczach koansumentow:
77% z nich nie kupuje produktéw L ustug od firm, ktérym nie ufa, a 72% nastawia znajomych i przyjacict negatywnie

do takich firm. 91% konsumentow kupuje produkty i ustugt od firm, do ktdrych ma zaufanie, a 76% poleca te firmy Q

znajomym i przyjaciotom.'©’ d—

98.Areporton environmental claims made in the North American consumer market. The Sins of Greenwashing, Home and Family Edition, 2010, sinso-
fgreenwashing.org/findings/greenwashing-report-2010
99. Dowdey Sarah, Fashionable greenwashing?, 2010, news.discovery.com/earth/fashionable-greenwashing.html

100. Edelman Trust Barometer 2009, badanie przeprowadzone w dniach 5 listopada - 14 grudnia 2008 w 20 krajach na swiecie, w formie 30 minutowe-
go wywiadu telefonicznego na grupie 4 475 oséb; www.scribd.com/fullscreen/12696535

101. Pawet Rokicki, Czy odpowiedzialny biznes optaca sie w czasach kryzysu zaufania?, 2009, odpowiedzialnybiznes.pl/pl/baza-wiedzy/publikacje/
artykuly.html?id=2876.




Byc eko z wyboru a nie przez przypadek

Aby zbudowac prawdziwy zielony wizerunek, nie budzac jednoczesnie podejrzen i nie tracac zaufania konsumentow,
firma powinna przede wszystkim zdac sobie sprawe ze swojego faktycznego nastawienia do ochrony srodowiska

i odpowiedzialnosci spotecznej. Warto odpowiedziec sobie na pytanie czym dla firmy sa te wartosci i jak gteboko beda
implementowane. Zanim marka zacznie promowac sie jako przyjazna srodowisku i/lub odpowiedzialna spotecznie,
musi wiec przede wszystkim ustalic czy jest taka naprawde. Produkty i ustugt, ktére mozna w sposob jednoznaczny
reklamowac jako przyjazne srodowisku to tylko takie, ktore zostaty w ten sposob zaprojektowane ,0d kotyskiaz po
grob”. Nie da sie zbudowac wiarygodnego wizerunku firmy przyjaznej srodowisku wybterajac t uwypuklajac tylko
niektore cechy produktéw L ustug. Ich proekologicznos¢ powinna obejmowac caty cykl zycia produktu od surowca,
poprzez przetwarzanie, dystrybucje az do momentu kiedy nie bedzie on juz potrzebny kansumentowt. Nalezy wiec
zadac sobie pytanie, ktdre aspekty lub etapy produkcji sg bardziej przyjazne srodowisku i ludziom (por. rozdziat
,Strategie odpowiedzialnosci’; str. 11), a nastepnie adekwatnie komunikowac sie z odbiorca..

Postawic¢ na wiedze i wiarygodnos¢

Pomimo, ze rynek ,zielonych" produktéw dopiero w Polsce sie rozwija i wiedza na ich temat jest jeszcze stosunkowo
niska, warto zmierzyc sie z tym tematem i zdobyc jak najwiecej informacji w zakresie proekologicznych { prospotecz-
nych metod wytwarzania produktow, ktére firma oferuje. Przydatny w tym wzgledzie bedzie kontakt z zewnetrznymi
ekspertami (np. z pozarzgdowymi organizacjami ekologicznymi czy organizacjami zajmujacymi sie prawami pracow-
nikow). Warto takze postawic na niezalezne certyfikaty i inicjatywy wielostronne (patrz rozdziat,Postawic

na wiarygodnosc: certyfikaty t inicjatywy wielostronne®; str. 26), ktore nie tylko weryfikuja prawdziwosc deklaro-
wanych przez firmy informacjt, ale takze poprzez wymiane doswiadczen i eksperckiej wiedzy pomagaja wdrozyc
prospoteczne i proekalogiczne rozwiazania. Nalezy jednak pamietac, ze takie inicjatywy sa tylko narzedziem, a nie
rozwigzaniem w walce o ochrone srodowiska i lepsze warunki pracy w globalnym przemysle odziezowym. Niestety
niektorym firmom, stajacym sie posiadaczami certyfikatu czy cztonkami MSI, zalezy gtownie na wybieleniu swojego
wizerunku, a nie na faktycznym zaangazowaniu.

Byc spéjnym i prawdziwym w przekazie

Zamiast stosowac wytarte juz slogany w stylu: ekomoda, zielona moda ekologiczna odziez, warto w sposob rzetelny

i pogtebiony poinformowac konsumentow (np. na opakowaniu produktu lub stronie internetowej marki), w jakich aspek-
tach oferowane produkty sa bardziej przyjazne srodowisku i ludziom. Jesli tylko czes¢ produktdw jest bardziej ,zielona®
nalezy o tym takze w sposob jednoznaczny komunikowac. Spojny tszczery przekaz jest bardzo wazny L na pewno
bardziej sie optaci niz ukrywanie prawdy. Warto opisac (na stronie internetowej lub w raporcie z dziatalnosci) jakie
kroki marka podjeta juz ku wiekszej odpowiedzialnosci, co sie udato, a czego nie udato sie osiagnac i jakie ma plany na
przysztosc. Wazne by informacje te przedstawiac w sposob czytelny t poréwnywalny (np. informacja ile kg bawetny
ekologicznejjest stosowane w produkcji niewiele jest w stanie powiedziec¢, dopoki wartosc ta nie bedzie wyrazona

w procentach w stosunku do catej produkcji firmy). Warto tez wyttumaczyc konsumentom dlaczego odpowiedzialne
produkty L ustugi sa drozsze niz te konwencjonalne (np. nie powstaja kosztem pensji pracownikow). Nalezy takze
pamietac o sile obrazu i tym bardziej unikac ilustracji i zdjec sugerujacych nieprawdziwa ,ekologicznosc” czy ,prospo-
tecznosc¢” produktu. Na koniec warto pamietac, ze niektdre okreslenia mozna uzywac tylko w konkretnych przypad-
kach. Okreslentia: arganic, bio- i eko- posiadaja w tym momencie legalne obostrzenia i odnaosza sie tylko do produktow
spetniajacych standardy rolnictwa ekologicznego. Zas uzywanie termindw takich jak Sprawiedliwy Handel, Fairtrade
czy Fair Trade takze powinno sie wiazac ze spetnieniem bardzo konkretnych wytycznych zwiazanych ze stosowaniem
sprawiedliwych relacji handlowych z producentamt z krajow rozwijajacych sie t wyznaczonych przez odpowiednie orga-
nizacje miedzynarodowe (patrz rozdziat,Postawic¢ na wiarygodnosc: certyfikaty tinicjatywy wielostronne; str. 26).



DALSZE INFORMACJE

ODPOWIEDZIALNA MODA - OGOLNIE

Kupuj odpowiedzialnie ubrania to strona Polskiej Zielonej Sieci, gdzie udostepniamy wiele ciekawych informacji dotyczacych
zarowno problemow w przemysle tekstylno-odziezowym, jak i dostepnych alternatyw.

www.ekonsument.pl/ubrania (strona w j. polskim)

Etycznamoda to pierwszy (i jak na razie jedyny) polski blog poswiecony odpowiedzialnej modzie.
www.etycznamoda.net (strona w j. polskim)

Ethical Fashion Forum to portal zrzeszajacy osoby zaangazowane w rozwoj odpowiedzialnej mody w Europie L na Swiecie.
Projektanci znajda tu wiele cennych inspiracji na temat proekologicznych t prospotecznych rozwigzan oraz informacje o wyda-
rzeniach zwigzanych z odpowiedzialna moda.

ethicalfashionforum.com (strona wj. angtelskim)

Social Alterations to platforma, na ktérej mozna znalez¢ zebrane z wielu stron internetowych artykuty dotyczace zagadnien
zwigzanych z odpowiedzialna moda.
socialalterations.com (strona w j. angtelskim)

PRZYJAZNE SRODOWISKU MATERIALY
O bawetnie troche wiecej to artykut pokazujacy zagrozenia zwigzane z produkcja bawetny kanwencjonalnej na swiecie.
www.ekonsument.pl/a683_o_bawelnie_troche_wiecejhtml (artykut w j. polskim)

Z jakich materiatow to artykut omawiajacy korzysci i zagrozenia dla ludzi i Srodowiska wigzace sie ze stosowaniem najbar-
dziej popularnych materigtow.
www.ekonsument.pl/a599_z_jakich_materialowhtml (artykut w j. polskim)

Environmental Justice Fundation to organizacja zaangazowana m.in. w walke ze zjawiskiem przymusowej pracy dzieci oraz
dazaca do wyeliminowania najniebezpieczniejszych substancji chemicznych przy uprawach bawetny.
www.ejfoundation.org/page141.html (strona w j. angielskim)

Textile Exchange to organizada zrzeszajaca przedsiebiorcdw, ekspertdw i przedstawicieli organizacji pozarzadowych pragna-
cych promowac przyjazne srodowisku materiaty ze szczegolnym uwzglednieniem ekologicznej bawetny.
organicexchange.org/oecms (strona w j. angielskim)

Questions and Answers about Fairtrade certified cotton to artykut, ktory odpowie na nurtujace pytania odnosnie bawetny
Fairtrade.
www.falrtrade.org.uk/includes/documents/cm_docs/2008/c/cotton_ganda.pdf (artykut w j. angielskim)

JAK SZUKAC DOSTAWCOW?

Source4style to strona stworzona z mysla o projektantach, ktora umozliwia kupowanie matych ilosci materiatow przyjaznych
Srodowisku.

sourcedstyle.com (strona w j. angielskim)



Source to stworzona przez Ethical Fashion Forum platforma umozliwiajaca firmom i projektantom dostep do bardzo
wielu dostawcow materiatdw przyjaznych srodowisku. Strona ptatna.
www.ethicalfashionforum.com/source-directory (strona wj. angielskim)

Fabricpool to dziatajaca w ramach Ethical Fashion Forum platforma zrzeszajaca przedstawicieli firm oraz organiza-
¢jiz rynku odpowiedzialnej mody. Umozliwia ona m.in. sprzedaz i zakup matych ilosci materiatow.
www.ethicalfashionforum.ning.com/group/fabricpool (strona w j. angtelskim)

Ethicaltradeplace to strona, na ktorej dostawcy, producenci oraz sprzedawcy moga wzajemnie oferowac sobie ustu-
gi i produkty oraz angazowac sie wspolnie w projekty.
www.ethicaltradeplace.com (strona wj. angielskim)

Baza dostawcéw bawetny Fairtrade to strona, na ktdrej mozna znalez¢ wszystkich dostawcdw, ktérzy oferuja
bawetne certyfikowana Fairtrade.
www.flo-cert.net/flo-cert/main.php?id=10 (strona wj. angielskim)

Baza dostawcdéw certyfikowanych Global Organic Textile Standard (GOTS) to strona, na ktérej mozna znalez¢
wszystkich dostawcdéw (od producentdw przedzy po fabryki zajmujace sie wykonczeniem produktdw tekstylno-odzie-
zowych) posiadajacych certyfikat GOTS.

www.global-standard.org/public-database/search.html (strona wj. angielskim)

Organic Textile Services to firma, ktdéra postawita sobie za cel wspieranie firm w pozyskiwantu certyfikatu GOTS
oraz innych certyfikatow.
www.organic-textile-services.com (strona wj. angielskim)

MODA APRAWA PRACOWNICZE

Clean Clothes Polska to nieformalna koalicja organizacji pozarzadowych: PZS, Koalicji Karat, Polskiej Akcjt Huma-
nitarnej i grupy eFTe, zaangazowanych w 0ziatania na rzecz poprawy warunkow pracy w przemysle tekstylno-odzie-
zowym.

www.cleanclothes.pl (strona w j. palskim)

Clean Clothes Campaign (CCC) to miedzynarodowa kampania, ktérataczy wysitki zwiazkéw zawodowych, organi-
zacji pozarzgdowych t 0sob indywidualnych na rzecz poprawy warunkow pracy w przemysle odziezowym.
www.cleanclothes.org (strona w j. angielskim)

Labour Behind the Label to brytyjska organizacja reprezentujaca CCC na terenie Wielkiej Brytanit. W 2010 r. wydata
raport “Let’s clean up fashion" analizujacy zaangazowanie spoteczne firm dostepnych na rynku brytyjskim (ale nie
tylko).

www.labourbehindthelabel.org/resources/item/593-lets-clean-up-fashion-2009 (strona w j. angielskim)

Asia Floor Wage to stowarzyszenie zrzeszajace aktywistow i cztonkow zwiazkow zawodowych z Azji, ktorzy wspol-
nie walcza o godziwe wynagrodzenia dla pracownikow przemystu tekstylno-odziezowegoa na terente Azji.
www.astafloorwage.org (strona wj. angielskim)

Fair Wear Foundation (FWF) to holenderska inicjatywa wielostronna zrzeszajaca przedstawicieli organizacji spo-
tecznych oraz firm. Jej celem jest poprawa warunkow pracy w fabrykach szyjacych dla nalezacych do inicjatywy firm.
www.fairwear.org (strona w j. angielskim)



Clean & Unique to kolektywny cztonek FWF, ktéry zrzesza drobne firmy nie dysponujace srodkami na cztonkowstwo
w FWF jako czkonkowte indywidualnt. Platforma stanowt takze wsparcie merytoryczne w zakresie przyjaznej dla
ludziisrodowiska produkcji odziezy.

www.cleanunique.org (strona w j. angielskim)

EKONOMIA SPOLECZNA

Program Naroddéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP) to agenda ONZ, ktdra na terenie Polski zajmuje sie m.in.
wdrazaniem i koordynacja projektow z zakresu ekonomil spotecznej (Zintegrowany System Wsparcia Ekonomit
Spotecznej), wspierajac merytorycznie t infrastrukturalnie ludziiorganizacje chcacych zaktkadac lub/i rozwijac
przedsiebiorstwa spoteczne.

www.undp.org.pl/Co-robimy/Ekonomia-spoleczna2 (strona w j. polskim)

Ekonomiaspoleczna.pl to ogolnopolski portal poswiecony zagadnieniom zwiazanym z ekanomia spoteczna. Osoby
oraz instytucje prowadzace, badz planujace prowadzenie przedsiebiorstw spotecznych znajda tu m.in. informacje z
zakresu prawa 0raz baze osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej.
www.ekonomiaspoleczna.pl/x/6138807projekt=613880 (strona w j. polskim)

GREENWASHING

Greenwash Guide to opublikowany przez angielska agencje reklamowa przewodnik wskazujacy niebezpieczenstwa
zwigzane ze stosowaniem greenwashingu.

www.futerra.co.uk/services/greenwash-guide (strona w j. angielskim)

No logo, NaomiKlein, Izabelin 2004

Ksiazka znana jako ,biblia alterglobalistéw”. Choc prezentowane w niej zagadnienia daleko wychodza poza przemyst
tekstylno-odziezowy, warto zapoznac sie zmechanizmami rzadzacymi globalng produkcja i konsumpcja we wspét-
czesnym swiecie. (ksiazka w j. polskim)

Etyczne dylematy na rynku tekstylno-odziezowym, red. Monika Malinowska-Olszowy, Torun 2009

Ciekawy zbidr artykutdw réznych autoréw poruszajacych tematy zwiazane z odpowiedzialng moda w Polsce. jedyna
pozycja na polskim rynku paswiecona tylko temu zagadnieniu. Publikacja przygotowana przez Polska Akcje Humani-
tarna. (ksiazka wj. polskim)

Kodeksy postepowania a prawa pracownicze, Jeroen Merk, Amsterdam 2008

Paradnik dla firm pozwalajacy w sposob bardziej dogtebny zapoznac sie z zagadnieniem kodekséw postepowantia, ich
implementacji, monitoringu t weryfikacji. Publikacja Clean Clothes Campaign przetozona naj. polski przez Koalicje
Karat. (kstazka w j. polskim; dostepna on-line: www.kobietypraca.org/fairplay/katalog/kodeksy.pdf)

Standardy ekologiczne w sektorze matych i mikroprzedsiebiorstw ekologicznych w Krakowie, Tomasz
Makowski, Krakow 2010

Niewielka publikacja w sposdb przekrojowy pokazujaca wieloaspektowosc odpowiedzialnego prowadzenia biznesu na
przyktadzie matych i mikroprzedsiebiorstw ekologicznych w Krakowie. Duzg jej wartoscia jest rozdziat prezentujacy
potencjalne zrodta dotacji dla matych i mikro firm. Publikacja przygotowana w ramach projektu ,Zielona Inicjatywa
Cospodarcza” Fundacji Wspierania Inicjatyw Ekologicznych. (ksiazka w j. polskim; dostepna on-line: zig.eco.pl/mate-
rtaly/publ_116_standardyzip.zip)



Przedsigbiorstwa spoteczne w Polsce. Teoria i praktyka, red. Jerzy Hausner, Krakéw 2008

Publikacja w sposdb szczegotowy ukazuje zaréwno teoretyczne jak i praktyczne aspekty tworzenia i funkcjonowania
przedsiebiorstw spotecznych w Polsce. Szczegélnie ciekawy jest rozdziat dot. konkretnych przyktadow i dobrych
praktyk w tym wzgledzie. (ksiazka w j. polskim; dostepna on-line: www.ekonomiaspoleczna.msap.pl/Skrypty/
es%20skrypt4.pdf)

Barwienie metodami naturalnymi, Katarzyna Schmidt-Przewozna, Strekowa Géra 2009

Publikacja prezentujaca naturalne metody barwienta znane w Palsce od wiekéw, ostatnio zapomniane w dobie zin-
dustrializowanej produkejt. Ksiazka nie tylko przywotuje historie barwienta, ale takze podaje receptury na barwniki
0raz opisuje proces barwienia w zaleznosci od stosowanego materiatu i porzadnej barwy. (ksigzka wj. palskim)

Sustainable Fashion and Textiles: Design Journeys, Kate Fletcher, London 2008

Ksiazka poruszajaca bardzo wiele zagadnien dotyczacych odpowiedzialnej mody. Mozna tu znalez¢ informacje nt.
cyklu zycia produktow, wptkywu materiatdw na ludzi i srodowisko, wskazowki dla odpowiedzialnych przedsiebiorcow
itd. (ksiazka wj. angielskim; mozna zamowic przez internet)

Green is the New Black, Tamsin Blanchard, London 2007
Autorka ksiazki, dziennikarka modowa, opisuje zjawiska zwiazane z pojawieniem sie odpowiedzialnej mody na rynku.
(kstazka wj. angielskim; mozna zaméwic przez internet)

Made by women: Gender, the global garment industry and the movement for women workers’ rights, Clean
Clothes Campaign, Amsterdam 2005

Ksiazka pozwala poznac kobiety, zaréwno przedstawicielki organizacji pozarzadowych jak i zwiazkdw zawodowych,
aktywnie dziatajace na rzecz poprawy warunkow pracy w fabrykach w krajach rozwijajacych sie. Czytelnik poznajac
bohaterki poznaje tez problemy z ktdrymi sie mierza. (ksiazka wj. angtelskim, francuskim i hiszpanskim; dostepna
on-line: www.cleanclothes.org/resources/ccc/gender/made-by-women)

Esthetica (Wielka Brytania)

Najbardziej prestizowe wydarzenie zwigzane z odpowiedzialna moda, odbywajace sie podczas londynskiego tygo-
dnia mody. Ma ano na celu promowanie projektantdw zaangazowanych w tworzenie odpowiedzialnej mody

i wiaczanie ich do szerokiego grona projektantéw ,swiatowej klasy'.

www.londonfashionweek.co.uk/estethica

TheKey.To (Niemcy)

Wuydarzenie organizowane dwa razy w roku w Berlinie. Podczas TheKey.To poza targami odbywaja sie takze pokazy
odpowiedzialnej mody oraz spotkania profesjonalistow zwigzanych z odpowiedzialng produkcja i konsumpcja.
thekey.to

Wear Fair 2012 (Polska)

W ramach projektu ,Kupuj odpowiedzialnie ubrania” wr. 2012 odbeda sie pierwsze w Polsce targi odpowiedzialnej
mody, Wear Fair. Padczas targow projektanci i tworcy beda mogli zaprezentowac swoje ekologiczne i spotecznie
odpowiedzialne kolekcje. Targom towarzyszyc beda wyktady, warsztaty, pokazy filméw oraz spotkania z ekspertami.
Szczegdtowe informacje dostepne beda na stronie ponizej.

www.ekonsument.pl/ubrania



Zrédta pozyskiwania przyjaznych srodowisku materiatéw

i akcesoridw oraz miej

Minimalna
Kraj  NazwaFirmy Oferta Certyfikat ilos¢ zam6-  Strona www
wtenta
% IWN Poznan - Zakiad § producent przedzy zgrzebnej i czesankowej, widkien oraz % brak % b/d % sklepiwnirz.pl
Doswiadczalny - Steszew % materiatow (len polski, konopie)
PL % Safilin producent przedzy zgrzebnej i czesankowej oraz widkien % Oeko-Tex 100 % b/d % wwwisafilinpl
§ % (len polski, konopie) § § %
L % Orzet g producent przedzy zgrzebnej i czesankowej, widkien oraz % Oeko-Tex 100 % b/d % wwworzelcom.pl
% materiatow (len polski) § /tkaniny
PL % Swiat Lnu %producent materiatow (len polski) % brak % b/d % wwwswiatlnu.pl
PL § Ekotex %producentw{o’klen (len polski, konopie) § brak § b/d % wwwekotex.compl
PL % Teofilow g producent 1 dystrybutor materiatow (bawetna, wiskoza % Oeko-Tex 100 % b/d % wwwieofilowcom.pl
% bambusowa); czasem w ofercie bawetna ekologiczna %
PIx % Texpol producent (tkaniny praskie i frotte z wiokna bambusowego) % brak % b/d wwwiexpolnetpl
AT § Frau Wolle % sklep on-line prowadzacy sprzedaz materiatow dzianino- § brak § b/d % www.frauwollecom
& £ wych i widkien (wetna naturalnie farbowana) L L %
AT § Alom % producent dzianin przyjaznych srodowisku (naturalnie § brak § b/d www.alom.at
% % farbowana wetna) % % %
AT § Leinenweberet Viehbéck producent lnu przyjaznego Srodowisku § brak § b/d % www.yieboeck at
AT & Wolleret % sklep on-line prowadzacy sprzedaz widkien dzianinowych & COTS, BioRe < b/d wwwwollereiat
§ % (ekologiczna bawetna, ekologiczna wetna) § § %
AT % Cetzner Textil & producent materiatéw (ekologiczna bawetna) % GATS, Bluesign % b/d % wwwgetznerat
AT % Fein Jersey % producent materiatow (ekologiczny dzersej) % COTS % b/d wwwieinjerseyat
AT & Gottstein producent materiatow (ekologiczna wetna i filc) cOTS b/d % wwwgottsteinat
BE % Utexbel %producent materiatéw i wkokien (ekologiczna bawetna, % Fairtrade % b/d % wwwutexbelcom
§ % bawetna Fairtrade, lyocell), producent odziezy § § 3
CH % Mathias Versand sklep on-line prowadzacy sprzedaz materiatéw (ekologicz- % Fairtrade, GOTS % b/d § wwwmathias-versand.ch
% na bawetna, bawetna Fairtrade) %
CH % ElTucan % organizaga sprzedajaca powstata z poszanowaniem zasad % producent jest % b/d % wwweltucan.ch/shop
§ £ Sprawiedliwego Handlu bawetne z Gwatemali § cztonkiem WFTO § %
CH & REMEI % producent materiatow i widkien (ekologiczna bawetna), BioRe, SA 8000 b/d wwwremetch/en
% producent odziezy % % %
CH % Eugster + Huber % producent materiatow (ekologiczna bawetna) % GaTs % b/d % www.eugster-huber.ch/en
CH § Alumo Textil § producent materiatow (ekologiczna bawetna) § CoTS § b/d % wwwalumo.ch/en
CH & Hausammann+Moos & Producent materiatow (ekologiczna bawetna) caTs b/d wwwhausammann-moos.ch
CH % Stotz AG producent materiatow (ekologiczna bawetna) % coTS % b/d % wwwistotzfabrics.ch
CH % Weberel Appenzell § producent materiatéw (ekologiczna bawetna) % cOoTS % b/d § wwwweba.ch




Minimalna

Kraj  NazwaFirmy Oferta Certyfikat ilos¢zam6-  Stronawww
wienia
DE ¥ Siebenblau b/d swwwsiebenblaude

sklep on-line prowadzacy sprzedaz materiatéw (ekologicz- § Fairtrade, COTS,
na bawetna, ekologiczny len, ekologiczne widkna konopl, <> Qeko-Tex 100
bawetna Fairtrade, ekologiczna wetna) oraz akcesoriow

przyjaznych Srodowisku (zamki, guziki, tastemki)

% g
§ %
: :

DE & Lichtschatz Projekte GmbH % projekt w ramach ktorego produkowane sa materiaty GOoTS < b/d lichtschatz-projekte.de/v2/pro-
g ekologiczne % duktehtml

DE & Anita Pavani Stoffe § sklep on-line prowadzacy sprzedaz materiatow (eko- GOTS, IVN Best % b/d wwwinaturstoff.de
% logiczna bawetna, ekologiczny len, jedwab, ekologiczne
§ widkna konopl, naturalnie farbowana ekologiczna wetna) %
& oraz akcesoriow przyjaznych Srodowisku (zamki, guziki,
§ tastemk) §

DE £ Volksfaden § sklep on-line prowadzacy sprzedaz materiatéw (ekolo- GOTS, Oeko-Tex f dostepne wwwuyolksfaden.de
% giczna bawetna) oraz akcesoriéw przyjaznych srodowisku % 100 % mate ilosct
£ (tasiemki) g

DE £ Ideen § sklep on-line prowadzacy sprzedaz materiatow (ekologtcz GOTS b/d www.ideen.com/en/Fabric/Or-
§ na bawetna) ganic-Cotton

Lebenskleidung 2 producent materiatow (ekologiczna bawetna, dziki jedwab) < COTS b/d www/ebenskleidung.com/stof-

§ fe/webstoffe

DE £ Immer reu Stoffe § sklep on-line prowadzacy sprzedaz materiatéw (ekolo- GOTS b/d

§ giczna bawetna, ekologiczny len, ekologiczna wetna) oraz wwwimmertreu-stoffede

akeesoridw przyjaznych Srodowisku (quziki, tasiemki)

OO

b/d

g
m

Westfallenstoffe AG marka odziezowa prowadzaca m.in. sprzedaz materiatéw X Oeko-Tex 100, COTS www.westfalenstoffede

s

(ekologiczna bawetna)

o
=~
=

wwwstoffe-zanderino.de

=
m

(W)
m
OOOORO OO OO QOO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO QOO OO OO OO

sklep on-line prowadzacy sprzedaz materiatéw (ekologicz-
na bawetna)

Stoffe-Zanderino.de COTS, IVN

S QWMO%MOOOOMOOQQO%MM OO OO OO

OO OB OO OB OO OB OB OB OB OB OB OO OO OO OO

OO B OO OOOOBOOOOOOOBOOOOOBOOOBO OO BOOOOOBOO OO
o
=
a

%
§
DE & Hema Wollversand % sklep on-line prowadzacy sprzedaz widkien dzianinowych < IVN-Best, GOTS, b/d wwwhema-wollversand de
% (ekologiczna bawetna, wetna)
DE & Bettund Tuch § sklep on-line prowadzacy sprzedaz materiatéw (ekologicz- § Oeko-Tex 100 wwwbett-und-tuchde
§ na bawetna) § IVN
DE < Florence Naturstoffe g sklep on-line prowadzacy sprzedaz materiatow (ekologicz- < GOTS, Oeko-Tex 100 & b/d wwwilorencede
£ na bawetna, len) %
DE ¥ Faiss Textil § producent materiatow (ekologiczna bawetna) § coTS b/d o e
DE ¥ itsorganic % producent materiatow (ekologiczna bawetna, len, ekolo- § GATS, Organic b/d its-organicde
% giczna wetna, jedwab, konopie) 3 Exchange
DE ? Koppermann Q producent materiatow (ekologiczna bawetna) g GOTS b/d wwwkoppermann.eu
DE % Riedel Textil Y producent materiatow (ekologiczna bawetna) % GOTS, Bluesign b/d wwwiriedeltextilde
DE § Seidentraum § dostawca materiatow (ekologiczna bawetna, jedwah), % GOTS b/d bioseidentraum.eu
§ § producent odzlezy §




Kraj  NazwaFirmy
FR %IBLotlssus
§
IN %Assm Garments
IN %The Rajlakshmi Cotton
% Mills (Pvt)Ltd
IN £ Armstrong Knitting Mills
IT § Crespi 1797
IT % Italdenim
IT % Lanificio Zignone
MU ¢ Craft Ald
NL % Bo Weevil
NZ % Treliske
&
TR % Ekoten Tekstil
&
TR %Fateks Kumas
TR % Firatteks Tekstil
TR gnﬂoteks Tekstil
§
TR %Tetra Tekstil
TR % Ozen
&
TR % Parko Tex
§
&
TR % Seyfeli
&
TR % Soya Silk
%
TR %Tandr Orme Tekstil
&
TR % Yildirim Iplik
2

OO OO OO0 OO OO0 OSBGOSO OO OO O OO OO GO OO OO OO OO O OO OO OO

Oferta

sklep on-line prowadzacy sprzedaz materiatow
(ekologiczna bawetna, ekologiczny len, ekologiczny
jedwab) oraz akcesoridw przyjaznych Srodowisku
(quziki, tasiemki)

producent materiatdw (ekologiczna bawetna, bawetna
Fairtrade), producent odziezy

producent materiatow (ekologiczna bawetna, bawetna
Fairtrade), producent odziezy

producent materiatow (ekologiczna bawetna, bawetna
Fairtrade), producent odziezy

producent materiatdw (ekologiczny len)

producent materiatow (ekologiczny jeans)

producent materiatow (ekologiczna wetna)

dostawca materiatow (ekologiczna bawetna, bawetna
Fairtrade)

producent odziezy

marka odziezowa prowadzgca m.in. sprzedaz materia-
+ow (ekologiczna bawetna)

producent wkdkien dzianinowych (wetna merino)

producent materiatdw (bawetna, lyocell, poliester)

producent materiatow (ekologiczna bawetna) i odziezy

producent materiatow (ekologiczna bawetna, ekolo-

giczny jeans) i odziezy

producent materiatow (ekologiczna bawetna) i odziezy

producent materiatow (ekologiczna bawetna) L odziezy

producent materiatow (ekologiczna bawetna) L odziezy

producent odziezy

producent materiatdw (ekologiczna bawetna, wkdkno
sojowe SPF, konopie, wiskoza, wkdkno bambu

sowe, jeans, wkokno mleczne), odziezy oraz tekstyliow
domowych

producent materiatow (ekologiczna bawetna) i odziezy
producent odziezy i materiatéw

producent materiatdw (ekologiczna, naturalnie barwio-

na bawetna) L odziezy

Certyfikat

GOTS, Oeko-Tex

100

Fairtrade

Fairtrade, GOTS,
Organic Exchange
Fairtrade, Organic
Exchange, GOTS,
Oeko-Tex, GOTS

COTS, Fairtrade,

cztonek WFTO
GOTS

Q

%

§

%

§

% GaTS
%

§

% COTS, Organic
g Exchange, FSC
% GOTS, Organic
% Exchange

< GOTS, Organic
Exchange

£ GOTs, Organic

COTS, Organic
Exchange

BC
GOTS, Organic
Exchang, Soil

Association

GOTS, Organic
Exchange
GoTs

[w}
S
(%]

(=il
=)
|
(%)

OO OO SO OO OO OO OO OO0

Exchange, BSCI,

Organic Exchange,

Minimalna
ilos¢ zamo-
wienia

b/d

EF
=
(=N

=5
=
(=¥

b/d

& b/d
b/d
b/d
b/d

=3 =1
2 N
=y &L

100 kg
materiatu

1000 m materia-
+u// 250 sztuk

mate iloscl
dostepne

50 kg materiatu
// 500 sztuk

z materiatow
Jjednokolorowych
lub 1000

z materiatow
Zwzorem

100 kg materiatu
//300 sztuk

5-10 kg mate-
riatéw// 20-30
sztuk

1000 m materia-
+u//1000 sztuk
danego s E u(w
tym min.

sztuk danego
koloru)

300 sztuk z dzia-

sztuk z tkanin

500 sztuk

500 sztuk

S

0 kg materiatu

==
~{Sr

<><><><><><><>O<><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><>OWOWOWWOWOWOWOWWOWOWOWOWW OO

ninlub 800 - 1000

200 kg materiatu /.

100 kg materiatu /.

1 bela materia-
/20 - 25 sztuk

Strona www

biotissus.com

www.assisiorganics.com
www.rajlakshmicom
wwwarmstrongknitting-
millsnet
www.crespi1797.it
wwwitaldenim.com
www.zignoneit

www.craftaid.net

www.boweevilnl

wwwireliskeorganic.com

www.ekoten.com.tr

www iratex.com

wwwinnotex.comitr

wwwietrateks.com
www.0zenmensucat.com.tr

www.parkotex.com

wwwseyfel.com

www.soyasilk.com,

%
%
%
:
§
:
:
%
%
%
:
% www.fatekskumas.com
%
:
:
%
:
:
%
%
:
%
%

wwwhayteks biztr

wwwyldirimiplik.com

%
é wwwiantekstilcom.tr
%



Minimalna

Kraj  NazwaFirmy Oferta Certyfikat ilos¢ zamo- Strona www
o = o wtenta
TR % Vildirim Iplik % producent materiatow (ekologiczna, naturalnie barwiona § GOTS % El?h%%‘egﬁweartfga ’ %www.glldlrlmlpllk.com
§ bawetna) L odziezy 8 //20- 25 sztuk §
§ ka odziezowa prowadzaca m.in. sprzedaz materiatdw < GOTS B sElkZgiE: {
TR £ GreenIstanbul & mart p q p % % o rodzaju ale min. §www,greentstanhultextlle,tom
% % (ekologiczna bawetna) § wqozgrizo'tv%lfenlu %
UK § Cossypium % marka odziezowa prowadzaca min. sprzedaz materiatow § Soil Association b/d §Www.gossgplum.co.uk
(ekologiczna bawetna) % %
UK % Bishopstontrading % sklep on-line prowadzacy sprzedaz materiatow (ekologiczna % COTS, Fairtrade % b/d % wwwhbishopstontrading.couk
§ Company % bawetna, bawetna Fairtrade) oraz odziezy powstatej z tych 8 § §
% materiatow § DS §
UK § Fair Trade Fabric % sklep on-line prowadzacy sprzedaz materiatéw (ekolo- < GOTS, Fairtrade § b/d %WWW’falrtradefahﬂ['[g‘uk
& % giczna bawetna, bawetna Fairtrade) % %
UK § Organic Cotton sklep on-line prowadzacy sprzedaz materiatow (ekolo- % COTS, Fairtrade & b/d §WWW_orgamiccotton_biz
§ % giczna bawetna, bawetna Fairtrade) % §
UK % Green Fibres % sklep on-line prowadzacy min. sprzedaz materiatow % Soil Association, % b/d %Www_greenﬁmegcgm
§ & (ekologiczna bawetna, bawetna Fairtrade, % Fairtrade % §
3 § konopie, jedwab), ekologicznych widkien (konopie, bawet-
§ % na) oraz wypetnien do poduszek % % §
UK § Offset Warehouse & sklep on-line prowadzacy sprzedaz materiatow (ekolo- % b/d § b/d %Www_oﬁgetwarehgusecgm
% % giczny len, ekologiczna wetna, poliester z g DS §
§ % recyklingu Lub odzysku, konopie) oraz akcesoriow przyja- % % §
% znych Srodowisku (quziki, tasiemki) § § %
UK § Carthenor Organic Pure % producent widkien dzianinowych (ekologiczna wetna GoTS % b/d § www.organicpurewoolco.uk
Wool owcza) %
UK % Cornish organic wool % producent wkokien dzianinowych (ekologiczna wetna % Soil Association % b/d §www.tornLshorgan‘mwoouo uk
% owcza) g § §
UK % Ystrad Traditional organics § producent wkokien dzianinowych (ekologiczna wetna % Soil Association b/d §Www.gstradorganics.co.uk
g owcza) g % g




Podmioty ekonomii spotecznej swiadczace ustugi krawieckie

Kujawsko-Pomorskie
Spotdzielnia Socjalna ,Eko-Mat™
Poduszki, pasy, odziez, materace
86-200 Chetmno, ul. Kamionka 3
tel.: 697 023 606, 605788 081
e-mail: ekomatO9@wp.pl

Spdtdzielnia Socjalna ,Wspotpraca®

Szycie odziezy damskiej z powierzonych surowcow
85-871Bydgoszcz, ul. Smolenska 37

tel.: 0523620126

e-mail: wspolpraca@scs.com.pl

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Osrodek Sportu
i Rehabilitacji"

Ustugi krawieckie, haft komputerowy, torby zjuty,
torby damskie, fartuszkiirekawice kuchenne, stroje
karnawatowe dla dzieci, posciel
zaz.gops.win.pl/szycie

86-005 Biate Btota, Centralna 27a

tel.: 52349 47 44,889 369 310

e-mail: zaz@gops.win.pl

Lubelskie

Spotdzielnia Socjalna ,Btysk”
Produkcja odziezy i bielizny poscielowej
21-400+.ukaw, ul. Staropijarska 3

tel.: 2579830 21,603 116 372

e-mail: marketing@luksja.com.pl

tddzkie

Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach
Ustugi krawieckie tszwalnicze
www.siedlce.caritas.pl

08-110 Siedlce, ul. Budowlana 1

tel.: 256407130, 256407131

e-mail: cis.siedlce@caritas.pl

Matopolskie

Spotdzielnia Socjalna ,Sare”

Szycie sukien romskich, szycie ubran na zamowienie
30-149 Krakow, ul. Balicka 2

tel.: 12638 0947,12638 09 36

e-mail: sare@sareroma.pl

Centrum Integracji Spotecznej (jednostka prowadzaca:
Stowarzyszenie na rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci
tInicjatyw Lokalnych)

Ustugi krawieckie

www.stopil.org.pl/krawiecki.htm

33-300 Nowy Sacz, ul. Wyspianskiego 22

tel.: 18 54753 03,784 106 597

e-mail: stopil@poczta.onet.pl

Mazowieckie

Caritas Diecezji Ptockiej

Ustugi krawiecko-tkacko-dziewiarskie
www.plock.caritas.pl

09-400 Ptack, ul. Sienkiewicza 54
tel.: 024 267 82 40

e-mail: plock@188.caritas.pl

Szwalnia Komoda Prababuni (jednostka prowadzaca:
Fundacja Domy Wspdlnoty ,Chleb Zycia®)

Ustugi krawieckie, hafciarstwo

www.chlebzycia.org.pl

27-530 0zardw, Jankowice 38

tel./fax: 01583930 60

e-malil: fundacja@chlebzycia.org.pl, manufaktura@
chlebzycia.org.pl

Opolskie

Zaktad Aktywnosci Zawodowej (jednostka prowadza-
ca: Fundacja Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci

z Porazeniem Mozgowym)

Ustugi krawieckie

www.zaz.opole.pl

45-115 Opole, ul. Mieleckiego 4a,

tel.: 07744151 51,077 44 151 44, fax: 077 44 151 40
e-mail: zaz@zaz.opole.pl, marketing@zaz.opale.pl

Centrum Integracji Spotecznej w Strzelcach
(jednostka prowadzaca: Stowarzyszenie na rzecz Rozwo-
juPrzedsiebiorczosci Spoteczne)j)

Ustugt krawieckie, patchwork, fartuszkiirekawice
kuchenne, posciel,

www.cis-strzelce.pl/warsztaty.html

47-100 Strzelce Opolskie, ul. Budowlanych 6

tel: 774639132

e-mail: cis-strzelce@wp.pl



Spétdzielnia Socjalna ,Rajski Kes"
Ustugi krawieckie

17-100 Bielsk Podlaski, Rajsk 28

tel.: 782902 649

e-mall: raj.rajsk@vp.pl

Spétdzielnia Socjalna ,Alexis”
Ustugi krawieckie

18-400+0mza, ul. Sikorskiego 164
tel.: 602377933

Spétdzielnia Socjalna ,Gréd Gotow”
Hafty kaszubskie
83-320 Suleczyno, Wesiory 63 A

Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna ,Rumis”
Ustugi krawieckie

84-230 Rumia, ul. Derdowskiego 40

tel.: 058 6715973

Spétdzielnia Socjalna ,Unii-Versal®
Ustugi krawieckie

89-620 Chojnice, Ciechocin 35 A
tel.:72355 1975

Zaktad Aktywnosci Zawodowej (jednostka
prowadzaca: Starostwo Powiatowe w Sztumie)
Ustugi szwalniczo-tkackie, posciel, torby z ptétna
zeglarskiego lub innego materiatu, serwety, obrusy
www.zazsztum.pl

82-400 Sztum, ul. Zeromskiego 8

tel.: 5564 035 65

e-mail: zazsztum@interia.pl

Spétdzielnia Socjalna ,Wielobranzowa"
Ustugi krawieckie

43-520 Chybie, ul. Bielska 125

e-mail: wielobranzowa5@wp.pl

Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem"
Ustugi krawieckie

43-400 Cieszyn, ul. Ks. Janusza 3

tel./fax: 033479 54 54, 608 034 309, 608 517 144
e-mail: mariuszandrukiewicz@wp.pl, bycrazem@wp.pl

Spotdzielnia Socjalna LILAI design
Projektowante i szycie konfekcjt HORECA: obrusy,
serwety, posciel

www.lilat.pl

43-400 Cieszyn, Watowa 4

tel.: 33474 27 68,668 575 267

e-mail: lilai@lilat.pl, info@lilat.pl

Spotdzielnia Socjalna. Chancheri Group. Atelier
Krawieckie

Ustugi krawieckie

40-005 Katowice, ul. Moniuszki 6

tel.: 509 815 445

e-mail: info@chanchert.pl

Centrum Integracji Spotecznej (jednostka prowadzaca:
Stowarzyszenie Reda)

Ustugi krawieckie
www.redajawnet.pl/cis/nasze-pracownie

43-600 Jaworzno, ul. Szczakowska 44

tel.: 326164391

formularz kontaktowy: www.redajawnet.pl/kontakt

Centrum Integracji Spotecznej w tazach (jednostka
prowadzaca: Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Dobroczynne)

Ustugt krawieckie

cislazy.prv.pl

42-450+ azy, ul. Brzozowa 19

tel.: 326730210

e-mall: cis.lazy@op.pl

Centrum Integracji Spotecznej w Tychach (jednostka
prowadzaca: Fundacja Internationaler Bund Polska)
Ustugi krawieckie

www.tb-polska.pl

43-100 Tychy, ul. Edukadji 11

tel:322191010

e-mail: cistychy@gmail.com.

Ustugowa Spotdzielnia Pracy
Ustugi krawieckie
www.usppszczyna.pl

43-200 Pszczyna, ul. Kopernika 26
tel.:3221043 65
e-mail:usp.pszczyna@tlen.pl



Podmioty ekonomii spotecznej swiadczace ustugi krawieckie

Swietokrzyskie

Centrum Integracji Spotecznej w Staszowie

Ustugi krawieckie, szwalnicze, stroje dla grup tanecznych

i teatralnych,

cisstaszow.cba.pl/index.php?option=com_content&task=

view&id=77&ltemid=48
28-200 Staszaow, ul. Parkowa 6
tel.; 1586438 02

e-mail: cis.staszow@wp.pl

Warminsko-Mazurskie
Spétdzielnia Socjalna ,Kama”“

Szycie na miare i zleconych wzoréw, poprawki krawieckie

www.krawiectwo.olsztyn.pl
10- 232 Olsztyn, ul. Kotobrzeska 12
tel. 606 555199

Caritas Diecezji Etckiej — Zaktad
Krawiecko-Ustugowy

Ustugi krawieckie
www.elk.caritas.pl

tel.: 0876211794

e-mail: elk@caritas.pl

Wielkopolskie

Stowarzyszenie dla Ludzi i Srodowiska
Ustugi krawieckie

www.rose.org.pl

64-420 Kwilcz, ul. Dworcowa 5

tel./fax: 0612912126

e-mall: biuro.rose@rose.org.pl

Zaktad Aktywnosci Zawodowej (jednostka
prowadzaca: Starostwo Powiatowe w Ostrzeszowie)
Ustugi krawieckie, torby na zakupy, reczniki, posciele
www.zaz-kstazenice.pl

63-520 Ksiazenice, ul. Wiejska 34

tel: 627305844

e-mail: zaz-ksiazenice@wp.pl

Zachodniopomorskie

Centrum Integracji Spotecznej,0d Nowa" w tobzie
(jednostka prowadzaca: Stowarzyszenie
Wspotistnienie®)

Ustugikrawieckie, szwalnicze, hafciarskie
www.cislobez.com/punktwsparcia

73-150+t0bez, ul. Bema 27

tel.: 913973 604

e-mail: cis.lobez@wp.pl

Centrum Integracji Spotecznej w Rogozinie
(jednostka prowadzaca: Fundacja ,Rozwoj-Integracja’)
Ustugi krawieckie
www.aktywni-samodzielni.gryfice.pl

72-300 Gryfice, ul. Niepodlegtosci 60D

tel: 9138448 05

e-mall: fundacjarozwoj@wp.pl






Miejsce na notatki
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